ALAPSZABALY

A Repropress Magyar Lapkiadok Reprografiai Szovetsége 2008. december 11-én
elfogadott alapszabalya a 2014. majus 27. napjan és 2014. oktober 7. napjan tartott
Taggytilése altal elfogadott modositasokkal egységes szerkezetben, a mddositasokat
délt betiivel szedve, illetve a 2014. majus 27-i valtozasok !, mig a 2014. oktdber 7-i
valtozasok 2jelzéssel jelolve:

A Magyar Lapkiadok Egyesiiletének (MLE) megjelent tagjai, valamint a ZOLD UJSAG
Tomegkommunikacios és Kiadoi Zrt. és a Pet6fi Népe Lap és Konyvkiado Kft. a szerzdi
jogrol szold, tobbszor modositott 1999. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban Szjt.), 21-22. §-
aiban meghatdrozott reprografiai dijigénytik, valamint a 18. § és a 26. § (8) bekezdésének 2.
mondatdban _ foglalt dijigény’ érvényesitése érdekében - el6zetesen kinyilvanitott
szandékuknak megfelel6en — a kozds jogkezelés gyakorlasara Egyesiiletet hoznak létre az
alabbiak szerint:

1. Altalanos rendelkezések:
A Szovetség neve: Repropress Magyar Lapkiadok Reprografiai Szovetsége

A Szovetség angol neve:
Repropress Association for the Reprographic Rights of Publishers

A Szovetség roviditett neve: Repropress Szovetség

A szovetség roviditett angol neve: Repropress Association
A Szovetség székhelye: 7627 Pécs, Engel Janos utca 8.

A Szovetség jogi személy.

A Szovetség a birdsagi nyilvantartassal jon létre, miikodését orszagos jelleggel kezdi
meg. Tevékenysége hatdrozatlan iddre szol.

2. A Szovetség célja, feladata és jogallasa
Célja:

1. A Szovetség célja az Alapszabalyban meghatdrozott érintett jogosultak
érdekvédelme, javukra a kozOs jogkezelés ellatdsa, wvalamint a jogosultak
elhatdrozdsdn alapuld (6nkéntes) kozds jogkezelési tevékenység folytatdsa®.

2. Ezen beliil a Szovetség célja, hogy tevékenységének Kkifejtése ttjan az 1999. évi
LXXVI. szerzdi jogrol szolo torvény (tovabbiakban: Szjt.) valamint a kapcsolddo




jogszabalyok keretei kozott, a feladatkorébe tartozd kozos jogkezelést folytasson
az Alapszabalyban meghatarozott érintett jogosultak érdekében.

Ennek megfeleléen a Szévetség célja:

- az Szjt 21. § alapjan szerz6i mtivek fénymasolassal, vagy mas hasonlé mdédon,
papiron, vagy madas hasonlé6 hordozon (egylitt reprografidval) torténd
tobbszorozésére (magancélti masolasra) tekintettel jaro reprografiai dijjal,

- az Szjt. 18. § alapjan a szerzoi miivek anyagi hordozon wvald - kiozvetlen vagy
kozvetett — rogzitésével torténd tobbszorozése (bdrmilyen mddon), valamint a
rogzitésrdl késziilt eqy wvagy tobb mdsolat készitésével Osszefiiggd (mdsodlagos
felhasznalds), jogdijjal,

- a 26. § (8) bekezdésének mdsodik mondata alapjin a szerzdi mitivek vezeték itjin

vagy barmely mds eszkozzel és modon, a nyilvanossig szdmdra torténd

hozzdférhetdvé tételével Gsszefiiggd - feltéve hogy a nyilvinossdg tagjai a hozzdférés
helyét és idejét eqyénileg valaszthatjik meg — jogdijjal

Osszefiiggésben az Alapszabalyban meghatarozott érintett jogosultak javara
a kozos jogkezelés valamint a jogosultak elhatdrozdsin alapulé (6nkéntes) kozos
jogkezelési tevékenység ellatasa.!

Az Alapszabaly értelmében érintett jogosultak a folydirat-kiaddk.

A Szovetség célja, hogy az Szjt. 21.§-ban szabalyozott reprografiai dijra a szerzoi
miiveket a médiaszolgdltatasokrél és a tomegkommunikdciorol szolé 2010. évi
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napjan’ hatadlyos megszovegezése értelmében vett id6szaki lapban kiadok is
jogosulttd valjanak. Ennek megvaldsuldsa esetén érintett jogosultak alatt a
szerzOi miveket id6szaki lapban kiadokat is érteni kell.

3. A Szovetség célja, hogy egyiittmi(ikodjon a szerzdi és szomszédos jogok kozos
kezelését végzo egyéb hazai és kiilfoldi szervezetekkel kiilondsen a reprografiai
dijat kezel6 kozos jogkezelOkkel, igy a Magyar Reprografiai Szovetséggel és
annak mindenkori tagjaival, illetve ezek jogutodjaival.

Feladata:

1. A Szovetség {6 feladata, a kozds jogkezelés az Alapszabaly altal meghatarozott
érintett jogosultak javara.

2. Ennek keretében a Szovetség feladata, hogy a tevékenysége révén a
reprografiai dij k6zos jogkezelésre vonatkozo torvényi elSirdsok keretei kozott
az Alapszabdly 4ltal meghatdrozott érintett jogosultakat és miiveiket
nyilvantartsa, tovadbba szamukra a Magyar Reprografiai Szovetség 4ltal
beszedett és a Szovetségnek atadott dijakat a jelen Alapszabaly és a Felosztasi
Szabalyzat (Alapszabaly 6. pont) rendelkezései alapjan felossza.



3.

10.

Adatbazist tart fenn a Szovetség kozos jogkezelési korébe tartozd bel-és
amennyiben sziikséges a kiilfoldi mtivekrd], illetve jogosultakrol.

A Szovetség az Alapszabdlyban meghatarozott érintett kiilfoldi jogosultak
javara torténé kozos jogkezelés ellatasara kiilfoldi - a Szovetség
tevékenységeivel azonos jellegli tevékenységet végzd - jogvédd szervezettekkel
képviseleti szerzdések kotésére torekszik, tovabba tagsag fenntartasara az ilyen
szervezetek tobboldali, nem kormanykozi szervezeteiben, amennyiben a
Magyar Reprografiai Szovetség kilfoldi kozds jogkezelOkkel reprografiai
jogdijjal kapcsolatban kotott képviseleti szerzddései a kozos jogkezelés kiilfoldi
jogosultak javara torténd ellatdsat nem biztositja.

A Szovetség a kozos jogkezelést nem vallalkozasi tevékenységként végzi, és — ha
van ilyen - kiegészitd vallalkozasi tevékenységének eredményét csak
koltségeinek csokkentésére haszndlja fel.

A Szovetség mukodésének koltségeit a befolyd jogdijakbdl kezelési koltség
cimén levont 6sszegekbdl, valamint tagdijakbdl fedezi.

A kozos jogkezeléssel elért és az indokolt kezelési koltséggel csokkentett
bevételét a Felosztasi Szabdlyzat alapjan az érintett jogosultak kozott felosztja
fiiggetlentil attol, hogy azok tagjai-e, vagy sem.

Kozremtikodik a szerz6i jogi és a szerz6i jogot érintd jogszabalyok
el6készitésében, azok szakmai és tarsadalmi egyeztetésében.

Elldtia a Szovetség tagjainak és az érintett jogosultak érdekképviseletét a
reprografia tutjan szerz6i miiveket felhasznalokkal szemben, valamint az egyéb,
reprografiai dijra jogosultakat képvisel kozos jogkezel szervezetek el6tt.

Képviseli az Alapszabaly altal meghatarozott érintett jogosultakat a reprografiai
dijak jogosultak kozotti felosztdsa soran folytatott targyaldsok és
megallapoddasok kotése soran.

Elldtja a k6zos jogkezelési korébe tartozo vagyoni jogok sajat nevében torténd
gyakorlasat és érvényesitését a birdsag és a hatosagok el6tt.

A Szovetség csatlakozik a Magyar Reprografiai Szovetséghez, és egytittmtkodik
annak tagjaival.



2.2. Jogallasa

A Szovetség az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek
megfelel6en mikodd jogi személy, amely a Taggytilés altal jovahagyott Alapszabaly
rendelkezései szerint miikodik.

A Szovetség a fentiekben meghatdrozott céljainak elérése érdekében végzi a
tevékenységét, amely nem mindsiil gazdasagi-vallalkozasi jelleglinek.

A Szovetség partoktol, politikai szervezetektdl fiiggetlen, azoktol tAmogatast nem kap,
nem fogad el, orszaggyulési-, teriileti, €s helyi onkorményzati jeloltet nem allit és nem
is tdmogat, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, és partoknak, politikai
szervezeteknek anyagi tAmogatast nem nyujt.

A Taggytlés (Alapszabaly 7. pont) dontése alapjan a Szovetség cél szerinti
tevékenységének elldtdsa érdekében — mdsodlagosan és ezzel Osszefiiggésben -
kiegészitd gazdasagi /vallalkozasi tevékenységet folytathat.

A Szovetség ezt a meghatdrozott masodlagos gazdasagi tevékenységet csak a cél
szerinti tevékenységének, illetve céljainak megvalositdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve, kiegészitd jelleggel végezheti. Az ilyen gazddalkodads soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatdrozott tevékenységére
forditja.

3. A Szovetség anyagi forrasai és gazdalkodasa

A Szovetség anyagi forrdsa egyrészt a tagdij melynek éves Osszegét az ElnOkség
(Alapszabadly 7. 3.) javaslata alapjan a Taggytilés allapitja meg. Az alapitas évében a
tagdij éves Osszege 10.000, Ft - azaz Tizezer forint, mely Osszeget a tagok a szamla
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil teljesitenek. A tagok az elsd szamlat a Szovetség
nyilvantartasba vételét kovetd honapban, 2009. évtdl pedig minden év februdr 28-dig
kézhez kapjak.

A Szovetség anyagi forrdsa masrészt a meghatarozott célja szerinti, a k6zos jogkezelés
gyakorlasaval elért bevétel, amelybdl a Szovetség sajat miikodésére €s szervezeteinek
fenntartasara kezelési koltséget von le.

A Szovetség anyagi forrdsa még a kiegészitd vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd
bevétel.

4. A Szovetség hazai és nemzetkozi kapcsolatai

Amennyiben a kozds jogkezelés ellatasahoz sziikséges a Szovetség kiilfoldi
partnerszervezeteivel kapcsolatot szervez és tart fenn, valamint kozremuakodik a
tevékenységét érinté kiilfoldi tapasztalatok magyarorszadgi megismertetésében és
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elterjesztésében. Amennyiben a kozds jogkezelés ellatasahoz sziikséges tagként
tevékenyen részt vesz nemzetkozi szervezetek munkajaban, kiilonosen ahol a tagsagot
jogszabaly kotelezd jelleggel eldirja.



5. A szovetségi tagsag feltétele

A Szovetségnek - az alapitd tagokon tul - tagja lehet minden természetes személy, jogi
személy és jogi személyiség nélkiili szervezet, aki

0

0

Magyarorszagon sajat kiadasu iddszaki lapot juttat el legalabb évente egyszer
ellenszolgaltatas fejében vagy anélkiil a fogyasztohoz,

elfogadja a Szovetség Alapszabalyat,

belépési nyilatkozataval egyidejlileg az Alapszabaly megfelel6 rendelkezései
szerint megbizast ad a k6z0s jogkezelésre, valamint

fizeti a tagdijat.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

5.1.1. Keletkezés

Tag lehet — az alapitoi tagsag esetétdl eltekintve - irasbeli felvételi kérelme alapjan az,
akit az ElnOkség kétharmados tObbségli hatarozataval felvesz. A tagjelolt -
amennyiben felvételi kérelmét az Elnokség elutasitja — 15 napon beliil jogorvoslatot
kérhet a TaggytiléstSl. Ebben az esetben a Taggytilés egyszert szo6tobbséggel dont a
felvételi kérelem elfogadasardl vagy elutasitasardl.

5.1.2. Megsziinés

[]

[]

kizarassal: az Elnokség kizarhatja a SzOovetség tagjai sorabdl azt a tagot, aki a
tagdijfizetési kotelezettségének az Alapszabaly 3. pontjdban megallapitott
hataridében nem tesz eleget, majd ezt kovetden a Szovetség fbtitkara irasbeli
felszdlitasa ellenére, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a tagdijat
nem fizeti be. A kizart tag a kizdrassal kapcsolatos hatarozatot a tudomasara
jutasatol szamitott 30 napon beliil a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
Torvényszék el6tt megtamadhatja. A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti
a tagot azon kotelezettségek teljesitése alol, melyek a tagsagi jogviszonya
fennallasa alatt keletkeztek,

kilépéssel: a kilépési szandékot az Elnokséghez kell irdsban bejelenteni, ez
esetben a tagsagi jogviszony az irasbeli bejelentés kézhezvételével szlinik meg.
torléssel: az Elnokség torli a tagot, ha a jogi személy, jogi személyiség nélkiili
szervezet tag jogutod nélkiili megszinik, illetve természetes személy tag haldla
esetén. Az ElnOkség ugyszintén torli a tagot, ha lapkiaddi tevékenységét
megsziinteti, illetve amennyiben a tag két egymast kovet6 naptari évben nem ad
ki id6szaki lapot (ennek megallapitasa az EInokség jogkorbe tartozik),

a Szovetség jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tagoal szembeni eljards sordan biztositani sziikséges a tisztességes eljardst, az iratok,

bizonyitékok megismerésének lehetdségét, azokra megfeleld iddben torténd reagdlds lehetdségét,

illetve a szobeli meghallgatdst. A taggal szembeni eljardsok hivatalbdl indulnak — panaszra,




illetve az eljard szerv dontése alapjan. Az eljards hatdrozattal torténo lezdrdsdra az eljard szerv
az érintett eljdrds megindulasdrdl tortént tdajékoztatdsat koveto 90 napon beliil koteles.

A jogszabalyt, az alapszabdlyt vagy a szévetségi hatdrozatot sértd vagy a Szovetség céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhato jogkovetkezmények alkalmazasat, illetve
a tagoal szembeni eljarast — ide nem értve a kizarasi eljdrdst — a Szovetség mellozi.!

A tagok jogai és kotelezettségei

5.2.1. A tag
1 részt vehet a Szovetség tevékenységében €s rendezvényein, tovabba a Taggytilés
hatdrozatainak meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt
nyilvanithat a Szovetség miikodésével kapcsolatban,

[ inditvadnyokat tehet a Szovetséget érintd barmilyen kérdés megtargyaldsara,
felvilagositast kérhet a Szovetség tevékenységérdl, amelyre az Elnokség 30
napon beliil koteles valaszt adni,
valaszthat, illetve valaszthatd, minden tagot egy szavazat illet meg,
inditvanyokat tehet a Taggytilés és az EInokségi iilés napirendi pontjaira,
betekinthet a Szovetség nyilvantartasaba,

a tagok egyharmada irdsban - ok és cél megjelolése mellett - rendkiviili

Taggytilés és rendkiviili elnokségi iilés Osszehivasat kezdeményezheti,

[ jogosult a Szovetség hatdrozatai birdsdgi feliilvizsgdlatinak kezdeményezésére az 5.2.3.
pontban foglaltak szerint.?
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A Szovetség természetes személy tagjai személyesen, tovabba a jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti tagok jogaikat képvisel6ik tutjan
gyakoroljak.

5.2.2. A tag koteles

o a kozos jogkezelés ellatasara a Szovetségnek kizardlagos joggal megbizast adni, a
megallapitott tagdijat megfizetni, tovdbba hozzdjarulni ahhoz, hogy beszedett
jogdijak a Felosztasi Szabdalyzatban meghatarozott médon kertiljenek felhasznalasra,

o a szOvetségi kozos jogkezelés ellatdsahoz, tovabba a hatdlyos adojogszabalyok altal
megallapitott adok és egyéb jarulékok kifizet6 4&ltali levondsahoz sziikséges
adatokat, azok valtozasait — ideértve a személyes adatokat is — k6zolni,

o hozzdjarulni ahhoz, hogy a Szovetség ezen adatokat kezelje, ha torvény igy
rendelkezik vagy az a kozos jogkezelés ellatasahoz sziikséges. A hozzajarulasnak ki
kell terjednie arra, hogy a Szovetség ezen adatokat a jogszabalyban meghatdrozott
jogosultaknak kiadhatja,
részt venni a Szovetség szerveinek munkajaban,
az Alapszabaly rendelkezéseit betartani.

5.2.3. Hatarozatok birosdgi feliilvizsgdlata



A Szovetség tagja, a Szovetség vezetd tisztséguiseldje és feliigyeldbizottsigi tagja kérheti a
birdsagtol a tagok vagy az alapitok és a Szovetség szervei altal hozott hatdrozat hatalyon
kiviil helyezését, ha a hatdarozat jogszabalysérto vagy a létesito okiratba iitkozik.

A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése irdnt attdl az idéponttdl szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani a Szovetség ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrol tudomast szerzett
vagy a hatdrozatrol tudomdst szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatol szamitott
egyéves, jogueszto hatarido elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditisra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazatival hozzdjarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat
mellett.

Ha a hatarozatot a Szovetség vezeto tisztséguiseloje tamadja meg, és a Szovetségnek nincs
mads olyan vezetd tisztséguiselOje, aki a Szovetség képuiseletét ellathatnd, a perben a
Szovetséget a feliigyel6bizottsdg dltal kijelolt feliigyeldbizottsigi tag képuviseli. Ha a
Szovetségnek nincs feliigyeldbizottsiga, vagy a feliigyeldbizottsdg valamennyi tagja
felperesként perben dll, a birésdg a Szovetség perbeli képuviseletére iigygondnokot rendel ki.

A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditisinak a hatdrozat végrehajtisdra
halaszté hatdlya nincs. A birdsdg indokolt esetben a felperes kérelmére a hatdrozat
végrehajtdsdt  felfiiggesztheti. A  felfiiggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye
fellebbezésnek. A perben birdsigi meghagyds nem bocsdithato ki.?



6. Tagsagi és felosztasi szabalyzat

6.1. A tagsagi jogviszony keletkezésérdl, megszlinésérdl és a tagsagi jogviszonyt
szabalyozd egyéb kérdésekrdl az FElnokség Tagsagi Szabalyzatot készithet. A
szabalyzat nem allhat ellentétben az Alapszabaly rendelkezéseivel.

6.2. A Szovetség Felosztasi Szabalyzata rendelkezik a befolyt/beszedett reprografiai
jogdijak felosztasardl, ideértve kiilonosen

a felosztas id6szakainak meghatarozasat,

a befolyt jogdijak felosztasi alapokba torténd csoportositasa elveinek megallapitasat,
a felosztdsnak vagy az értékelési elemet is tartalmazdé pontrendszernek, illetve
barmely mas algoritmusnak a meghatarozasat,

a felosztott jogdijra valod jogosulti igény érvényesitési modjat és hataridejét,

a jogdijfelosztas megkezdése id6pontjanak, vagy feltételeinek meghatarozasat.

Az elsO Felosztasi Szabdlyzatra vonatkozd alapelveket az alakul6 Taggytlés fogadja el.
Az elfogadott felosztasi alapelvek alapjan elkésziil§ szabdlyzatot a tagok lehetdség
szerint a soron kovetkezd taggytilésen, nyilt szavazdssal fogadjak el. A Felosztasi
Szabalyzat moddositasa a Taggytilés hataskorébe tartozik. A Szabalyzat nem 4llhat
ellentétben az Alapszaballyal.

7. A Szbvetség szervezetei és miikodésiik
A Taggyiilés
7.1.1. A Szovetség legfObb szerve a Taggytilés. A Taggytlést a tagok Osszessége alkotja.
A Taggytlést évente legaldbb egy alkalommal, irdsban, az atvételt igazolhaté modon
Ossze kell hivni a napirendi pontok, a hely és idépont, valamint hatarozatképtelenség

esetén meghatarozott 1j idépont megjelolésével. A Taggyiilés helyérdl az Elndk jogosult
donteni.!

7.1.2. A Taggytlést 6ssze kell hivni, ha:

o atagok egyharmada cél és az ok megjelolésével irasban kéri,

o az Elnokség rendkiviili Taggytilés 0sszehivasat tartja sziikségesnek,
o ha azilletékes Torvényszék a Taggytilés Osszehivasat elrendeli.

7.1.3. A Taggytilés kizarolagos, nem atruhdzhaté hataskorébe tartozik:
o az Alapszabdly és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megdllapitdsa és
modositasa,
a taggytlési tigyrend megallapitdsa és mddositasa,
az éves tagdij megallapitasa,
o az éves koltségvetés elfogadasa,



o az éves beszamolo - ezen beliil az tigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
52010 jelentésének - elfogadasa

az EInok és az elnokségi tagok illetve a f6titkar megvalasztasa és felmentése,

a tisztségviselOk esetleges dijazdsanak, illetve koltségtéritésének megallapitasa,
az ElnOkség és a Fotitkar éves beszamoldjanak elfogadasa,

a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

a tamogatdasi politikat is tartalmazd Felosztdsi Szabdlyzat megallapitasa, a
Felosztasi Szabdalyzat mddositasa,

a Szovetség megsziinése esetén végelszamolo kijelolése,
a vezeto tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeto tisztségviselo a
Szovetséggel munkaviszonyban all;

o az olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezeto
tisztséguiseldjével, a feliigyeldbizottsdg tagjdval vagy ezek hozzitartozdjdval kit;
o a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztséguiseldk és a feliigyeldbizottsdgi

/////

o O O O O

o O

dontés;

a feliigyeldbizottsdg tagjainak megudlasztdsa, visszahivdsuk és dijazdsuk megdllapitisa;
a valasztott konyvvizsgalo meguilasztasa, visszahivdsa és dijazasanak megallapitisa,?
dontés minden olyan kérdésben, amelyet egyébként jogszabaly, kiilondsen az
egyesiilési jogrdl, a kozhasznusagrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tdmogatasarol szolo torvény a Taggytilés hataskorébe utal.

A Taggyiilésnek az 5.1.2. pont szerinti kizdrdssal kapcsolatban nincsen feladata.?

A Taggytlést az EInokség hivja 0ssze. Az Osszehivasrol szolo irdsbeli meghivot, mely
tartalmazza a Taggytlés helyét, idejét, napirendjét, valamint a hatarozatképtelenség
esetén kovetendo eljarast, az atvételt igazolhatdé mdodon legalabb 15 nappal a tervezett
idépontot megel6zéen meg kell kiildeni a tagnyilvantartadsban szerepld tagoknak.

A Taggytlésen a jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet tagok esetében
a képviseleti joggal felruhdzott tagok, vagy helyettiik teljes bizonyitd ereji
maganokiratba foglalt meghatalmazassal rendelkezd megbizott jarhat el. Természetes
személy tagok kizdrdlag személyesen jarhatnak el.

A Taggytlésre az EInokség - tandcskozasi joggal - barkit meghivhat.

A Taggytlés hatarozatképes, ha azon a tagok fele + 1 tag jelen van. A Taggytilésen
minden tagnak egy szavazata van.

Ha a Taggytilés nem hatdrozatképes, a meghivon feltiintetett 4ij idGpontban kell tartani
a megismételt Taggytilést. A megismételt Taggytllés az eredeti napirendi pontok
vonatkozadsdban a megjelentek szamadra tekintet nélkiil hatarozatképes, erre az eredeti
meghivoban a tagok figyelmét fel kell hivni.

7.1.4. Dontéshozatal
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A Taggytlés hatarozatait — torvényben és jelen alapszabalyban meghatarozott esetek
kivételével - a jelenlev( tagok egyszer(i tobbségével hozza meg.

A Taggytlés hatdrozatait a jelenlevé tagok haromnegyedes sz6tobbségével hozza meg
az alabbi tigyekben:
o az Alapszabdly elfogadasa, modositasa,

A Taggytilés hatdrozatait a jelenlev6 tagok kétharmados szotobbségével hozza meg az
alabbi tigyekben:
o a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megallapitasa és modositasa,
az éves tagdij meghatarozasa,
az éves koltségvetés elfogadasa,
az el6zd évi koltségvetés teljesitésérdl szold beszamolo elfogadasa,
gazdasagi tarsasag létrehozasa.

O

O

O

A Szovetség celjanak modositdsihoz és a Szovetség megsziinésérol szolo taggyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.?

A Taggytlés {iilései nyilvanosak. A tagok azonban egyszerli szotobbséggel hozott
hatarozatukkal kizarhatjdk a nyilvanossagot, ha a kozérdek vagy valamelyik
szovetségi tag jogos érdekének védelme azt sziikségessé teszi.

A szavazati jog Taggytilésen vald gyakorldsinak feltétele — a torvény dltal eldirt feltételeken til -
a torvényes képviselo vagy meghatalmazott 1itjan vald megjelenés.

A Szovetség Elnoke a Taggyiilés levezeto elndke. A levezetd elnokon tul a Taggyiilés
tisztséguiseldinek, illetve a szavazatszamldaloknak a megualasztisara a Taggytilés kezdetén - a
levezeto elnok dltal javasolt személyekre torténd szavazdssal - a jelenlevok egyszerii tobbségének
tamogato szavazatdval keriil sor.

A Taggyiilés hatdrozatait a levezeto elnok hirdeti ki.!

A Taggytilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg, kivéve a személyi kérdéseket,
ahol a szavazas titkos. A jelenlevék egyharmaddnak kezdeményezésére a levezetd
elnok barmely kérdésben elrendelheti a titkos szavazast.

Személyi kérdésekben torténé dontés soran megvalasztottnak azt a személyt kell
tekinteni, aki az érvényes szavazatok legalabb 50 % + 1-et megkapta. Amennyiben a
jeloltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint a felét, abban az
esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy kozott wjabb
szavazast kell tartani. A megismételt szavazads gyOztese a legtobb szavazatot kapott
jelolt lesz.
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A Taggytilésrol jegyzokonyv késziil, melyet a levezetd elnok és két, a Taggytilés altal
megvalasztott tag hitelesit. A Taggytlésen hozott hatdrozatokat a Fétitkdrnak be kell
jegyezni a Hatarozatok Konyveébe.

Az Elntkség

7.2.1. A megalakuldskor az Elnokség illetve az EIndk, illetve a Fotitkar személyére az

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

alapitd tagok tesznek javaslatot. A javasolt személyek magyar allampolgarok és
nem allhatnak koziigyektdl valo eltiltas hatdlya alatt. A javaslat elfogadasa nyilt
szavazassal, kétharmados tobbséggel torténik. A tovabbiakban az eljards mddja
az alabbi:

Az EInok és Elnokség tagjainak, illetve a Fétitkar megvalasztasa a Taggytlés
kizarolagos hataskorébe tartozik. A Taggytlés kiilon, titkosan szavaz az Elnok
személyére, majd kiilon korben, titkosan szavaz az Elnokség tagjainak, illetve a
Fétitkar személyére.

A tisztségviselOk megvalasztasara az Elnokség a Taggytilést megel6z6 legalabb
30 nappal 3 f6bdl allo Jelold Bizottsagot allit fel. A Jelold Bizottsag feladata, hogy
minden taggal konzultdljon az EInok és az Elnokségi tagok, illetve a Fétitkar
személyérdl.

A Jelol6 Bizottsag tagjait az Elnokség bizza meg egyszeri szotobbséggel. Az
Elnokség a Jelold Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.

A Jelol6 Bizottsag feladata, hogy a Szovetség minden tagja alldspontjdnak a
megismerése alapjan Osszedllitsa a vezeto testiiletekbe jelolt személyek listajat.

Az EInok és az Elnokség tagjainak, illetve a Foétitkdrnak a megvalasztdsa
jelolSlista alapjan torténik. A jelolGlistara a Jelold Bizottsag tesz javaslatot a
legszélesebb tamogatdssal bird személyek korébdl. A jeloldlistat a Szovetség
Taggytilése fogadja el egyszeri szotobbséggel. A jeloldlistara a Taggytlésen
barki tehet mas javaslatot. E javaslatok akkor kertilhetnek fel a jeleld listara, ha a
jelenlévok szavazatainak legalabb 50 %-at megkaptak.

A titkos szavazas akkor érvényes, ha a szavazolapon éppen annyi szdmu név
van, amennyi megvalasztasa sziikséges. Szavazni olyan személyre is lehet, aki
nem szerepel a jeloldlistan. Amennyiben az Elnokség tagjai esetében tobb
személy kapja meg a megvalasztashoz sziikséges szavazataranyt, mint amennyi
az Elnokség létszdma, akkor a legtobb tamogatd szavazatot kapott személyek
keriilnek be az Elnokségbe.
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7.2.8. Az Elnokség tagjaira vald javaslattétel, a jelolOlista 0sszeallitas soran torekedni

8.1.

8.2.

kell arra, hogy az EInckségben minden jelentds kiaddi csoport képviseldje jelen
legyen.

8. Az Elnokség feladat és hataskore

Az Elnokség két Taggytilés kozotti id6szakban irdnyitja a Szovetség miikodését.
Az Elnokség sziikség szerint, de évente legaldbb haromszor {ilésezik. Az
Elnokség EInokbol és hat elnokségi tagbdl all. Az Elnokséget két éves
id6tartamra a Taggytilés valasztja meg.

Valamely Elnokségi tag tisztségének lemonddssal vagy haldlaval torténd
megsziinése esetén, tovabba ha az Elnokségi tag felmentésével egyidejlleg a
Taggytilés nem gondoskodik 4j Elnokségi tag valasztasardl, az Elnokség j
Elnokségi tag valasztdsa nélkiill muakodik tovabb a kovetkezd Taggytilés
idépontjadig. Az Elnokség donthet tgy, hogy rendkiviili Taggytilést hiv 6ssze 4j
Elnokségi tag valasztasa céljabdl. Amennyiben a kovetkez6 Taggytilés
idépontjdig tobb mint két Elnokségi tag tisztsége szlinik meg lemondassal,
haldllal vagy felmentéssel, az Elnokség gondoskodik rendkiviili Taggytlés
0sszehivasarol és 1j Elnokségi tagok valasztasarol.

Az elndkségi iiléseket az Elnok vagy a Fotitkdr hivja 0ssze és az EInok, illetve
akadalyoztatdsa esetén az altala felkért Elnokségi tag vezeti. Az elndkségi iilés
Osszehivasa az iilést megel6zben legaldbb harom nappal irdsbeli értesités ttjan
torténik. Rendkiviili elnokségi {ilés Osszehivasat barmely elnokségi tag
kezdeményezheti az FEInok vagy a Fotitkdr utjdn. Az elnokségi tilés
hatarozatképes, ha az iilésen legalabb négy elnokségi tag jelen van. Az Elnokség
kizardlagos hataskorébe tartozik:

o a szovetség napi ligyeinek vitele, az iigyvezetés hatdskorébe tartozo iigyekben a

dontések meghozatala, tevékenységének iranyitasa,

o aTaggytlés 6sszehivasa, a tagsdg és a Szévetség szerveinek értesitése,
a Taggytlés altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
irdnyitdsa és ellendrzése,
Uj tagok felvétele és tagok 5.1.2. pont szerinti kizardsa, torlése
a Szovetség gazdalkodasanak irdnyitasa,
a tagsag automatikus megsziinésének a megallapitasa,
a beszamolok eldkészitése, és azoknak a taggyiilés elé terjesztése,
Tagsagi Szabalyzat elfogadads, mddositasa
a tartalékképzés sordn az éves tartalék mértékének meghatdrozasa
az éves koltségvetés elkészitése és annak a taggyiilés elé terjesztése;
az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a taggyiilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és
végrehajtasa;
o a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a

tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;
o az Elnékség altal ésszehivott taggyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;,

0O o0 o O 0o O O O
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részvétel a taggyiilésen és valaszadas a Szévetséggel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartdsa,

a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
o a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

o O O

a Szovetséget érinto megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekévetkezte
’ . ’ oy . ’ ’ ’ 2
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Az Elndkség feladata az 5.1.2. pont szerinti kizdrdssal kapcsolatban az aldbbi:
- hatdrozathozatal az 5.1.2. pont szerinti koriilmények fenndlldsa esetén az adott tag

/////

értesitése a kizdro hatdarozat meghozataldrol.?

Az Elnokség hatarozatait — a jelen alapszabalyban meghatarozott esetek
kivételével -  nyilt szavazdssal, egyszerG  szOtobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a javaslat nem tekinthetd elfogadottnak.

Az Elnokség hatarozatait a jelenlevd tagok kétharmados tobbségével hozza meg
az alabbi tigyekben:

o Ujtagok felvétele,

o tag torlése

o tag kizarasa.

Az Elnokség maga késziti el iigyrendjét, mely nem lehet ellentétes az
Alapszabaly rendelkezéseivel.

Az Elnokség specidlis tigyekre munkabizottsagokat hozhat 1étre.
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9. A Szovetség vezetd? tisztségvisel 6i

9.1. az EInok

9.2. a Fétitkar

9.3. az EInokség tagjai

9.4. a Vezeto tisztséguiselokre vonatkozo kozos szabalyok?

9.1. 1. Az Elnok

Az EInok két Elnokségi iilés kozott dont mindazon kérdésekben, melyek nem
tartoznak sem a Taggytilés, sem az Elnokség kizardlagos hataskorébe.

Az Elnok feladata:

@)

@)

@)

o O O O O

az Elnokség munkdjanak iranyitasa,

kapcsolattartas mas civil és érdekképviseleti szervezetekkel

dontés és intézkedés az ElnOkség {ilései kozotti idOszakban az Elndkség
hataskorébe tartozo tigyekben,

a Taggytilés és az FElnokség 4ltal hozott hatdrozatok és allasfoglaldsok
végrehajtasanak az iranyitasa és feliigyelete

az ElnOkség iiléseinek vezetése,

a Szovetséget képviselete,

intézkedés és dontés a hataskorébe utalt tigyekben,

utalvanyozasi jog gyakorldsa a 10.3. pontban szabalyozottaknak megfelelGen,
minden olyan feladat ellatasa, amelyet egyébként jogszabaly a hataskorébe utal.

9.1.2. Az EInok tisztsége megszinik:

@)

@)

@)

@)

a megbizas lejartaval,

lemondassal,

felmentéssel, (A felmentés az Alapszabaly 7.1.3 pontjdban foglaltak szerint
kizarolagos taggytilési hatdskorbe tartozik. Akkor keriilhet sor az Elnok
felmentésére, ha a tisztség elldtdsara barmilyen okbol alkalmatlannd valik. A
felmentett EInok a taggytilési hatdrozat ellen annak kozlésétdl szamitott 30
napon beliil jogorvoslati eljarast kezdeményezhet az illetékes Torvényszék el6tt.)
a halalaval.

9.2. 1. A Fétitkar

A Szovetség operativ muikodését, munkaszervezetének iranyitdsat két Taggytilés
kozotti idészakban a Fotitkar latja el. A Fotitkdrt két éves idOtartamra a Taggytilés
valasztja meg. Az EInok akaddlyoztatdsa esetén meghatarozott korben képviseli
tovabba a Szovetséget. A Fotitkar nem lehet az EInokség tagja.
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A Fotitkar feladata kiilonosen:

[]

az Elnok akadalyoztatdsa esetén meghatdrozott korben (Alapszabaly 10.1)
képviseli a Szovetséget,

a Taggytilés és az elnokségi iilések el6készitése,

a Szovetség irodajanak vezetése, a Szovetség munkavallaloi felett a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

a Taggytlés és/vagy az Elnokség felhatalmazasa alapjan a Szovetség nevében
jogok szerzése és kotelezettségek vallalasa,

utalvanyozasi jog gyakorldsa a 10.3. pontban szabalyozottaknak megfelel6en
mindaz, amit a Taggytilés, vagy az Elnokség a feladatkorébe utal, kivéve a mas
szervek (Taggytlés, Elnokség stb.) illetve mas tisztségviselOk hatdskorébe
tartozo feladatokat,

Hatarozatok Konyvének vezetése,

Eves beszamolo készitése.

A Fétitkdr feladata az 5.1.2. pont szerinti kizdrdssal kapcsolatban az aldbbi:

- a tagdijfizetési kotelezettség hatdridében vald teljesitésének nyomonkdvetése, a tag
felszolitdsa tagdijfizetési kitelezettségének teljesitésére annak késedelme esetén, az
Elndkség értesitése az 5.1.2. pont szerinti tagkizdarast megalapozo koriilmények
fenndlldsdrdl az arrdl vald tudomdsszerzést kovetd 5 munkanapon beliil.?

9.2.2. A Fétitkar tisztsége megszlinik:

@)

@)

@)

a megbizas lejartaval,

lemondassal,

felmentéssel, (A felmentés az Alapszabaly 7.1.3 pontjdban foglaltak szerint
kizarolagos taggytlési hatdskorbe tartozik. Akkor keriilhet sor a Fotitkar
felmentésére, ha a tisztség elldtdsara barmilyen okbol alkalmatlannd valik. A
felmentett Fotitkar a taggytilési hatarozat ellen annak kozlésétdl szamitott 30
napon beliil jogorvoslati eljarast kezdeményezhet az illetékes Torvényszék el6tt.)
a halalaval.

9.3.1. Az Elnokségi tagok

Az Elnokségi tagok feladatkore:

@)

@)

részvétel az EInokség munkajaban,

a SzOvetség nem 4altaldnos jellegli képviselete az Elnokség felhatalmazasa
alapjan,

intézkedés és dontés az Elnokség felhatalmazasa alapjan,

minden olyan feladat ellatasa, amellyel az EInokség megbizza.

9.3.2. Az Elnokségi tagok tisztsége megszinik:

@)

@)

@)

a megbizas lejartaval,

lemondassal,

felmentéssel, (A felmentés az Alapszabaly 7.1.3 pontjdban foglaltak szerint
kizarolagos taggytlési hataskorbe tartozik. Akkor keriilhet sor az EInokségi tag
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felmentésére, ha a tisztség elldtdsara barmilyen okbol alkalmatlannd valik. A
felmentett Elnokségi tag a taggytilési hatarozat ellen annak kozlésétdl szamitott
30 napon beliil jogorvoslati eljarast kezdeményezhet az illetékes Torvényszék
elott.)

o ahalalaval.

9.4.1. A Vezetd tisztségviselokre vonatkozo kézos szabdlyok

Vezeto tisztséguisel0 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdk.

Ha a vezetd tisztséguiselo jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztséguiseldi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztséguiselGkre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztséguiseld iigyuvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni.

Nem lehet vezet0 tisztséguiselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdguesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hdtranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztséguiseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztséguiseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimondo hatdarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztséguiseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztséguiseloi tevékenységtol.?

9.4.2. A vezeto tisztséguiselOk titoktartdsi és felvilagositds addsi kitelezettsége,
illetve felel6ssége

A vezetd tisztséguiselok a Szivetség tagjai részére kotelesek a Szivetségre vonatkozoan
felvildgositdst adni, és szdmukra a Sziévetségre vonatkozd iratokba és nyilvintartdsokba
betekintést biztositani. A felvildgositdst és az iratbetekintést a vezetd tisztséguiselék a
jogosult dltal tett irdasbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kithetik.

A vezetd tisztséguisel6k megtagadhatjik a felvildgositist és az iratokba vald betekintést, ha
ez a Szovetség iizleti titkdt sértené, ha a felvildgositist kérd a jogit visszaélésszertien
gyakorolja, vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositdst
kérd a felvilagositds megtagaddsdt indokolatlannak tartja, a nyilvintartd birdsdgtol kérheti a
Szovetség kotelezését a felvildgositds megaddsdra.

A vezeto tisztséguiselok az iigyvezetesi tevékenysegiik soran a Szovetségnek okozott karokért

a szerzOdésszegéssel okozott kdrért vald feleldsség szabdlyai szerint felelnek a Szovetséggel
szemben.?
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10. A Szovetség képviselete, az utalvanyozasi jog

10. 1. A Szovetséget altalanos, mindenre kiterjedd, de elsGsorban a hatosagok el6tt
vagy harmadik személyekkel szemben az EInok, illetve akadalyoztatdsa esetén a
Fétitkar onalldan, egyszemélyben jogosult képviselni, figyelemmel azonban az
alairasi cimpéldanyban rogzitett cégszeri aldirdsi szabdalyok betartasara. A
Szovetség nevében jogokat szerezni €s kotelezettségeket vallalni az EIndk, illetve
akadalyoztatdsa esetén a Fdétitkar az Alapszabdlyban, a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatban, valamint a Taggytlés és az Elnokség altal meghatdrozott modon
jogosult.

10.2. Az EInok és a Fdétitkar a Szovetséget akként jegyzik, hogy a Szovetség
elényomott, el6irt vagy nyomtatott megnevezése ald neviiket minden korlatozastol
mentesen, 6ndalldan, hiteles aldirdsi cimpéldanyuknak megfelelGen irjak ala.

10.3. A Szovetségben a bankszamla feletti rendelkezés jogaval és a hazipénztarbol
torténd pénzfelvétel jogaval, azaz utalvanyozasi joggal az Elnok és a Fotitkar
rendelkezik a jelen pontban szabalyozottak szerint.

A Szovetség bankszamldja felett az EInok és a Fotitkar az alairasi cimpéldanynak
megfelelGen egyiittesen jogosult rendelkezni, figyelemmel a szdmlavezet6 bank
elSirdsaira is. Egyebekben a Ptk. 29§—3) képuiseletre vonatkozd rendelkezései’
megfelelen irdnyaddak. A hazipénztarbdl torténd pénzfelvétel jogat az Elnok és a

Fétitkar ondalldan gyakorolja.

11. A szerz6i jogi torvényben foglalt miikodési és gazdalkodasi kovetelmények
teljesitése

11.1. A Szovetség az altala kezelt vagyoni jogok korében kozvetleniil elldtja legaldbb a
kovetkezd k6zos jogkezelési tevékenységeket:
a) ajogdijak és a felhaszndlas egyéb feltételeinek megallapitasa - vagy az abban valo
részvétel - és
b) a jogdijak felosztdsa az érintett jogosultak kozott, vagy a jogdijak beszedése és
felosztas céljara mas kozos jogkezelS szervezetnek torténd atadasa.

11.2. A Szovetség adatbazist tart fenn az altala végzett kozos jogkezelés ala tartozd bel-
és kiilfoldi mtivekrdl, kapcsolodo jogi teljesitményekrdl, illetve jogosultakrol.

11.3. A Szovetség sajat honlapjan kozzéteszi:
a) alapszabalyat,
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b) szervezeti és miikodési szabalyzatat,

c) tagsagiszabalyzatat,

d) az altala alkalmazott dijszabast,

e) felosztasi szabalyzatat,

f) éves beszamoldjat,

g) tagjainak és az altala képviselt jogosultak névsorat, valamint azoknak a
szervezeteknek a megnevezését, amelyekkel képviseleti szerz6dést kotott.

11.4. A Szovetség a kozos jogkezelést vallalkozasi tevékenységként nem végzi. Ha a
Szovetség kiegészitd vallalkozasi tevékenységet folytat, annak eredményét - jogszabalyban
foglalt kivétellel - csak a kozos jogkezelési tevékenység kezelési koltségeinek
csokkentésére hasznalhatja fel.

A Szovetség a jogkezeléssel elért €s az indokolt kezelési koltséggel csokkentett bevételét
felosztasi szabdlyzata alapjan felosztja az érintett jogosultak kozott, fliggetleniil attol, hogy
azok tagjai-e vagy sem. A ko0zoOs jogkezelésbOl szdrmazd bevétel mdas célra - a
jogszabalyban foglalt kivétellel - nem hasznalhato fel; a jogosultaknak felosztandd
jogdijbdl - jogszabdlyon, birosagi vagy hatosagi hatdrozaton alapuld fizetési kotelezettség
kivételével - levonasnak nincs helye.

A kezelési koltség indokolt, ha a k6zos jogkezelési tevékenység ellatasahoz sziikséges, az
érintett jogosultak szamara hasznos, és a rendes és okszert gazdalkodas soran mertilt fel.

Az érintett jogosultak koz0s jogkezeld szervezetének felosztas céljara atadott jogdijbdl csak
a felosztas indokolt kezelési koltségei vonhatdk le.

11.5. A Szovetség szerzdi jogi torvény 89. § (8), illetve (10) bekezdésében meghatdrozott
bevételének 89. § (11) bekezdésben meghatarozott része a jelen alapszabaly rendelkezései
alapjan, a Szovetség Felosztasi Szabalyzataval is 0sszhangban a jogosultak érdekében nem
hasznalhato fel; ilyen célt felhasznaldsra nem keriil sor, azaz a Szovetség tamogatasi
politikat nem folytat.

11.6. A Szovetség az ilizemeltetési, fenntartasi koltségeit és az egyéb kozvetett koltségeit
az egyesiilési jogrol, a kozhaszntsagrol, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és
tdmogatdsardl szold torvény eldirdsa szerint osztja meg.

11.7. A Szovetség kettds konyvvitel vezetésére és a szamvitelrdl szold torvény szerinti
éves - nem egyszeruUsitett - beszdmolo készitésére koteles; beszamolojat konyvvizsgaloval
kell feliilvizsgaltatnia. A Szovetség az eredménykimutatdsaban az egyéb, jogszabalyban
meghatarozott adatokon tilmenden koteles feltiintetni az adott {izleti évben:
a) felosztott és fel nem oszthato jogdijak Osszegét a mivek vagy a teljesitmények
fajtaiként és vagyoni jogonként,
b) levont kezelési koltség Osszegét a miivek vagy a teljesitmények fajtaiként, vagyoni
jogonként és jogcimenként,
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c) a mas kozos jogkezeld szervezetnek felosztds céljara atadott jogdijak Osszegét a
miivek vagy a teljesitmények fajtaiként, vagyoni jogonként és kozos jogkezel6
szervezetenként,

d) a szerzdi jogi torvény 89. § (8) és (10) bekezdésekben foglalt bevételeknek a
jogosultak érdekében torténd felhasznaldsat, megjelolve a tdAmogatds nyujtasanak
idépontjat, jogcimét, jogosultjat, mértékét és egyéb lényeges feltételeit,

e) szerzett tagdijbevételeit,

f)  kapott tAmogatasait.

12. A Szovetség megsziinése

12.1. .o Vé rr . 14 - 14 . . 14 .o 14 .
feloszlatassal-illetve-megszimésének-megdllapitasdval: A Szovetség jogutdd nélkiil megsziinik,
ha

® hatdarozott iddre jott létre és a meghatdrozott idotartam eltelt;

* megsziinése meghatdarozott feltétel bekovetkezéséhez kititt és e feltétel bekivetkezett;
* a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését;

® gz arra joQosult szerv megsziinteti;

* megualdsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megualdsitasa lehetetlenné vdlt, és uj célt
nem hatdroztak meg; vagy
* g tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyuld megfeleld
eljdrds lefolytatdsdt kovetden a birdsdg a Szévetséget a nyilvdntartdsbol torli.

A Szovetség mds jogi személlyé nem alakulhat dt, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak egyesiiletekre
valhat szét.!

12.2.. A Szovetség megsziinése esetén végelszamoloként a Szovetség Taggytilése altal
kijelolt személy jar el.

12.3. A Szovetség megszilinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan fennmarado vagyon
felosztasarol a Taggytilés dont.

13. Hatarozathozatalra vonatkozé kézés szabdlyok

13.1. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Szovetség terhére mdsfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjin pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban dll; vagy

f) aki eqyébként személyesen érdekelt a dontésben.?
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14. Zaro rendelkezések

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
1959wV 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek mtikodésérol és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény, a Szerzoi
jogrol szolo 1999. évi LXXXVLtorvény, illetdleg a hatdlyos jogszabalyok vonatkozo
rendelkezései megfelelGen iranyaddak.
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A Szovetség Alapszabalyat az alapito tagok a 2008. februar 22-én tartott alakulo
Taggytilésen egyhangt hatarozattal hagytak jova.

Budapest, 2014. oktéber 7.

Elnok

Hitelesitd Hitelesito

Alulirott Dr. Ormos Zoltan igazolom, hogy jelen alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a létesit6 okirat 2014. majus 27. napjan és 2014. oktober 7.
napjan elhatarozott médositasok alapjan kialakult hatalyos tartalmanak.

Jelen Alapszabalyt szerkesztettem és ellenjegyzem: Budapest, 2014. oktober 7.

Dr. Ormés Zoltan iigyvéd
Ormos Ugyvédi Iroda
1055 Budapest

Falk Miksa u. 3.
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