Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége

Alapokmanya

»Mi, a mivészeti szakszervezetek 1989. évi XI. kongresszusanak kiildottei a tagsag kozos
akaratatol indittatva kolcsondsen kinyilvanitjuk, hogy a szakszervezeti érdekvédelem
megerdsitéséhez, érdekérvényesitési esélyeink noveléséhez, kozos céljaink megvaldsitasahoz,
az egységes fellépésiinkben rejld erd kihaszndldsdhoz sziikségiink van az egymds irdnti
szolidaritdsra, a szervezeti Osszefogdsra, erds szakszervezeti szovetségre.

A tagsidg megbizdsabol ezért elhatdroztuk, hogy az 1957-ben I1étrejott Mivészeti
Szakszervezetek Szovetsége szervezetét atalakitja, miikkodését 1j, demokratikus alapokra
helyezve, kdz0s akarattal Gjra megkotjiik

az Artistamiivészek Szakszervezete,

a Filmmuivészek €s Filmalkalmazottak Szakszervezete,

az Ir6k Szakszervezete,

a Képzémiivészek, Iparmiivészek és Miivészeti Dolgozok Szakszervezete,
a Magyar Zenemiivészek és Tancmivészek Szakszervezete és

a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete szovetségét.

A szovetségi szerzOdést, mint a tagszervezetek egyhangian kinyilvanitott kozos akaratat,
jelen alapokmdanyba foglaltuk és a mai napon tortént elfogaddsdval mindenki szdméra
kozétessziik.”

I. A SZOVETSEG MEGHATAROZASA
1. A szakszervezeti szovetség (tovabbiakban Szovetség) neve:
Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége (roviditve: MSZSZ).
2. A Szovetség székhelye: 1068 Budapest, VI. keriilet, Varosligeti fasor 38. szdm.

3. A Szovetség fiiggetlen szakmai szakszervezetek konfoderacioja, a tagszervezetek
konzultativ, koordindcids egyeztetd foruma, képviseleti szervezete. A Szovetséget olyan
onkéntesen tarsult szakszervezetek alkotjdk, amelyek a munkavéllalok szabad tarsuldsdval
jottek 1étre. A Szovetség tagszervezetei egyenjoguak, alapszabdlyaik altal meghatarozottan
onélloak, véleménynyilvanitasi és akcidszabadsdggal rendelkeznek.

4. A Szovetség alapja a munkavéllaléi szolidaritds, a szakszervezeti tagsag kozos érdeke, a
tagszervezetek kolcsonos segitOkészsége €s segitségnyujtdsa, a kozos allaspontok
megegyezEs Utjan torténd kialakitdsdnak szandéka.

5. A tagszervezetek allaspontjat a szovetségi szervek és tisztségviselOk kotelesek képviselni
minden érdekegyeztetd féorumon és minden dontéshozo eldtt. A kozos allaspontot kifejezo
szovetségi hatdrozat, dllasfoglalds konszenzussal (egyhangu dontéssel) vagy tobbségi
dontéssel sziiletik. Konszenzussal donteni ezen alapokmanyban meghatarozott kérdésekben



kell. A tobbségi dontéssel hozott hatdrozat csak azokra a tagszervezetekre nézve kotelezo,
amelyek ehhez szavazatukkal hozzdjarultak. A kisebbségre nézve a tobbségi dontés nem
kotelezd. Joga van kiilonvéleményt fonntartani, s dllaspontjat az 6ndllo képviseleti joga
alapjan kiilonalléan képviselni.

6. A Szovetség keretében egyiittmiikodo szakszervezetek elismerik a szakszervezeti
pluralizmust, a munkavallalok azon jogét, hogy egy munkahelyen tobb szakszervezetet is
alakithatnak. A Szovetség szolidaris a magyar szakszervezetekkel, a dolgozék munkéahoz,
szocidlis biztonsdgahoz, kielégitd életmindséghez, megfeleld munkakoriilményhez és a
miuvelddéshez fliz6d6 érdekeinek védelméért folytatott harcukkal.

7. A Szovetség - a tagszervezetek tobbségi dontésével - csatlakozhat més szakszervezeti
szovetséghez, érdekképviseleti tomoriiléshez, kothet rovidebb-hosszabb tavi szovetséget mas
szervezetekkel. A Szovetség tagszervezetei €s az onéllé képviselettel rendelkezd szervezeti
egységei - szovetségi tagsdguk megtartdsdval, egymastdl fiiggetleniil - szovetkezhetnek egyéb
(szakmai és rétegképviseleti) szervezetekkel.

IL. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szovetség célja - a tagszervezetek munkdjat el0segitendd - olyan szakszervezeti egység és
erd létrehozasa, amellyel 0sszehangolhaté és eséllyel 6vhaté6 meg, illetve érvényesithetd a
tagsag gazdasagi, szocidlis és kulturdlis érdeke. A Szovetség ezt elsdsorban a tagszervezetek
képviseletével, kapcsolataik €s szolidaritasuk erOsitésével, tevékenységiik koordindldsaval,
megfeleld szolgaltatdsok nyujtasaval, a szakszervezeti €s sajtonyilvanossag szervezésével éri
el.

1. Szovetség a szakszervezeti tagsag érdekében

A Szovetség fO feladata, hogy megtegyen mindent a miivészeti szakszervezetek tagsiga
szocidlis biztonsagaért, foglalkoztatdsaért, élet- €s munkakoriilményeinek javitasaért. A
Szovetség mindezek érdekében follép a kortars miivészetek, a miivészet-oktatds, a kulturélis-
mivészeti alkotdshoz, a publikdlashoz f{(iz6d6 erkolcsi €s anyagi érdekek védelméért,
valamint azért, hogy a miivek, az alkotdsok, az el6addsok eljussanak a legszélesebb

rétegekhez.

A Szovetség sikraszall a szakszervezeti jogositvanyok gyakorldsdnak biztositasaért, dj jogok
megszerzéséért, a szakmai-dgazati érdekegyeztetés intézményesitéséért, a kulturdlis- és
sajtdigazgatds tarsadalmi ellendrzéséért.

A Szovetség a tagszervezeteket ért jogsérelem esetén segitséget nyujt azok érdekvédelméhez.
A Szovetség biztositja a szakszervezeti tagok és tisztségviselOk birdi dton érvényesithetd
munkajogi védelmét, jogsegélyét.

A Szovetség segitséget nyujt a tagszervezeteknek a tagsag kulturdlis, szocidlis, az egészséges
élethez vald igényeinek kielégitéséhez, valamint az idiiltetési, sportolasi és szorakozasi

lehetdségek bovitéséhez.

2. A Szivetség a munkavallalok altalanos érdekképviseletéért



A Szovetség - a tagszervezeteivel egyiitt - felel0sséget véllal a miivészeti teriilet minden -
munkaviszonyban  4ll6 és  szabadfoglalkozdasi - munkavéllal6janak  4dltaldnos
érdekképviseletéért, az alkotd- és eldadomiivészi munka, valamint a miivészetoktatds
feltételeinek megteremtéséért, illetve javitdsdért, a kreativ munka megkiilonboztetett
elismeréséért, a munkabérek és honorariumok mértékének emeléséért.

Sikraszall a szocidlis, a tarsadalombiztositasi és a munkajog, a szerzdi és az eldadomiivészi
jogok, valamint a sajtéjog fejlesztéséért. Az eléadémiivészeknek az eldaddsaik barmely,
jogszabdlyban vagy mdas moddon védett felhasznédldsdhoz f(iz6d6 jogok védelmére és -
meghatdrozott esetekben és korben - képviseletére kozos jogkezeld szervezetet miikodtet.
Kezdeményezi és kozbenjar, hogy minden munkaszervezetben, kollektiv szerzodésben
rendezzék az ott dolgozok munkaviszonydval Osszefiiggd kérdéseket, szorgalmazza a
szakmai, sziikkség esetén az d4gazati kollektiv szerzdodések létrejottét. Kozbenjar, hogy
tarsadalmi sulyuknak megfeleléen erkolcsi és anyagi elismerésben részesiiljenek munkdjuk

utdn az alkoto- és eldadomiivészek, valamint mas miivészeti dolgozok.

3. A Szovetség az eléadéomiivészek jogainak érvényesitéséért, védelméért és
képviseletéért

A Szovetség az eldadomiivészeknek az eldaddsaik barmely, jogszabdlyban vagy mas médon
védett felhasznaldsdhoz fiz6d6 jogok védelmére €s - meghatdrozott esetekben és korben -
képviseletére kozos jogkezeld szervezetet miikodtet, amely egyiittmikodik maés
eldadomiivészeket képviseld tarsadalmi szervezetekkel, tovdbba biztositja a jogosultak
véleményének megjelenitését, valamint a bels0 szabdlyzatnak megfeleléen felosztja a
jogdijakat az érintett jogosultak kozott, filiggetleniil attdl, hogy azok tagjai-e az érintett
szakszervezeteknek, és mds szakmai szervezetnek vagy sem.

4. Szovetség a nemzetkozi szakszervezeti szolidaritas érdekében

A Szovetség - a tagszervezetek megbizésa alapjin - nemzetkozi tevékenységet folytat,
kétoldald kapcsolatokat tart fenn, nemzetkozi szakmai és szakszervezeti szovetségek tagja,
hogy erdsitse a miivészeti teriileten dolgozok szolidaritdsat, megkonnyitse szakmai,
munkavallal6i, szerzoi és emberi jogi problémak megoldasat, az dllamkozi szerzodések
korszerusitését, 1étrehozasat.

III. A SZOVETSEG TAGSZERVEZETEI

1. A Szovetség tagja az a miivészeti szakszervezet, amely kinyilvanitotta elhatarozasat, hogy
kozosséget vallal a Szovetség tobbi tagjaval, elfogadja a Szovetség alapokmdényét és kozos
programjat, tagsagi dijat fizet a Szovetség fenntartdsdhoz, a kozos koltségek fedezetéhez. A
Szovetségbe ezekkel a feltételekkel tovabbi szakszervezetek, Onallé alapszervezetek is
beléphetnek. A felvételr6l harminc napon beliill konszenzussal kell donteni a tobbi
tagszervezetnek. Az Uj tagsdgi viszony a dontést kovetd honap elsd napjaval kezdddik.
Azon tagszervezetek tagsagi viszonya, mely nem felel meg a belépés kovetelményeinek, a
szovetségi tanacs konszenzusdval harom hénapon beliil megsziinik.

2. A Szovetségbol valo kilépés irasbeli bejelentés alapjdn torténhet. A bejelentéstol szamitott
hat honap elteltével a tagszervezet mentesiil a tagsdggal jar6 jogok és kotelezettségek aldl,
kivéve olyan fizetési kotelezettségeket, amelyekkel elmaradt, vagy amelyekre meghatarozott
idore kotelezte magét.



3. A Szovetség, ezen beliil kitiintetetten az Artistamlivészek Szakszervezete, a Magyar
Zenemiivészek és Tancmuvészek Szakszervezete é€s a Szinhdzi Dolgozok Szakszervezete,
mint a Szovetségnek az eléadomiivészek egyéni és kollektiv jogainak érvényesitése
szempontjabol  érintett szakszervezetei (a  tovdbbiakban: érintett szakszervezet),
Eldadomiivészi Jogvédo Iroda (a tovabbiakban: EJI) néven a Szovetségen beliil 1étrehozzak az
eldadomiivészek kozos jogkezeld szervezetét.

4. A Szovetség megszlinik, ha a milivészeti szervezetei igy hatdroznak, vagy a szovetségi
tagok szdma egy szakszervezetre apad. A SzoOvetség megsziinése esetén annak vagyona a
tagszervezet jogutod(ok)ra szall.

II/A. A SZOVETSEGGEL EGYUTTMUKODO SZAKMAI SZERVEZETEK

Az eldadomiivészek kozos jogkezeléssel Osszefiiggd érdekeinek széleskorli képviselete
érdekében jelen Alapokmédny azoknak az eldadomiivészeket képviseld szakmai
szervezeteknek, amelyek orszdgos képviseletet latnak el és az érintett eldadomiivészi dgban
jelentds jogosulti tagsdggal, valamint onallé képviseleti és iigyintézd szervvel rendelkeznek,
az MSZSZ-EJl-vel kotott egyiittmiikodési megéllapodas alapjan, egyiittmiikodd szakmai
szervezeti jogdllast (a tovdbbiakban egyiittmiikod0 szakmai szervezet) biztosit. Az
egyiittmiikodd szakmai szervezetek tagsdgi dijat nem fizetnek, a Szdvetség
vagyongazdalkoddsdban érdektelenek. Egyiittmikodé tagsdguk az egyiittmikodési
megéallapodas szerint keletkezik €s szlinik meg.

IV. A SZOVETSEGI KONGRESSZUS

1.A Szovetség kongresszusa a miivészeti szakszervezetek (a tovabbiakban szakszervezetek)
szerves egységének megszemélyesitdje, a tagszervezetek kozos stratégidjat kialakito és
meghatdroz6 politikai férum.

2. A Szovetség kongresszusa a szakszervezetek kiildotteibdl all, 1étszamaranyos
Osszetételben, az alapszabalyokban elfogadott valasztasi rend szerint. A Szovetség
kongresszusan a szovetségi tandcs tagjai tandcskozasi joggal vesznek részt, amennyiben nem
vélasztott kiildottek.

3.A Szovetség kongresszusat a szovetségi tandcs hivja 0ssze azon idopontra, amelyet az el6z6
kongresszuson meghatéroztak, de legalabb 6tévente. Amennyiben a koriilmények azt
megkovetelik, a szovetségi tandcs rendkiviili kongresszust hivhat 6ssze.

A kongresszust Ossze kell hivni, ha azt a tagszervezetek egyharmada kéri, s ha a
kezdeményez0 szakszervezetek legaldbb a tagsig egytizedét képviselik.

A kongresszus 0sszehivdsat ugy kell meghirdetni, hogy a tagszervezeteknek modjuk legyen
allast foglalni a kongresszus napirendjén szerepld kérdésekrdl €s javaslataik, észrevételeik



még felvehetdk legyenek a beterjesztendd dokumentumokba.

4. A kongresszus hatdrozatképes, ha a szakszervezetek mindegyike és a kiildottek 50 %-a
plusz 1 {6 jelen van.

A kongresszust hatdrozatképtelenség esetén ujra dssze kell hivni, az eredeti napirenddel,
leghamarabb 10 nap milva, de legkésébb 30 napon beliil. A megismételt kongresszus is akkor
hatarozatképes, ha a szakszervezetek mindegyike és a kiildottek 50 %-a plusz 1 {6 jelen van.

5. A kongresszus a szakszervezetek konszenzusaval dont a szovetségi alapokmény
elfogadasarol, illetve modositasardl.

6. A kongresszus a tagszervezetek tobbségi szavazata alapjan dont:
a./ a szovetségi munka kovetendd irdnyvonalardl,

b./ a tagszervezetek kozos programjarol,

c./ a szOovetségi tandcs 1€tszamarol,

d./ a szovetségi tisztségviselok jeloldlistara valo felvételérol.

7. A kongresszus a kiildottek tobbségi szavazata alapjan dont:

a./ a kongresszus napirendjérol és tigyrendjérdl,

b./ a szakszervezeti tagoknak és szerveknek a kongresszushoz benytjtott inditvanyarol,
javaslatairdl, panaszairdl és fellebbezéseirol,

c./ aszovetség tanics beszamoldjanak elfogaddsarol.

8. A kongresszus titkos szavazdssal, a szakszervezetek egyszerli és a kiildottek kétharmados
tobbségével vélasztja meg a Szovetség elnokét, fotitkarit. és pénztarnokit, tovabba az EJI
elnokségének harom tagjéat.

V. A SZOVETSEGI TANACS

1. A szovetségi tandcs a szakszervezetek érdekegyeztetd, a kozos érdekek érvényesitését
0sszehangolo testiilet.

2. A szovetségi tandcsba a szakszervezetek 4-4 képviselOt valasztanak. A szovetségi tanécs 4ll
a vélasztott képviselokbdl, a tandcs soros elnokébdl, a Szovetség elnokébdl és a fotitkarbal.

3. A szOvetségi tandcs megbizatdsa a kongresszusi program elfogadédsatol, beszamoldjinak a
kovetkezd kongresszuson tortént elfogaddsdig tart. A szovetségi tandcs a két kongresszus
kozott évenként beszdmoldassal tartozik tevékenységérdl az azt kérd tagszervezeteknek.

4. A szOvetségi tandcs a munkdjit ezen alapokmdényban rogzitett szovetségi célok és
feladatok jegyében, a szakszervezetek konkrét megbizatdsai, valamint a jogszabalyokban
eldirt jogok és kotelezettségek alapjan végzi.

5. A szdvetségi tanics egyebekben

a./ bejegyzi az 1j szakszervezeteket, torli a kilépetteket és a megsziinteket,

b./dont a szovetségi tagsagi dij alapjardl és mértékérdl, a szakszervezetek dltal véleményezett
éves szovetségi koltségvetésrol, kezeli a Szovetség vagyonat és ingatlanait,



c./ titkos szavazdssal, a szakszervezetek egyszerll és a tandcstagok kétharmados tobbségével
konyvvizsgél6t valaszt, hatdrozott idore, de legfeljebb 6t évre. A konyvvizsgéld
megbizatdsanak idOtartama nem lehet révidebb, mint azon iddszak, amelynek a
feliilvizsgdlatdra megvalasztottak.

d./munkdja megkonnyitésére tandcsado testiileteket és alkalmi munkabizottsagokat mitkddtet,
e./ 1étrehozhat, illetve 1étrehozéasat kezdeményezheti 4j érdekvédelmi szervezeteknek,

f./ dont a szovetség eseti képviseleti iigyeirdl,

g./ a szakszervezetek el0zetes konzultacidjaval és tobbségi szavazataval dont egyesiileti, vagy
mads forméban létrehozott tarsadalmi szervezetekkel, vagy azok szovetségeikkel torténd
szervezeti egylittmiikodésrol,

h./ gyakorolja az elnok €s a fotitkar folotti, a bérmegdllapitisra €s felmentésre vonatkozo
munkaltatéi jogokat.

A felmentés, illetve a visszahivads kezdeményezéséhez legalabb harom tagszervezet
képviseldinek egyhanguan kinyilvanitott szandéknyilatkozata sziikséges, irdsban benyujtva a
Szovetségi Tandcs elnokének. A tandcs joga a felmentett, vagy lemondott elnok, és fotitkar
helyébe tjat vilasztani a szakszervezetek jelolése alapjan, titkos szavazds ttjan

6. Miikodés szabalyai

a./ Hataskorét iilésein gyakorolja, hatdrozatot hoz, dllasfoglaldsokat alakit ki €s ajanldsokat
tesz.

b./ Uléseit sziikség szerint, de legaldbb évente harom alkalommal tartja. Uléseit az iigyvezetd
titkarsag hivja Ossze, sajat vagy a szakszervezetek valamelyikének kezdeményezésére.

c./ Hatdrozata érvényes, ha minden szakszervezetnek jelen van a képviseldje, s a képviselok
tobb mint fele megszavazta. Ha az iilés hatarozatképtelen vagy azz4 valik, akkor az adott
napirendi pont(ok) targyalasat el kell napolni.

d./A szovetségi tandcs elnokét a szakmai szakszervezet jeloli a szovetségi tandcsba valasztott
képviseloi koziil. A tanécs elnokének mandatuma fél évre szol, 6 vezeti a szovetségi tandcs
iléseit is. Az elnoklés a szakmai szakszervezetek elnevezéseinek a,b,c. sorrendjében torténik.
e./Ulései nyilvanosak. Zart iilésrd] kiilon kell donteni, Ggyszintén a titkos szavazasrol.

f./A Szovetségi Tandcs dllandé meghivottjai az 6nallé alapszervezetek képviseldi, az
Eléadémiivészi Jogvédd Iroda vezetd tisztségviseldje, a Szovetség jogi képviseldje, a
Szovetség szamviteli vezetdje, a pénztarnok, €s a konyvvizsgalo.

VI. AZ UGYVEZETO TITKARSAG

1. Az ligyvezetd titkarsag a Szovetség végrehajté szerve, amely munkdjat a tagszervezetek
megbizasa, felhatalmazasa és a szovetségi tandcs hatdrozatai alapjan végzi.

2. Az iigyvezetd titkarsag tagjai: az elnok, a tagszervezetek egy-egy vdlasztott képviseldje €s a
fotitkar. Allandé meghivottja: a pénztarnok, a Szovetség jogi képviseldje és a Szovetség
szamviteli vezetdje.

3. Az iigyvezetd titkarsag a tagszervezetek vélasztott képviseldinek megéllapoddsa szerinti
dontést képviseli

a./ a szakszervezeti jogoknak a Szovetség nevében torténd gyakorldsakor,

b./ az érdekegyeztetd féorumokon mas szervezetekkel val6 egyiittmikodéskor, akcidi sordn,
c./ a Szovetséget terheld szakszervezeti és anyagi kotelezettségvallaldskor.



4.Feladatat €s miikodési rendjét a szovetségi tandcs altal jovahagyott tigyrend hatdrozza
meg.

VII. AZ ONALLO KEPVISELETTEL REND,ELKEZ(") SZERVEZETI EGYSEGEK
A SZOVETSEGBEN

1. A Szovetséghez - a szakszervezetek konszenzusdval - 0nall6 alapszervezetek is
csatlakozhatnak, ha az altaluk képviselt szakmanak, foglalkozdsnak, vagy munkahelyeknek
nincs képviselete a tagszervezetekben. Az 0ndll6 alapszervezet a Szovetség jogi
személyiséggel rendelkezd szervezete, ha képviseleti és iigyintézd szervein kiviil 6nélld
vagyonnal (koltségvetéssel) rendelkezik és a birdsdg nyilvantartisba veszi. Az ©ndllé
alapszervezet képviseldje dllandé meghivottja a szovetségi tandcs iiléseinek.

2. A tobb tagszervezetet érintd, esetleg a Szovetségen kiviili szakszervezetek tagsagabodl is
szervez6do szakmakozi tagozatok ondlldan képviselhetik tagsdgukat a munkaltato,
munkdltatdi szervezet, vagy allami dontéshozo eldtt. A szakmakozi tagozat a Szovetség jogi
személyiséggel nem rendelkez0 szervezeti egysége, képviseldjiik a szovetségi tandcs iilésein
meghivottként vesz részt.

A szakmakdzi tagozatot sajat onkormdnyzata vezeti. A tagozat viszonyét az érintett szakmai
szakszervezetekhez és a Szovetséghez a tagozati tagsag altal elfogadott alapit6 levél és
mikodési szabdlyzat szabalyozza.

3. A milvészeti szakszervezetek alapszervezetei (szakszervezeti csoportjai) egymadssal vagy
mds szakszervezetek alapszervezeteivel tarsulva helyi (vérosi, keriileti), illetve teriileti
(megyei, regionalis) szakszervezeti szovetségeket hozhatnak 1étre, ha tagsaguk ezt
sziikségesnek tartja az élet- €s munkakoriilményeik javitdsdhoz, telepiilésiik fejlesztéséhez,
kornyezetiik védelméhez. E szovetségek onalldan vagy a szakmai szakszervezetekkel kdzosen
1épnek fel az onkormanyzati szerveknél tagsaguk érdekeinek képviseletében.

A helyi, teriileti szovetségek Ondlléan alapszervezetként gyakoroljadk jogaikat az egymads

kozott tortént megallapodasuk szerint. A megallapodasukat egyeztetni kell az érintett szakmai
szakszervezetekkel

VIIL. A SZOVETSEG KEPVISELOI ES ONALO UGYINTEZOI

1. A Szovetség vezetd tisztségviseldje az elnok, a szovetségi tandcs elnoke és a fotitkar.
2. A Szovetség torvényes képviseldje az elnok és a fotitkar.
3. A Szovetség képviseleti jogaval rendelkeznek — jelen alapokménytél fogva —az

Eléadémiivészi Jogvédo Iroda torvényes képviseldi (elndk, igazgatd).

4. A 2.-3. pont alatti képviselok az 4ltaldnos képviseleti jogkoriiket Ondlldan
gyakoroljak.

5. Képviseleti joggal rendelkezik - megbizdsanal fogva — a Szovetség jogi képviseldje.



6. A Szovetség 6ndllo ligyintézdi a tagszervezetek kozos tigyintézdi, akik tagszervezetek
szamadra teljesitenek

a) jogi, igazgatasi;

b) tarsadalombiztositasi;

¢) munkavédelmi és baleset-elharitasi;
d) kommunikacids, valamint

e) nemzetkozi eléadoi szolgéltatasokat.

7. A Szovetség 0ndllé iigyintézdit az iigyvezetd titkdrsdg bizza meg, felettik a
munkdéltatéi jogokat a fotitkar gyakorolja. Szintén a fotitkar koti meg - a megvdlasztasat
kovetd kilencven napon beliill — a konyvvizsgdlé megbizasi szerzodését. A fotitkar feletti
munkaltatéi jogokat — a megvélasztds, a felmentés €s a bérmegéllapitas kivételével — az elndk
gyakorolja.

8. A Szovetség 6ndlld iigyintézoi ondllé kiadméanyozési joggal és feladatkoriik korében
képviseleti joggal rendelkeznek.

9. A szovetségi tandcs a szovetségi ligyvitel és a gondnoksdgi teendok ellatisra
munkaszervezetet (irodat) hozhat 1étre. A szovetségi tandcs a szovetségi iroda munkakoreit,
létszamat €s koltségeinek fedezetét az éves koltségvetésben dllapitja meg, kizardlag a
Szovetség sajat bevétele terhére.

IX. AZ ELOADOMUVESZEK JOGAINAK KOZOS KEZELESE

1. Az EJI a Szovetség 6nall6 jogi személyiségli szervezeti egysége, amely a Szovetségtol
elkiiloniilt, ondllé iigyintézd és képviseleti szervvel, valamint a mikodéséhez
szitkséges vagyonnal, illetve 6ndll6 koltségvetéssel rendelkezik. Az EJI vagyona sajat
tulajdonbdl és a javara a Szovetség vagyondn beliil elkiilonitetten nyilvantartott
tulajdonrészbdl all.

2. Az EJI

a) ellatja az eléadomiivészek jogainak kozos kezelését €s érdekeinek védelmét,
ezen beliil kiilonosen az eléadémiivészek kozos jogkezelés korébe tartozd
vagyoni jogainak sajat nevében tOrténd gyakorldsat és érvényesitését az
el6addsok felhaszndl6ival szemben, tovabba a birésagok €s a hatdésagok elott;

b)  megfeleld nyilvantartdsokat vezet az eldadomivészek jogainak kozos kezelése
ala tartozé bel- és kilfoldi eldadasokrol, illetve azok eloadomuvész
jogosultjairdl;

c) az eldadomiivészek kozos jogkezelés korébe tartozd vagyoni jogainak sajat
nevében torténd gyakorldsabdl és érvényesitésébdl befolyd jogdijakat - az EJI
miukodésével jard kiadasok fedezésére szolgdld koltségek levondsat kovetden -
Felosztasi Szabdlyzatanak rendelkezései szerint felosztja az érintett jogosultak
kozott, fiiggetleniil attdl, hogy azok tagjai-e az érintett szakszervezeteknek vagy
sem;



d) egyiittmiikodik, illetve kapcsolatot tart €s ennek keretében két- vagy tobboldald
kolcsonos képviseleti szerzodéseket kot a bel- és kiilfoldi kozos jogkezelést
végz0 szervezetekkel,

e) egylttmikodik, illetve kapcsolatot tart az eldadomiivészek érdekeit képviseld
bel- és kiilfoldi, valamint nemzetk6zi szervezetekkel tovabba az
eldadomivészek  jogainak  kozos  kezelését  koordindl6  nemzetkozi
szervezetekkel;

f) az éltala ellatott kozos jogkezelési feladathoz kapcsolédéan a képviselt
jogosultaknak jogi tandcsadast nyujt;

g) a Felosztasi Szabdlyzatok rendelkezéseinek megfeleléen tdmogatja az
eldadomiivészek kulturdlis, szocidlis és szakmai-kozosségi céljait, ideértve az
eldadomiivészi teljesitményt elismerd miivészeti dij alapitasat vagy mar 1étezd
dij tdmogatdsat, tovdabbd az eldadomiivészi teljesitmények jogszerl
felhaszndldsanak eldsegitetését is.

Az EJI tevékenységével Osszefiiggd miikodési koltségek kizardlag a beszedett jogdijakbol
kezelési koltség cimén levont Osszegekbdl fedezhetOk, valamint, ha van ilyen, az EJI
gazdilkodési-vdllalkozdsi tevékenységének eredményével csokkentenddk. Az EJI az
eldadomiivészek jogainak kozos kezelését nem gazdédlkoddsi-vallalkozasi tevékenységként
végzi.

3. A kozos jogkezeléssel érintett jogosultak az EJI-nek tagdijat nem fizetnek. Az EJI
miikodési koltségeihez torténd hozzdjarulds, illetve az EJI milkdodésével kapcsolatos
barmilyen mas jogcimen tagdijat a tagszervezetek sem fizetnek.

4. Az EJI a tevékenységét a kozos jogkezelés ellatdsara adott megbizas alapjan latja el.

5. Amennyiben a kozos jogkezelés ellatdsara megbizast (kordbban) az eléadomiivész
valamely érintett vagy egyiittmikodO szakmai szervezetnek adta, nem érinti a kdzos
jogkezelési tevékenység ellatdsara adott megbizds hatdlydt az érintett vagy
egylittmiikodd szakmai szervezetben 1évo tagsdgi jogviszonydnak megsziinése vagy
megsziintetése. A kozos jogkezelési tevékenység ellatdsara szO6l6 megbizas
visszavondsa, illetve — ha jogszabdly arra lehetdséget ad — a kozos jogkezelés elleni
tiltakozds nem érinti az érintett szakszervezetben meglévo tagsagi jogviszonyt.

6. Az eléadomiivészek kozos jogkezeléssel Osszefiiggd érdekeinek széleskorii képviselete
érdekében a Szovetség részvételi jogot biztosit az eldadomiivészek széles korét érintd
dontések  meghozataldban ¢és ellendrzésében az  egylittm{ikodo  szakmai
szervezeteknek. Az egyiittmikodd szakmai szervezet vélasztott képviseldje, vagy
képviseldi eldadomiivész tagjai képviseletében — az EJI ligyrendjének megfeleléen -
jogosult részt venni az eléadomiivészek széles korét érinté dontések meghozataldban
és ellendrzésében. E jogukat az egylittmiikodo szakmai tagszervezetek az
Eloadomuvészek Konzultativ Tandcsaban, a Szinmiivészek, illetve a Zenemuvészek
és Tancmiivészek Jogdijbizottsagdban és az EJI Ellen6rzé Bizottsagdban betoltott
tagsdgukon keresztiil gyakoroljak.

7. Az elbéadomiivészek széles korét érintd dontések meghozataldban és ellendrzésében
biztositott részvételi jogukat az érintett szakszervezetek és az egyiittmiikodd szakmai
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szervezetek egyardnt az ezzel a céllal megvalasztott eldadomiivész képviseldjiik utjan
gyakorolhatjak.

Azon eléadomiivészek érdekeinek megjelenitése érdekében, akik nem tagjai sem az
érintett szakszervezeteknek, sem az egylittmikodd szakmai szervezeteknek (a
tovabbiakban: ,,nem szervezett eldadémiivészek™) az EJI Ugyrendjének szabdlyozott
eljardsban és ido6tartamban, az Elnokség javaslatira a Jogdijbizottsdgok
véleményezését kdvetden az Eldadomiivészek Konzultativ Tandcsa Sz6szO16t valaszt.

Sz6szolonak kizardlag olyan eléadomiivész valaszthatd, aki a kozos jogkezeld
tevékenység ellatdsara a vildg Osszes orszagara kiterjedd megbizast adott az EJI-nek.
A Sz06sz016t az Eloadomuvészek Konzultativ Tandacsa, a Szinmuvészek, illetve a
Zenemiivészek és Tancmiivészek Jogdijbizottsiga €s az EJI Ellen6rzd Bizottsaga
ilésére meg kell hivni, az iiléseken a Szd6sz6l6 tandcskozdsi joggal vehet részt. A
Sz6sz0616 jogosult az emlitett testiiletek iilései szdmdara napirendi pont megtargyaldsat
javasolni. A Sz06sz0l6 a személyes adatok és az iizleti titok védelmére vonatkozé
szabdlyok tiszteletben tartdsaval jogosult az érintett nem szervezett eldadomiivészek
szamadra felvilagositast adni.

A Sz6sz0616t az Elnokség javaslatira a Jogdijbizottsdgok véleményezését kovetden az
Eléadémiivészek Konzultativ Tandcsa visszahivja, ha tevékenysége jogszabdlyt, az
Alapokmaényt vagy az EJI miikodésére vonatkoz6 mas belsd szabalyt sért. A Sz6sz616t
az Elnokség javaslatara a Jogdijbizottsagok véleményezését kovetden a Konzultativ
Tandcs visszahivhatja, ha tevékenysége az EJI vagy a Szovetség érdekeit sérti. A
Sz6sz016 megbizatisa megsziinik, ha a kozos jogkezeld tevékenység ellatdsara
vonatkozé megbizdsat az EJI-t0l visszavonja vagy azt barmilyen szempontbdl
korlatozza.

A Sz6sz616  tevékenységével Osszefiiggd részletszabdlyokat az EJI Ugyrendje
hatdrozza meg.

A nem szervezett és jogosult eldadomiivészek szamdra minden, az eléadomiivészek
széles korét érintd dontést megeldzden az EJI biztositja az elektronikus tton torténd
kozvetlen véleménynyilvéanitds lehetdségét.

Az EJT igyintéz0 és képviseleti szerve az ot tagbdl all6 elnokség. Az Elnokség tagjai

a) az érintett szakszervezetek javaslata alapjan az MSZSZ Kongresszusa 4ltal
megvalasztott eldadomiivészek (tagszervezetenként egy-egy tag/képviseld);

b) az EJI elndke (a Szovetség mindenkori valasztott elndke);
c) az EJI igazgatdja.

Az EJI Felosztasi Szabalyzatat az Elnokség elbterjesztése alapjan, a Jogdijbizottsdgok
véleményezését kovetden az Eldadomiivészek Konzultativ Tandcsa hagyja jova. Az
EJI altal kezelt jogdijak részletes felosztasi szabalyait - az EJI Felosztasi
Szabdlyzataban foglaltak szerint - az Elnokség eldterjesztése alapjan a Szinmiivészek,
illetve a Zenemiivészek és Tancmiivészek Jogdijbizottsaga fogadja el.
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Az Elnokség a Felosztdsi Szabdlyzat €s részletes felosztasi szabalyokrol szolo
javaslatat a nem szervezetett €s jogosult eldadémiivészek elektronikus iton megismert
véleményével egylittesen terjeszti az érintett testiiletek elé

A Mivészeti Szakszervezetek szovetségi alapokmdnyédnak keretein beliil, az EJI
mukodésével kapcsolatos minden kérdésben - ideértve az EJI mikodésével jard
kiadasok fedezésére szolgdld kezelési koltségek mértékének €s ennek alapjan az EJI
koltségvetésének megallapitasit is az Elnokség - az MSZSZ fétitkaraval folytatott
elézetes konzultaciot és egyeztetést kovetden - dont.

Az Elnokség minden hatdrozatat konszenzussal hozza. Az EJI tevékenységérdl sz616
beszamol6 napirendre tiizése esetén az EJI igazgatdja tandcskozdsi joggal vesz részt
az Elnokség iilésén.

Az EJI képviseletét az Elnokség nevében a Szovetség elnoke és az EJI igazgatdja latja
el.

Az EJI munkaszervezetének tagjaival, tovabba az EJI munkaszervezetét vezetd
igazgatoval kapcsolatos munkaltatéi jogokat, az elnokség véleményének figyelembe
vételével, a Szovetség elnoke gyakorolja. Az elnok az EJI munkaszervezetének
tagjaival kapcsolatos munkdltatoi jogok gyakorlasét dtruhdzhatja az igazgatora.

Az EJI munkaszervezetét igazgato vezeti. Az igazgatd elOkésziti az elnokség iiléseit,
gondoskodik az elnokség hatdrozatainak végrehajtdsar6l, valamint rendszeresen
beszamol az elnokségnek az EJI tevékenységérol.

Az EJI gazdilkodédsanak és beszdmoldjanak valddisagét és jogszerliségét fiiggetlen

konyvvizsgalé ellendrzi.

X.A SZOVETSEG GAZDALKODO TEVEKENYSEGE
Altaldnos rendelkezések

A Szovetség jelen Alapokmény II. fejezetében meghatarozott célok és feladatok

teljesitése érdekében gazdilkodik. A Szovetség véllalkozasi tevékenységet is végezhet.

2.

3.

A Szovetség bevételei:

a) a tagszervezetek tagsagi dija;

b) a Szovetség célja szerinti tevékenységéhez az Eldadomiivészi Jogvédd Iroda altal
nyujtott timogatas;

c) a Szovetség célja szerinti tevékenységéhez egyéb nyujtott timogatisok;
d) a Szovetség miikodéséhez nyujtott timogatasok;

e) egyéb céltamogatasok;

f) aszovetségi vagyon hasznositdsibol szarmazo bevételek;

g) egyéb vallalkozasi tevékenységbdl szarmazoé bevételek;

h) pénziigyi miiveletek bevételei;

1) egyéb bevételek.

A Szovetség koltségei (kiadasai):
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a) a Szovetség célja szerinti tevékenységének kozvetlen koltségei;

b) a tagszervezetek cél szerinti tevékenységéhez nyujtott timogatasok;
c) a tagszervezetek miikodéséhez nyujtott timogatasok;

d) a vallalkozasi tevékenység kozvetlen koltségei;

e) egyéb kozvetett koltségek (kiaddsok).

4. A Szovetség a célja szerinti tevékenységéhez az Eldadomiivészi Jogvédd Iroda éltal
nyujtott tdimogatast (Ld. X.2.) kdvetkezd jogcimekre hasznalhatja fel:
a) jogsegélyszolgdlat, és kollektiv jogok érvényesitése;
b) tarsadalombiztositas ellatdsainak igénybe vétele;
c) munkavédelem és baleset-elhdritds;
d) idiltetés;
e) kozosségi tdjékoztatss, és
f) nemzetkozi szervezeti tagdij,
g) valamint az a)-f) pontban felsorolt tevékenységekhez kapcsolédé kozvetlen
koltségek.

A gazddlkodds tervezése és beszamoloja

5. A tagszervezetek és a Szovetség a mukodOképességiiket az egymdstdl elkiiloniilo,
ondllo koltségvetéseiken, valamint az MSZSZ-en keresztiil elérhetd forrdsok utjan keresztiil
biztositjak.

6. A Szovetség koltségvetése a 2. pontban meghatarozott bevételeket, és a 3. pontban
meghatdrozott kiaddsokat tartalmazza

7. A koltségvetésben az eldadomiivészi jogdijak 4. pont szerinti felhasznédldsat a
Szovetség célja szerinti tevékenységéhez nyujtott tdmogatdsok korében elkiilonitetten és
jogeim szerint — az EJI elnokségéve folytatott elozetes konzultaciot €s egyeztetést kovetden -
kell tervezni és a teljesitését nyilvantartani.

8. A koltségvetésben a tagszervezetek cél szerinti tevékenységéhez nyujtott
tdmogatdsokat a szovetségi vagyonnal szembeni igényekként kell tervezni. A Szovetség éltal
kezelt kozos vagyonnal szembeni tdmogatdsi igények lehetnek: a megitélt timogatas terhére
teljesitendd szolgdltatasok, és készpénz fedezet. A tagszervezetek hidnyt — a k6zos vagyon
terhére - nem tervezhetnek.

9. Magyar szakszervezeti konfoderdcidhoz és/vagy nemzetkozi szervezetekhez
kapcsolédé anyagi kotelezettségek fedezetét az érintett szakszervezetnek a sajat
koltségvetésben kell terveznie. Amennyiben a tagszervezet a konfoderdcidban és/vagy a
nemzetkozi szervezetekben a Szovetséget képviselettel ruhdzza fol, annak kiaddsait akkor
lehet a szovetségi koltségvetésben tervezni, ha arra van fedezet a bevételi oldalon.

10. A Szovetség koltségvetésében a miikodési, fenntartdsi koltségeket (kiaddsokat) és az
egyéb kozvetett koltségeket (kiaddsokat) — ideértve a kozos célra hasznélt targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasat is — az eldzoekben felsorolt tevékenységek bevételének aranyaban
kell évente megosztani, a SzoOvetség célja szerinti tevékenysége és a vdéllalkozési
tevékenysége kozott.
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11. A Szovetség koltségvetésében a miikodési koltségek, és a kdzds vagyon fenntartdsi
koltségei egyiittesen nem haladhatjdk meg a szovetségi vagyon hasznositasabol szarmazo, 2.
pontban meghatdrozott bevételeket.

12. A Szovetség fotitkara a koltségvetés tervezetét o©ndllé szovetségi tandcsi
eldterjesztésbe foglalja és az iigyvezetO titkdrsdg elé terjeszti. Az iigyvezetd titkdrsag
javaslatara a szOvetségi tandcs a tagszervezetek tObbségi szavazatdval Ondllé hatdrozatban
fogadja el a Szovetség koltségvetését. A szovetségi tandcs altal elfogadott koltségvetést és
azok elGirdnyzatait csak és kizardlag szovetségi tandcs modosithatja a tagszervezetek tobbségi
szavazataval.

13. A Szovetség koteles a milkodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol
egyszerusitett éves beszamoldt késziteni a konyveinek évvégi lezardsat kovetden. A
Szovetség a mérleg, tovabba az eredmény-levezetés, az eredmény-kimutatds tételeit a
jogszabalyok el6irdsa, valamint a fenti 2-10. pontok szerint tagolja.

14. A beszamol6t legkésobb az adott gazdasdgi év mérleg-fordulénapjit kovetd 150 napon
beliil kell elkésziteni €s a szovetségi tandcsnak elfogadni.

A szovetség vagyongazddlkoddsa

15. A Szovetség vagyonat képezi a cél szerinti tevékenység eredménye és a véllalkozasi
tevékenység adozott eredménye. Az ekként tOkésitett eredmény a Szovetség -
tagszervezetektdl elkiiloniilt — vagyondt gyarapitja.

16. A Szovetség vagyona a tagszervezetek és a Szovetség cél szerinti tevékenységéhez és
maganak a vagyonnak a fenntartdsiéhoz haszndlhaté fel. A szovetségi vagyon mukodési
koltségekre nem hasznélhaté fel.

17. A Szovetség vagyona a kovetkez0 vagyonelemeket tartalmazza:

a) ingatlanvagyon
A Szovetség ingatlanvagyona a tagszervezetek osztatlan kozos tulajdonabdl, és az
El6adémiivészi Jogvédd Iroda javara nyilvantartott vagyoni értékbdl all.

b) ingdvagyon
Az ingdévagyon a tagszervezetek osztatlan kozos tulajdondbdl, és az El6adomiivészi
Jogvédd Iroda kiilon tulajdondbdl 4all, a vagyonleltir 4altal megallapitott
megosztasban.

c) értékpapir, bankszamla, hazipénztar
A Szovetség vagyondba tartoznak a tagszervezetek osztatlan k6zos tulajdondban, és
az [El6adomiivészi Jogvédd Iroda kiilon tulajdondban all6 értékpapirok,
bankszamldkon, hazipénztarban taldlhat6 pénzeszkozok.

18. Az Eldadomiivészi Jogvédd Iroda kiilon tulajdonat képezi az a szovetségi
vagyonképzés, amely az Eldadomiivészi Jogvédd Iroda vagyonabol, de a Szovetség nevében
és javdra tortént, a vagyontargy a Szovetség vagyonleltardban és vagyonmérlegében szerepel,
azt a Szovetség hasznélhatja és hasznosithatja.
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19. A vagyonképzés tartalma: az Eldadomiivészi Jogvédo Iroda vagyonanak megdrzendd
tartalékba adésa, ideiglenes vagyonatadas jogcimén, visszaadds kotelezettségével, ingyenesen.
Eldadomiivészi Jogvédo Iroda vagyondnak visszaaddsa szintén ingyenesen, elszadmoldsa pedig
foly6 piaci értéken torténik. A visszaaddskor nem kell megtériteni a tartalékba adott vagyon
fenntartdsanak és értékcsokkenésének koltségeit, sem pedig a vagyontirgy haszndlatdval,
hasznositdsaval jar6 vagyoni elOnyt és eredményt.

20. A Szovetség az Eldadomiivészi Jogvédo Iroda kiilon vagyondval kezesként helytall az
eldadomiivészi jogdijra jogosult jogerdsen megéllapitott jaranddsdgéaért, az eldadomiivészek
kozos jogkezelés korébe tartozéd vagyoni jogainak érvényesitésébdl befolyt — és mads
jogosultaknak még nem kifizetett - bevételek erejéig. A Szovetség a kezességét a szovetségi
ingatlanok Eléadomiivészi Jogvédd Iroda javdra nyilvantartott vagyon forgalmi értékével
szavatolja.

21. A Szovetség az eldadomiivészi jogdijra jogosult jogerdsen megéllapitott jairandosdga
tekintetében arra is kezességet véllal, hogy amennyiben az Eléadémiivészi Jogvédd Iroda
fedezet hidnydban nem teljesit, és a 20. pontban meghatdrozott kezességvillalads a jdranddsig
fedezetére nem elegendd, maga fog a jogosultnak teljesiteni. A szovetségi ingatlan terhére
akkor lehet a jogosultnak teljesiteni, ha a jogosult - leghamarabb az esedékességet kovetd 30.
(harmincadik) nap utdn - a Szovetséghez intézett irdsbeli felhivdssal érvényesitette a
kezességet, és a megkeresés — koltségvetési fedezet vagy likviditds hidnyaban - a kitlizott
legaldbb 15 (tizenot) napos hataridére nem vezet eredményre.

22. Az alapité tagszervezet kérheti a Szovetségtol vagyonrésze mértékének megallapitasit
(nevesitését) a vagyoni hozzijaruldsa ardnydban. A vagyonfelmérés, a vagyonértékelés és a
vagyonelszamolas elkészitésnek koltségei, valamint a bizonyitds terhe az igényt tdmasztd €s
az elszdmoldasi kérelmet eldterjeszto szervezetet terheli.

23. A Szovetség megsziinése esetén a vagyont — a hitelezdk kielégitése utdn — a megsziinést
kimondo kongresszus dontésével, az alabbiak szerint kell felosztani:

a) az Eldadomiivészi Jogvédd Iroda kiilon tulajdondban &ll6 vagyonelemek az
Eléadémiivészi Jogvédo Irodat illetik,

b) a tagszervezetek osztatlan k6z0s tulajdondban 4ll6 vagyonelemeket a fenti 22. pont
megfeleld alkalmazasdval kell a tagszervezetek kozott felosztani.

Konyvvezetés, belsé ellenorzés,
és konyvvizsgdlat

24. Ha a szovetségi tanidcs — a jelen alapokmany VIII. fejezet 9. pontja szerinti —
munkaszervezetben nem rendel szamviteli részleget, akkor a Szovetség a konyvviteli
szolgdltatas korébe tartozd feladatok irdnyitdsdval, vezetésével, a beszamold elkészitésével
olyan szdmviteli szolgdltatdst nyudjtd tdrsasdgot koteles megbizni, amelynek a feladat
irdnyitasaval, vezetésével, a beszamolé elkészitésével megbizott tagja, alkalmazottja
rendelkezik okleveles konyvvizsgdldi, illetve mérlegképes konyveldi képesitéssel és a
szamviteli torvény szerinti nyilvantartdsba tortént bejegyzés alapjan a tevékenység ellatdsara
jogosité engedéllyel (igazolvannyal).

25. A pénztarnok ellendrzi a Szovetség gazdilkoddsat:
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a) a Szovetség bevételeinek cél szerinti felhasznalasat,

b) a tagszervezeteknek nyujtott szovetségi timogatds cél szerinti felhasznalasat, és

c) a Szovetség éves koltségvetésének és beszdmoldjanak tervezetét, valamint

d) vizsgélatot tart minden olyan esetben, ha tagszervezettdl a gazdalkoddssal, vagy a
vagyontdrgyak kezelésével kapcsolatos panasz érkezik a szovetségi szervekhez.

26. A Szovetség éves koltségvetések, és a gazddlkodasrol készitett, beszdmoldk
feliilvizsgdlatdra, az abban foglaltak valddisdgdnak és jogszertiségének ellendrzésére a
Magyar Konyvvizsgédléi Kamardnal tagként nyilvantartdsba bejegyzett konyvvizsgalot kell
vélasztani.

27. A Szovetség pénztarnoka és/vagy konyvvizsgildja a vizsgdlataik sordn feltart pénziigy
szabdlytalansdgok megszlintetését hataridore eldirja, a gazdilkodds és a szamvitel
fejlesztésére javaslatot tesz.

28. A vizsgdlt szovetségi szerv a pénztirnok és/vagy konyvvizsgdld észrevételeire,
kifogésaira, és javaslataira harminc napon beliill koteles vélaszt adni, a hidnyossdgok
megszintetésére pedig intézkedést tenni. Ezek elmaraddsa esetén a Szovetség pénztarnoka
és/vagy konyvvizsgildja az okok megjelolésével kezdeményezhetik a szOvetségi tandcs
Osszehivasat. A szovetségi tandcs a Szovetség pénztirnoka és/vagy konyvvizsgéldja
inditvanyat csak az okok megsziintetésével, vagy a tagszervezetek konszenzusdval vetheti el.
A szovetségi tandcs érdemi hatdrozatdnak elmaraddsa esetén a pénztarnok és/vagy
konyvvizsgdlé — az inditvanyuk megtételét kovetd hatvan nap milva — kezdeményezheti. a
Szovetség kongresszusa 0sszehivasat. A kezdeményezésnek harom honapon beliil eleget kell
tenni.

29. A Szovetség vezetd tisztségviseldi kotelesek a tagszervezet kérésére a Szovetség ligyeirdl
felvilagositast adni, a Szovetség konyveibe €s irataiba valé betekintést lehetové tenni. Ha e
kérelemnek nem tesznek eleget, az érdekelt tagszervezet a Szovetség pénztarnokdhoz és/vagy
konyvvizsgéaldjdhoz fordulhat, aki a sajat eljardsa keretében kotelezheti a Szovetség vezetd
tisztségviseldit a felvildgositasra, illetve a betekintés biztositasara.

Nyilvdnossdgra hozatal és kozzététel

30. A Szovetség a beszamoldja nyilvdnossdgra hozataldnak és kozzétételének a
sz€khelyén torténd betekinthetdséggel tesz eleget. A kozzététel hatdrideje az adott gazdasagi
év mérleg-fordulénapjit kovetd 150. nap.

XLLZARADEK

1. Ez az alapokmény nem lehet ellentétes a tagszervezetek alapszabdlyaival feltéve, hogy
azok nem jogellenesek, s koziiliik egyik sem sérti a tobbi tagszervezet érdekeit.

2. Ezen, modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapokmanyt a miivészeti
szakszervezetek XVIII. kongresszusa hagyta jova 2011. év majus ho 23. napjan.

3. A Szovetség valamely szervének torvénysértd hatdrozatat barmely tagszervezet — a
tudomadsara jutdstol szamitott 30 napon beliil — a birdsag eldtt megtdmadhatja. A hatdrozat
megtamaddésa a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a bir6sdg azonban indokolt esetben a
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végrehajtast felfiiggesztheti.

4. Az alapokmdnyban nem szabélyozott egyéb kérdésekben az egyesiilési jogrol sz616 1989.
évi II. torvény és a hatdlyos jogszabdlyok az irdanymutatok és meghatdrozok.

Budapest, 2011. év m4djus ho 23. napjan.
Ezen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapokmanyt alairasukkal hitelesitik:

- Artistamiivészek Szakszervezete részérdl Zsilak Gyorgy fotitkar sk.

- Filmmivészek és Filmalkalmazottak Szakszervezete részérdl dr. Dul6 Karoly elnok
sk.

- 1r6k Szakszervezete részérol Jokai Anna elnok sk.

- Képzdmiuvészek, Iparmiivészek és Miivészeti Dolgozok Szakszervezete részérdl ifj.
Koffdn Karoly elnok sk.

- Magyar Zenemuvészek és Tancmuvészek Szakszervezete Solyom- Nagy Sandor
elnok sk.

- Szinhazi Dolgozdék Szakszervezete részérdl Konrdd Antal elnok sk.

- Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége részérdl: dr. Gyimesi Laszl6 elnok sk.



