ALAPSZABALY

A Repropress Magyar Lapkiaddék Reprografiai Szovetsége 2008. december 11-én
elfogadott alapszabalya a 2013. majus 9-én tartott Taggytilése altal elfogadott
modositasokkal egységes szerkezetben, a modositasokat délt betiivel szedve:

A Magyar Lapkiadok Egyesiileének (MLE) megjelent tagjai valamint a ZOLD UJSAG
Tomegkommunikacids és Kiadoi zRt. és a Pet6fi Népe Lap és Konyvkiadd Kft. a szerzdi
jogrdl szdlo, tobbszor modositott 1999. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban Szjt.), 21-22. §-
aiban meghatdrozott reprografiai dijigényiik érvényesitése érdekében - elGzetesen
kinyilvanitott szandékuknak megfelelden — a kozos jogkezelés gyakorlasara Egyestiletet
hoznak létre az alabbiak szerint:

1. Altalanos rendelkezések:

A Szovetség neve: Repropress Magyar Lapkiadok Reprografiai Szovetsége

A Szovetség angol neve:
Repropress Association for the Reprographic Rights of Publishers

A Szovetség roviditett neve: Repropress Szovetség

A szovetség roviditett angol neve: Repropress Association
A Szovetség székhelye: 7627 Pécs, Engel Janos utca 8.

A Szovetség jogi személy.

A Szovetség a birdsagi nyilvantartassal jon létre, miikodését orszagos jelleggel kezdi
meg. Tevékenysége hatarozatlan iddre szol.



2. A Szovetség célja, feladata és jogallasa
Célja:

1. A Szovetség célja az Alapszabdlyban meghatdrozott érintett jogosultak
érdekvédelme, javukra a koz0os jogkezelés ellatasa.

2. Ezen beliil a Szovetség célja, hogy tevékenységének kifejtése uitjan az 1999. évi
LXXVI. szerzdi jogrol szolo torvény (tovabbiakban: Szjt.) valamint a kapcsolddé
jogszabalyok keretei kozott, a feladatkorébe tartozo kozos jogkezelést folytasson
az Alapszabalyban meghatarozott érintett jogosultak érdekében.

Ennek megfeleléen a Szovetség célja az Szjt 21. § alapjan szerzdi miivek
ténymasoldassal, vagy mas hasonlé modon, papiron, vagy mas hasonlo hordozon
(egylitt reprografiaval) torténd tObbszordzésére (magancéla masolasra)
tekintettel jar6 reprografiai dijjal Osszefliggésben az Alapszabalyban
meghatarozott érintett jogosultak javara a kozos jogkezelés ellatasa.

Az Alapszabaly értelmében érintett jogosultak a folydirat-kiaddk.

A Szovetség célja, hogy az Szjt. 21.§-ban szabalyozott reprografiai dijra a szerzdi
muiiveket a sajtorol szold 1986. évi II. torvény 2010. december 31. napjan hatalyos
megszovegezeése értelmeében vett iddszaki lapban kiadok is jogosultta valjanak.
Ennek megvaldsuldsa esetén érintett jogosultak alatt a szerz6i miiveket iddszaki
lapban kiadokat is érteni kell.

3. A Szovetség célja, hogy egylittm(ikodjon a szerzdi és szomszédos jogok kozos
kezelését végz6 egyéb hazai és kiilfoldi szervezetekkel kiilonosen a reprografiai
dijat kezeld kozos jogkezelOkkel, igy a Magyar Reprografiai Szovetséggel és
annak mindenkori tagjaival, illetve ezek jogutddjaival.

Feladata:

1. A Szovetség f6 feladata, a kozos jogkezelés az Alapszabdly altal meghatarozott
érintett jogosultak javara.

2. Ennek keretében a Szovetség feladata, hogy a tevékenysége révén a reprografiai
dij kozos jogkezelésre vonatkozo torvényi el6irasok keretei kozott az
Alapszabaly altal meghatarozott érintett jogosultakat és miiveiket nyilvantartsa,
tovabba szamukra a Magyar Reprografiai Szovetség 4ltal beszedett és a
Szovetségnek atadott dijakat a jelen Alapszabdly és a Felosztasi Szabalyzat
(Alapszabaly 6. pont) rendelkezései alapjan felossza.

3. Adatbazist tart fenn a Szovetség kozOs jogkezelési korébe tartozo bel-és
amennyiben sziikséges a kiilfoldi mtivekrd], illetve jogosultakrol.



4.

10.

A Szovetség az Alapszabadlyban meghatdrozott érintett kiilfoldi jogosultak
javara tortén6 kozOs jogkezelés ellatasara kiilfoldi - a Szovetség
tevékenységeivel azonos jellegli tevékenységet végzd - jogvédd szervezettekkel
képviseleti szerz8dések kotésére torekszik, tovabba tagsag fenntartasara az ilyen
szervezetek tOobboldald, nem kormdanykozi szervezeteiben, amennyiben a
Magyar Reprografiai Szovetség kiilfoldi kozos jogkezelGkkel reprografiai
jogdijjal kapcsolatban kotott képviseleti szerzédései a kozos jogkezelés kiilfoldi
jogosultak javara torténé ellatasat nem biztositja.

A Szovetség a kozos jogkezelést nem vallalkozasi tevékenységként végzi, €s — ha
van ilyen - kiegészitd vallalkozasi tevékenységének eredményét csak
koltségeinek csokkentésére hasznalja fel.

A Szovetség muikodésének koltségeit a befolyd jogdijakbol kezelési koltség
cimén levont 6sszegekbdl, valamint tagdijakbdl fedezi.

A kozos jogkezeléssel elért és az indokolt kezelési koltséggel csokkentett
bevételét a Felosztasi Szabdlyzat alapjan az érintett jogosultak kozott felosztja
tiiggetlentil attdl, hogy azok tagjai-e, vagy sem.

Kozremtkodik a szerzdi jogi és a szerzdi jogot érintd jogszabalyok
el6készitésében, azok szakmai és tarsadalmi egyeztetésében.

Elldtja a Szovetség tagjainak és az érintett jogosultak érdekképviseletét a
reprografia utjan szerz6i miiveket felhasznalokkal szemben, valamint az egyéb,
reprografiai dijra jogosultakat képvisel6 kozos jogkezel6 szervezetek el6tt.

Képviseli az Alapszabaly altal meghatdrozott érintett jogosultakat a reprografiai
dijak jogosultak kozotti felosztasa soran folytatott targyalasok és
megallapoddsok kotése soran.

Elldtja a k6zds jogkezelési korébe tartozd vagyoni jogok sajat nevében torténd
gyakorldsat és érvényesitését a birdsag és a hatdsagok elbtt.

A Szovetség csatlakozik a Magyar Reprografiai Szovetséghez, és egytittmiikodik
annak tagjaival.



2.2. Jogallasa

A Szovetség az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen m(ikodd jogi személy, amely a Taggytlés altal jovahagyott Alapszabaly
rendelkezései szerint miikodik.

A Szovetség a fentiekben meghatdrozott céljainak elérése érdekében végzi a
tevékenységét, amely nem mindsiil gazdasagi-vallalkozasi jelleginek.

A Szovetség partoktdl, politikai szervezetektdl fliggetlen, azoktol tdmogatast nem kap,
nem fogad el, orszaggytlési-, teriileti, és helyi onkormanyzati jel6ltet nem allit és nem
is tdmogat, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, és partoknak, politikai
szervezeteknek anyagi tdmogatast nem nyuijt.

A Taggytlés (Alapszabdly 7. pont) dontése alapjan a Szovetség cél szerinti
tevékenységének elldtdsa érdekében - masodlagosan és ezzel Osszefiiggésben -
kiegészitd gazdasagi /vallalkozasi tevékenységet folytathat.

A Szovetség ezt a meghatdrozott masodlagos gazdasagi tevékenységet csak a cél
szerinti tevékenységének, illetve céljainak megvalositdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve, kiegészitd jelleggel végezheti. Az ilyen gazdalkodds sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatdrozott tevékenységére
forditja.

3. A Szovetség anyagi forrasai és gazdalkodasa

A Szovetség anyagi forrasa egyrészt a tagdij, melynek éves Osszegét az Elnokség
(Alapszabaly 7. 3.) javaslata alapjan a Taggytlés allapitja meg. Az alapitds évében a
tagdij éves Osszege 10.000, Ft - azaz Tizezer forint, mely Osszeget a tagok a szamla
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil teljesitenek. A tagok az elsd szamlat a Szovetség
nyilvantartasba vételét kovetd honapban, 2009. évtdl pedig minden év februar 28-dig
kézhez kapjak.

A Szovetség anyagi forrasa masrészt a meghatdrozott célja szerinti, a kozos jogkezelés
gyakorldsaval elért bevétel, amelybdl a Szovetség sajat miikodésére és szervezeteinek
fenntartasara kezelési koltséget von le.

A Szovetség anyagi forrdsa még a kiegészitd vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd
bevétel.



4. A Szovetség hazai és nemzetkozi kapcsolatai

Amennyiben a kozos jogkezelés elldtdsahoz szitkséges a Szovetség kiilfoldi
partnerszervezeteivel kapcsolatot szervez és tart fenn, valamint kozremikodik a
tevékenységét érinté kiilfoldi tapasztalatok magyarorszagi megismertetésében és
elterjesztésében. Amennyiben a kozos jogkezelés ellatdsahoz sziikséges tagként
tevékenyen részt vesz nemzetkozi szervezetek munkdjaban, kiilondsen ahol a tagsagot
jogszabaly kotelezd jelleggel eldirja.

5. A szovetségi tagsag feltétele

A Szovetségnek - az alapitd tagokon tul - tagja lehet minden természetes személy, jogi
személy és jogi személyiség nélkiili szervezet, aki
[] Magyarorszagon sajat kiaddsu iddszaki lapot juttat el legaldbb évente egyszer
ellenszolgaltatas fejében vagy anélkiil a fogyasztdhoz,
[ elfogadja a Szovetség Alapszabalyat,
] belépési nyilatkozataval egyidejlileg az Alapszabaly megfelel6 rendelkezései
szerint megbizast ad a k6z0s jogkezelésre, valamint
[ fizeti a tagdijat.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
5.1.1. Keletkezés

Tag lehet — az alapitoi tagsag esetétdl eltekintve - irasbeli felvételi kérelme alapjan az,
akit az Elnokség kétharmados tObbségli hatarozataval felvesz. A tagjelolt -
amennyiben felvételi kérelmét az ElnOkség elutasitja — 15 napon beliil jogorvoslatot
kérhet a Taggyuléstol. Ebben az esetben a Taggytilés egyszert szétobbséggel dont a
felvételi kérelem elfogadasarol vagy elutasitasardl.

5.1.2. Megsziinés

] kizarassal: az Eln0kség kizarhatja a Szovetség tagjai sorabodl azt a tagot, aki a
tagdijfizetési kotelezettségének az Alapszabdly 3. pontjdban megallapitott
hataridében nem tesz eleget, majd ezt kovetden a Szovetség fltitkdra irdsbeli
felszolitasa ellenére, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a tagdijat
nem fizeti be. A kizart tag a kizdrdssal kapcsolatos hatdrozatot a tudomasara
jutdsatol szamitott 30 napon beliil a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
Torvényszék el6tt megtamadhatja. A tagsagi viszony megsziinése nem mentesiti
a tagot azon kotelezettségek teljesitése alol, melyek a tagsagi jogviszonya
fennallasa alatt keletkeztek,

[ kilépéssel: a kilépési szandékot az Elndkséghez kell irdsban bejelenteni, ez
esetben a tagsagi jogviszony az irasbeli bejelentés kézhezvételével szlinik meg.

[ torléssel: az Elnokség torli a tagot, ha a jogi személy, jogi személyiség nélkiili
szervezet tag jogutod nélkiili megszinik, illetve természetes személy tag haldla



esetén. Az FElnokség ugyszintén torli a tagot, ha lapkiaddi tevékenységét
megsziinteti, illetve amennyiben a tag két egymast kovetd naptari évben nem ad
ki id&szaki lapot (ennek megallapitasa az EInokség jogkorbe tartozik),

1 a Szovetség jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tagok jogai és kotelezettségei

5.2.1. A tag
] részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, tovabba a Taggytlés
hatarozatainak meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt
nyilvanithat a Szovetség miikodésével kapcsolatban,
I inditvdnyokat tehet a Szovetséget érint6 barmilyen kérdés megtargyaldsara,

[ felvilagositast kérhet a Szovetség tevékenységérdl, amelyre az Elndkség 30
napon beliil koteles valaszt adni,

1 valaszthat, illetve valaszthatd, minden tagot egy szavazat illet meg,

] inditvdnyokat tehet a Taggytilés és az EInokségi iilés napirendi pontjaira,

I betekinthet a Szovetség nyilvantartdsaba,

] a tagok egyharmada irdsban - ok és cél megjelolése mellett - rendkiviili

Taggytilés és rendkiviili elnokségi tilés Osszehivasat kezdeményezheti.

A Szovetség természetes személy tagjai személyesen, tovabba a jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti tagok jogaikat képvisel6ik utjan
gyakoroljak.

5.2.2. A tag koteles

o a kozos jogkezelés ellatdsara a Szovetségnek kizardlagos joggal megbizast adni, a
megallapitott tagdijat megfizetni, tovabba hozzajarulni ahhoz, hogy beszedett
jogdijak a Felosztasi Szabdlyzatban meghatdrozott mddon keriiljenek felhasznalasra,

o a szovetségi kozos jogkezelés ellatdsahoz, tovabba a hatalyos addjogszabalyok altal
megallapitott addk és egyéb jarulékok kifizetd 4ltali levondsahoz sziikséges
adatokat, azok valtozdasait — ideértve a személyes adatokat is — kozolni,

o hozzajarulni ahhoz, hogy a Szovetség ezen adatokat kezelje, ha torvény igy
rendelkezik vagy az a kozos jogkezelés ellatasahoz sziikséges. A hozzajarulasnak ki
kell terjednie arra, hogy a Szovetség ezen adatokat a jogszabalyban meghatdrozott
jogosultaknak kiadhatja,
részt venni a Szovetség szerveinek munkdjaban,
az Alapszabaly rendelkezéseit betartani.



6. Tagsagi és felosztasi szabalyzat

6.1. A tagsagi jogviszony keletkezésérdl, megszlinésérdl és a tagsagi jogviszonyt
szabalyozo egyéb kérdésekrdl az FElnokség Tagsagi Szabalyzatot készithet. A
szabalyzat nem &llhat ellentétben az Alapszabaly rendelkezéseivel.

6.2. A Szovetség Felosztasi Szabalyzata rendelkezik a befolyt/beszedett reprografiai
jogdijak felosztasardl, ideértve kiilondsen

(@]

a felosztas id6szakainak meghatarozasat,

o a befolyt jogdijak felosztasi alapokba torténd csoportositasa elveinek megallapitdsat,
a felosztasnak vagy az értékelési elemet is tartalmazo pontrendszernek, illetve
barmely mas algoritmusnak a meghatarozasat,

a felosztott jogdijra valo jogosulti igény érvényesitési modjat és hataridejét,
o ajogdijfelosztas megkezdése idSpontjanak, vagy feltételeinek meghatdrozasat.

Az els6 Felosztasi Szabalyzatra vonatkozé alapelveket az alakuld Taggytilés fogadja el.
Az elfogadott felosztasi alapelvek alapjan elkésziild szabalyzatot a tagok lehetOség
szerint a soron kovetkezd taggytilésen, nyilt szavazassal fogadjak el. A Felosztasi
Szabalyzat moddositasa a Taggytlés hataskorébe tartozik. A Szabdlyzat nem allhat
ellentétben az Alapszaballyal.

7. A Szovetség szervezetei és miikodésiik
A Taggytilés
7.1.1. A Szovetség legfébb szerve a Taggytilés. A Taggytilést a tagok Osszessége alkotja.

A Taggytlést évente legaldbb egy alkalommal, irdsban, az atvételt igazolhatdé mdédon
0ssze kell hivni a napirendi pontok, a hely és idépont, valamint hatdrozatképtelenség
esetén meghatarozott t1j idépont megjelolésével.

7.1.2. A Taggytlést 6ssze kell hivni, ha:

o atagok egyharmada cél és az ok megjelolésével irasban kéri,

o az Elnokség rendkiviili Taggytilés 0sszehivasat tartja sziikségesnek,
o ha azilletékes Torvényszék a Taggytilés 0sszehivasat elrendeli.

7.1.3. A Taggyulés kizarolagos, nem atruhazhato hataskorébe tartozik:
o az Alapszabdly és a Szervezeti és Miukodési Szabdlyzat megdllapitdsa és
modositasa,
a taggyulési tigyrend megallapitasa és mddositasa,
az éves tagdij megallapitasa,
az éves koltségvetés elfogadasa,

o O O O

a szamviteli beszamold elfogadasa



az EInok és az elnokségi tagok illetve a fotitkar megvalasztdsa és felmentése,
a tisztségviselOk esetleges dijazdsdnak, illetve koltségtéritésének megallapitasa,
az Elnokség és a Fétitkar éves beszamoldjanak elfogadasa,

o O O O

a Szovetség feloszlasanak vagy mas civilszervezettel torténd egyesiilésének
kimondasa,
o a tamogatasi politikat is tartalmazd Felosztasi Szabdlyzat megallapitdsa, a
Felosztasi Szabalyzat mddositasa,
a Szovetség megsziinése esetén végelszamolo kijelolése,
o dontés minden olyan kérdésben, amelyet egyébként jogszabaly, kiilonosen az
egyesiilési jogrol, a kozhaszntsagrol, valamint a civil szervezetek miikodésérodl
és tamogatdsardl szolo torvény a Taggytilés hataskorébe utal.

A Taggytlést az Elnokség hivja 0ssze. Az 9sszehivasrol szold irdsbeli meghivot, mely
tartalmazza a Taggytlés helyét, idejét, napirendjét, valamint a hatdrozatképtelenség
esetén kovetendd eljarast, az atvételt igazolhatdé modon legalabb 15 nappal a tervezett
idopontot megel6zden meg kell kiildeni a tagnyilvantartasban szerepld tagoknak.

A Taggytlésen a jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet tagok esetében
a képviseleti joggal felruhdzott tagok, vagy helyettiik teljes bizonyitd ereji
maganokiratba foglalt meghatalmazassal rendelkez6 megbizott jarhat el. Természetes

személy tagok kizdrdlag személyesen jarhatnak el.
A Taggytlésre az EInokség - tanacskozasi joggal - barkit meghivhat.

A Taggytilés hatarozatképes, ha azon a tagok fele + 1 tag jelen van. A Taggytlésen
minden tagnak egy szavazata van.

Ha a Taggylés nem hatdrozatképes, a meghivon feltiintetett (1j idSpontban kell tartani
a megismételt Taggytilést. A megismételt Taggytlés az eredeti napirendi pontok
vonatkozdsdban a megjelentek szamadra tekintet nélkiil hatdrozatképes, erre az eredeti
meghivoban a tagok figyelmét fel kell hivni.

7.1.4. Dontéshozatal

A Taggytlés hatdrozatait — torvényben és jelen alapszabdlyban meghatarozott esetek
kivételével - a jelenlevé tagok egyszer(i tobbségével hozza meg.

A Taggytilés hatarozatait a jelenlevd tagok haromnegyedes sz6tobbségével hozza meg
az alabbi tigyekben:

o az Alapszabaly elfogaddsa, modositasa,

o a Szovetség feloszlasanak, mas egyesiilettel torténo egyesiilésének kimondasa.



A Taggytlés hatarozatait a jelenlevd tagok kétharmados sz6tobbségével hozza meg az
alabbi tigyekben:

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megallapitdsa és mddositasa,

az éves tagdij meghatarozasa,

az éves koltségvetés elfogadasa,

az el6zd évi koltségvetés teljesitésérdl szold beszamolo elfogadasa,

o O O O O

gazdasagi tarsasag létrehozasa.

A Taggytlés {iilései nyilvdnosak. A tagok azonban egyszer(i szotobbséggel hozott
hatarozatukkal kizarhatjdk a nyilvanossagot, ha a kozérdek vagy valamelyik
szovetségi tag jogos érdekének védelme azt sziikségessé teszi.

A Taggytlés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg, kivéve a személyi kérdéseket,
ahol a szavazas titkos. A jelenlevOk egyharmaddnak kezdeményezésére a levezetd
elnok barmely kérdésben elrendelheti a titkos szavazast.

Személyi kérdésekben torténd dontés sordn megvalasztottnak azt a személyt kell
tekinteni, aki az érvényes szavazatok legaldbb 50 % + 1-et megkapta. Amennyiben a
jeloltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint a felét, abban az
esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy kozott wjabb
szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gyOztese a legtobb szavazatot kapott
jelolt lesz.

A Taggytlésrdl jegyzokonyv késziil, melyet a levezet6 elnok és két, a Taggytilés altal
megvalasztott tag hitelesit. A Taggytlésen hozott hatarozatokat a Fétitkdrnak be kell
jegyezni a Hatdrozatok Konyvébe.

Az Elnokség

7.2.1. A megalakuldskor az EInokség illetve az EIndk, illetve a Fotitkar személyére az
alapito tagok tesznek javaslatot. A javasolt személyek magyar allampolgarok és
nem allhatnak koziigyektdl valo eltiltas hatdlya alatt. A javaslat elfogadédsa nyilt
szavazassal, kétharmados tobbséggel torténik. A tovdbbiakban az eljards modja
az alabbi:

7.2.2. Az Elnok és Elnokség tagjainak, illetve a Fotitkdr megvalasztasa a Taggytilés
kizardlagos hataskorébe tartozik. A Taggytlés kiilon, titkosan szavaz az Elnok
személyére, majd kiilon korben, titkosan szavaz az Elnokség tagjainak, illetve a
Fotitkar személyére.

7.2.3. A tisztségvisel6k megvalasztasara az Elnokség a Taggytilést megel6z6 legaldbb
30 nappal 3 £6bdl 4ll6 Jelold Bizottsagot allit fel. A Jelold Bizottsag feladata, hogy
minden taggal konzultdljon az Elnok és az Elnokségi tagok, illetve a Fotitkar
személyérol.



7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

8.1.

A Jelold Bizottsag tagjait az Elnokség bizza meg egyszer(i sz6tobbséggel. Az
Elnokség a Jelold Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.

A Jelolo Bizottsag feladata, hogy a Szovetség minden tagja alldspontjanak a
megismerése alapjan 0sszedllitsa a vezetd testiiletekbe jelolt személyek listajat.

Az FEInok és az Elnokség tagjainak, illetve a Fétitkarnak a megvalasztasa
jeloldlista alapjan torténik. A jelolOlistara a Jelold Bizottsag tesz javaslatot a
legszélesebb tamogatadssal biro személyek korébdl. A jeloldlistat a Szovetség
Taggytilése fogadja el egyszer(i szotobbséggel. A jeloldlistara a Taggytlésen
barki tehet mas javaslatot. E javaslatok akkor keriilhetnek fel a jeleld listara, ha a
jelenlévik szavazatainak legalabb 50 %-at megkaptak.

A titkos szavazdas akkor érvényes, ha a szavazdlapon éppen annyi szamu név
van, amennyi megvalasztasa sziikséges. Szavazni olyan személyre is lehet, aki
nem szerepel a jeloldlistdn. Amennyiben az Elnokség tagjai esetében tobb
személy kapja meg a megvalasztashoz sziikséges szavazataranyt, mint amennyi
az Elnokség létszama, akkor a legtobb tdmogatd szavazatot kapott személyek
kertilnek be az Elnokségbe.

Az ElnOkség tagjaira valo javaslattétel, a jelol6lista 0sszedllitas sordn torekedni
kell arra, hogy az Elnokségben minden jelentds kiaddi csoport képviseldje jelen
legyen.

8. Az Elnokség feladat és hataskore

Az Elnokség két Taggytilés kozotti idoszakban iranyitja a Szovetség miikodését.
Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb haromszor tilésezik. Az
Elnokség Elnokbdl és hat elnokségi tagbdl all. Az Elnokséget két éves
id6tartamra a Taggytlés valasztja meg.

Valamely Elnokségi tag tisztségének lemondassal vagy haldlaval torténd
megsziinése esetén, tovabba ha az Elnokségi tag felmentésével egyidejlileg a
Taggytilés nem gondoskodik 1j Elnokségi tag valasztasarol, az Elndkség uj
Elnokségi tag valasztisa nélkiill mikodik tovabb a kovetkezd Taggytilés
idopontjaig. Az Elnokség donthet gy, hogy rendkiviili Taggyilést hiv Gssze 4j
Elnokségi tag valasztdsa céljabol. Amennyiben a kovetkezé Taggytilés
idopontjaig tobb mint két Elnokségi tag tisztsége szlinik meg lemondassal,
haldllal vagy felmentéssel, az Elndkség gondoskodik rendkiviili Taggytlés
0sszehivasarol és 1j Elnokségi tagok valasztasarol.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Az elnokségi iiléseket az EInok vagy a Foétitkar hivja 0ssze és az Elndk, illetve
akadalyoztatdsa esetén az altala felkért Elnokségi tag vezeti. Az elnokségi tilés
Osszehivasa az iilést megel6zben legalabb harom nappal irasbeli értesités utjan
torténik. Rendkiviili elnokségi {ilés 0Osszehivasat barmely elnokségi tag
kezdeményezheti az EInok vagy a Fétitkdr utjdn. Az elnokségi iilés
hatarozatképes, ha az iilésen legalabb négy elndkségi tag jelen van. Az Elnokség
kizarolagos hataskorébe tartozik:

o aszovetség tevékenységének irdnyitdsa,

o a Taggyulés 6sszehivasa,

o a Taggytlés altal hozott hatarozatok és allasfoglaldsok végrehajtasanak
iranyitasa és ellenOrzése,
4j tagok felvétele és tagok 5.1.2. pont szerinti kizardsa, torlése
a Szovetség gazdalkodasanak irdnyitdsa,
a tagsag automatikus megsziinésének a megallapitasa,
éves beszamolo készitése
Tagsagi Szabalyzat elfogadas, mdédositasa

o 0O O O O O

a tartalékképzés soran az éves tartalék mértéekének meghatarozasa

Az ElnOkség hatdrozatait — a jelen alapszabalyban meghatarozott esetek
kivételével - nyilt szavazdssal, egyszeri  szOtObbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a javaslat nem tekinthetd elfogadottnak.
Az Elnokség hatarozatait a jelenlevd tagok kétharmados tobbségével hozza meg
az alabbi tigyekben:

o Uj tagok felvétele,

o tag torlése

o tag kizarasa.
Az FElnokség maga késziti el ligyrendjét, mely nem lehet ellentétes az
Alapszabaly rendelkezéseivel.
Az Elnokség specidlis tigyekre munkabizottsagokat hozhat létre.
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9. A Szovetség tisztségvisel 6i

9.1. az EInok
9.2. a Fotitkar
9.3. az Elnokség tagjai

9.1. 1. Az Elnék

Az EInok két Elnokségi tilés kozott dont mindazon kérdésekben, melyek nem
tartoznak sem a Taggytilés, sem az Elnokség kizardlagos hataskorébe.

Az Elnok feladata:

@)
@)
@)

o O O O O

az Elnokség munkdjanak irdnyitasa,

kapcsolattartas mas civil és érdekképviseleti szervezetekkel

dontés és intézkedés az ElnOkség {ilései kozotti idOszakban az Elnokség
hataskorébe tartozo tigyekben,

a Taggylilés és az Elnokség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok
végrehajtadsanak az irdnyitasa és felligyelete

az Elnokség tiléseinek vezetése,

a Szovetséget képviselete,

intézkedés és dontés a hataskorébe utalt tigyekben,

utalvanyozasi jog gyakorlasa a 10.3. pontban szabalyozottaknak megfelelGen,
minden olyan feladat ellatdsa, amelyet egyébként jogszabaly a hataskorébe utal.

9.1.2. Az Elnok tisztsége megszinik:

a megbizas lejartaval,

lemondassal,

felmentéssel, (A felmentés az Alapszabdly 7.1.3 pontjaban foglaltak szerint
kizardlagos taggytilési hataskorbe tartozik. Akkor Kkeriilhet sor az EInok
felmentésére, ha a tisztség ellatdsara barmilyen okbdl alkalmatlanna valik. A
felmentett EInok a taggytlési hatdrozat ellen annak kozlésétdl szamitott 30
napon beliil jogorvoslati eljarast kezdeményezhet az illetékes Torvényszék eldtt.)
a halalaval.
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9.2. 1. A Fétitkar

A Szovetség operativ mikodését, munkaszervezetének iranyitasat két Taggytlés
kozotti idészakban a Fotitkar latja el. A Fotitkart két éves idOtartamra a Taggytlés
valasztja meg. Az EInok akaddlyoztatdsa esetén meghatarozott korben képviseli
tovabba a Szovetséget. A Fotitkar nem lehet az EInokség tagja.

A Fotitkar feladata kiilondsen:

[

U
U

az EInok akadalyoztatdsa esetén meghatdrozott korben (Alapszabaly 10.1)
képviseli a Szovetséget,

a Taggylés és az elnokségi tilések elokészitése,

a Szovetség iroddjanak vezetése, a Szovetség munkavallaloi felett a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

a Taggytlés és/vagy az ElnOkség felhatalmazdsa alapjan a Szovetség nevében
jogok szerzése és kotelezettségek vallaldsa,

utalvanyozasi jog gyakorlasa a 10.3. pontban szabalyozottaknak megfelelGen
mindaz, amit a Taggytlés, vagy az Elnokség a feladatkorébe utal, kivéve a mas
szervek (Taggytlés, Elnokség stb.) illetve mas tisztségvisel6k hataskorébe
tartozo feladatokat,

Hatarozatok Konyvének vezetése,

Eves beszamolé készitése.

9.2.2. A Fétitkar tisztsége megszinik:

a megbizas lejartaval,

lemondassal,

felmentéssel, (A felmentés az Alapszabdly 7.1.3 pontjaban foglaltak szerint
kizarolagos taggytilési hataskorbe tartozik. Akkor keriilhet sor a Fotitkar
felmentésére, ha a tisztség ellatdsara barmilyen okbdl alkalmatlanna valik. A
felmentett Fotitkar a taggytilési hatarozat ellen annak kozlésétdl szamitott 30
napon beliil jogorvoslati eljarast kezdeményezhet az illetékes Torvényszék eldtt.)
a halalaval.

9.3.1. Az Elnokségi tagok

Az Elnokségi tagok feladatkore:

@)
@)

reszvétel az EInokség munkajaban,

a Szovetség nem altaldnos jellegli képviselete az Elnokség felhatalmazasa
alapjan,

intézkedés és dontés az Elnokség felhatalmazdsa alapjan,

minden olyan feladat ellatdsa, amellyel az EInokség megbizza.
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9.3.2. Az Elnokségi tagok tisztsége megszlinik:

o amegbizas lejartaval,

o lemondassal,

o felmentéssel, (A felmentés az Alapszabaly 7.1.3 pontjaban foglaltak szerint
kizardlagos taggytilési hatdskorbe tartozik. Akkor keriilhet sor az Elnokségi tag
felmentésére, ha a tisztség ellatdsara barmilyen okbdl alkalmatlanna valik. A
felmentett EInOkségi tag a taggytlési hatarozat ellen annak kozlésétdl szamitott
30 napon beliil jogorvoslati eljarast kezdeményezhet az illetékes Torvényszék
elott.)

o ahaldlaval.

10. A Szovetség képviselete, az utalvanyozasi jog

10. 1. A Szovetséget altaldanos, mindenre kiterjedd, de elsdsorban a hatdsagok el6tt
vagy harmadik személyekkel szemben az EIndk, illetve akadalyoztatdsa esetén a
Fétitkar onalldan, egyszemélyben jogosult képviselni, figyelemmel azonban az
alairasi cimpéldanyban rogzitett cégszerti alairasi szabalyok betartasara. A
Szovetség nevében jogokat szerezni és kotelezettségeket vallalni az EIndk, illetve
akadalyoztatdsa esetén a Fétitkar az Alapszabalyban, a Szervezeti és Mukodési
Szabdlyzatban, valamint a Taggytlés és az Elnokség altal meghatdrozott mdédon
jogosult.

10.2. Az EInok és a Foétitkdr a Szovetséget akként jegyzik, hogy a Szovetség
eldnyomott, eldirt vagy nyomtatott megnevezése ald neviiket minden korlatozastol
mentesen, Onalloan, hiteles alairdsi cimpéldanyuknak megfelelGen irjak ala.

10.3. A Szovetségben a bankszamla feletti rendelkezés jogaval és a hazipénztarbol
torténd pénzfelvétel jogaval, azaz utalvanyozasi joggal az Elnok és a Fotitkar
rendelkezik a jelen pontban szabalyozottak szerint.

A Szovetség bankszamlaja felett az EInok és a Fotitkar az alairasi cimpéldanynak
megfelelen egytittesen jogosult rendelkezni, figyelemmel a szamlavezetd bank
eldirasaira is. Egyebekben a Ptk. 29§ (3) megfeleléen irdnyado. A hazipénztarbol
torténd pénzfelvétel jogat az EInok és a Fétitkar onalloan gyakorolja.
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11. A szerzdi jogi torvényben foglalt miikodési és gazdalkodasi kdvetelmények
teljesitése

11.1. A Szovetség az altala kezelt vagyoni jogok korében kozvetlentil ellatja legaldbb a
kovetkezd kozos jogkezelési tevékenységeket:
a) ajogdijak és a felhasznalds egyéb feltételeinek megallapitdsa - vagy az abban valo
részvétel - és
b) a jogdijak felosztdsa az érintett jogosultak kozott, vagy a jogdijak beszedése és
felosztas céljara mas kozos jogkezeld szervezetnek torténd atadasa.

11.2. A Szovetség adatbazist tart fenn az altala végzett kozos jogkezelés ald tartozo bel-
és kiilfoldi mGivekrdl, kapcsolddd jogi teljesitményekrdl, illetve jogosultakrol.

11.3. A Szovetség sajat honlapjan kozzéteszi:
a) alapszabalyat,
b) szervezeti és mikodési szabalyzatat,
c) tagsagi szabalyzatat,
d) az altala alkalmazott dijszabast,
e) felosztasi szabalyzatat,
f) éves beszamoldjat,
g) tagjainak és az 4ltala képviselt jogosultak névsorat, valamint azoknak a
szervezeteknek a megnevezését, amelyekkel képviseleti szerzédést kotott.

11.4. A Szovetség a kozos jogkezelést vallalkozasi tevékenységként nem végzi. Ha a
Szovetség kiegészitod vallalkozasi tevékenységet folytat, annak eredményét - jogszabalyban
foglalt kivétellel - csak a kozos jogkezelési tevékenység kezelési koltségeinek
csokkentésére hasznalhatja fel.

A Szovetség a jogkezeléssel elért és az indokolt kezelési koltséggel csokkentett bevételét
telosztasi szabalyzata alapjan felosztja az érintett jogosultak kozott, fiiggetleniil attdl, hogy
azok tagjai-e vagy sem. A kozos jogkezelésbOl szdrmazo bevétel mas célra - a
jogszabalyban foglalt kivétellel - nem hasznalhato fel; a jogosultaknak felosztando
jogdijbol - jogszabalyon, birésagi vagy hatosagi hatdrozaton alapulo fizetési kotelezettség
kivételével - levonadsnak nincs helye.

A kezelési koltség indokolt, ha a kozos jogkezelési tevékenység ellatdsahoz sziikséges, az
érintett jogosultak szamadra hasznos, és a rendes és okszert gazdalkoddas soran mertilt fel.

Az érintett jogosultak koz0s jogkezel$ szervezetének felosztas céljara atadott jogdijbdl csak
a felosztas indokolt kezelési koltségei vonhatok le.

11.5. A Szovetség szerz0i jogi torvény 89. § (8), illetve (10) bekezdésében meghatarozott
bevételének 89. § (11) bekezdésben meghatdrozott része a jelen alapszabaly rendelkezései
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alapjan, a Szovetség Felosztasi Szabalyzataval is 6sszhangban a jogosultak érdekében nem
hasznalhat6 fel; ilyen céla felhasznaldsra nem keriil sor, azaz a Szdvetség tamogatasi
politikat nem folytat.

11.6. A Szovetség az lizemeltetési, fenntartasi koltségeit €s az egyéb kozvetett koltségeit
az egyesiilési jogrol, a kozhaszntsagrol, valamint a civil szervezetek mukodeésérodl és
tamogatdsardl szOlo torvény elbirdsa szerint osztja meg.

11.7. A Szovetség kettds konyvvitel vezetésére és a szamvitelrdl szold torvény szerinti
éves - nem egyszerUsitett - beszdmolo készitésére koteles; beszamoldjat konyvvizsgaloval
kell feliilvizsgaltatnia. A Szovetség az eredménykimutatdsaban az egyéb, jogszabalyban
meghatarozott adatokon tilmenden koteles feltiintetni az adott tizleti évben:

a) felosztott és fel nem oszthatd jogdijak Osszegét a mivek vagy a teljesitmények
fajtaiként és vagyoni jogonkeént,

b) levont kezelési koltség Osszegét a miivek vagy a teljesitmények fajtaiként, vagyoni
jogonkeént és jogcimenként,

c) a mas kozos jogkezeld szervezetnek felosztds céljara atadott jogdijak Osszegét a
miivek vagy a teljesitmények fajtaiként, vagyoni jogonként és kozos jogkezeld
szervezetenként,

d) a szerzdi jogi torvény 89. § (8) és (10) bekezdésekben foglalt bevételeknek a
jogosultak érdekében torténd felhasznaldsat, megjeldlve a tdmogatds nyujtasanak
id6pontjat, jogcimét, jogosultjat, mértékeét és egyéb lényeges feltételeit,

e) szerzett tagdijbevételeit,

f)  kapott tAmogatdsait.

12. A Szovetség megsziinése

12.1. A Szovetség megszinik feloszlassal, mas civilszervezetekkel vald egyesiiléssel,
teloszlatéssal, illetve megszlinésének megallapitasaval.

12.2.. A Szovetség megsziinése esetén végelszamoldként a Szovetség Taggytilése
altal kijelolt személy jar el.

12.3. A Szovetség megszilinése esetén a tartozdsok kiegyenlitése utan fennmarado
vagyon felosztasarol a Taggytlés dont.
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13. Zaro6 rendelkezések

A jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl
sz016 1959. évi IV. torvény, az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény, a
Szerzdi jogrol szolo 1999. évi LXXXVLtorvény, illetbleg a hatalyos jogszabalyok
vonatkozo rendelkezései megfelelGen iranyaddak.

A Szovetség Alapszabdlyat az alapitd tagok a 2008. februar 22-én tartott alakulo
Taggytilésen egyhangu hatarozattal hagytak jova.

Budapest, 2013. majus 9.

Elnok

Hitelesitd Hitelesito

Alulirott Dr. Ormoés Zoltan igazolom, hogy jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a létesito okirat 2013. majus 9. napjan elhatarozott modositasok alapjan
kialakult hatalyos tartalmanak.

Jelen Alapszabalyt szerkesztettem és ellenjegyzem: Budapest, 2013. majus 9.

Dr. Ormés Zoltan iigyvéd
Ormoés Ugyvédi Iroda
1055 Budapest

Falk Miksa u. 3.
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