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) Miivészeti Szakszervezetek Szivetsége
2012. év jinius ho 12. napjan hatalyos,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalya
] I/A.
Altalanos rendelkezések
1. a Szovetség elnevezései:

1.1. a Szovetség neve: Miivészeti Szakszervezetek Szivetsége
1.2. a Szdvetség roviditett neve: MSZSZ

2. a Szdvetség cimei:

2.1. székhely: 1068 Budapest, VI. keriilet Varosligeti fasor 38. szam.
2.2. web: www.muvesz-vilag.hu
2.3. e-mail: info@mszsz.hu

3. a Szbvetség hatarozatlan idore alakult.

3.1. a Szdvetséget a FOvarosi Birosag az 1989. év oktober ho 6. napjan jogerore
emelkedett, 6.Pk.60.472/1989. szamu hatarozataval a 428. sorszam alatt
bejegyezte a birosagi nyilvantartasba.

3.2. a Szovetség jogelddjének ismeri el az 1918. évben létrejott Alkotomilivészek
és Tudomanyos Kutatok Szovetségét, az 1950. évben egyesiilt Mivészeti
Dolgozdk Szakszervezetét, és az 1957. évben megalakult Muvészeti
Szakszervezetek SzoOvetségét.

3.3. a Szdvetség jogutddja — az eldaddmiivészi jogoknak a szerzéi jogrdl szolo
1999. évi LXXVI. toérvény szerinti kozOs kezelése vonatkozasaban - az
Eléadomiivészi Jogvédo Iroda Egyesiilet.

4. a Szovetség jogallasa: 6nalld jogi személy

5. a Szovetség képviseleti szerve a szdvetségi tandcs, ligyintézd szerve az
ligyvezeto titkarsag. A Szovetség torvényes képviseldje az elnok €s a fotitkar.

6. a Szovetség tagszervezeteinek fOlsoroldsat ¢és adatait a tagjegyzék
tartalmazza.



7. a Szovetség alapitd tagja a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Férumanak
(SZEF).

8. a Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fliggetlen és azoknak tdmogatést nem nyujt.

9. Az alaptevékenység statisztikai meghatarozasa:

TEAOR’ 08 94.12 Szakmai érdekképviselet
TEAOR’ 08 94.20 Szakszervezeti tevékenység
TEAOR’ 08 94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység.

10. A Szovetség mikodési teriilete: Magyarorszag.

I/B. A SZOVETSEG MEGHATAROZASA

1. A Muvészeti Szakszervezetek Szovetsége a miivészek és milvészeti dolgozok
kozds érdekérvényesitésére szovetkezett szakszervezeteinek és kozos jogkezeld
egyesiileteinek szovetsége.

2. A Muvészeti Szakszervezetek Szovetsége az Alaptorvény altal biztositott
egyesiilési jog alapjan képviseli a mivészek és a miivészeti dolgozok
szervezeteit.

3. A Muvészeti Szakszervezetek Szdvetsége a tagszervezeteinek - a miivészeti
szakszervezeteknek, valamint az alkotdmiivészek és az eldadomiivészek kozos
jogkezeld egyesiileteinek - az onallosag és az 6nkéntesség, a szolidaritas és a
demokrécia, az Onkormanyzatisig ¢és a nyitott miikodés alapelveire épiild
alkotmanyos szervezete.

4. A Szdvetség tagszervezetei egyenjoguak, 1étesitd okirataik altal

meghatarozottan 6nalloak, véleménynyilvanitasi és akcidszabadsaggal
rendelkeznek.

5. A Szdvetség alapja a szolidaritas, a miivészek és miivészeti dolgozok kozos
érdeke, a tagszervezetek kolesonos segitGkészsége és segitségnyujtasa, a kozos
allaspontok ~ megegyezés  Utjan  torténd  kialakitdsanak  szandéka.

6. A tagszervezetek dllaspontjat a szovetségi szervek és tisztségviseldk
kotelesek képviselni minden érdekegyeztetd férumon és minden dontéshozé
elétt. A kozds allaspontot kifejezd szovetségi hatdrozat, allasfoglalas
konszenzussal (egyhangu dontéssel) vagy t6bbségi dontéssel sziiletik.



Konszenzussal donteni ezen alapszabalyban meghatarozott kérdésekben kell. A
tobbségi dontéssel hozott hatarozat csak azokra a tagszervezetekre nézve
kotelezd, amelyek ehhez szavazatukkal hozzéajarultak. A kisebbségre nézve a
tobbségi dontés nem kotelezd. Joga van kiilonvéleményt fonntartani, s
allaspontjat az 0©nall6 képviseleti joga alapjan kiilonalloan képviselni.

7. A Szovetség szolidaris a magyar munkavallalok munkdhoz, szocialis
biztonsagdhoz, kielégitd életmindséghez, megfelelé munkakoriilményhez és a
milvelddéshez  fliz6dé  érdekeinek  védelméért  folytatott  harcaval.

8. A Szdvetség - a tagszervezetek tobbségi dontésével - csatlakozhat mas
szOvetséghez. A  Szovetség tagszervezetei — a szOvetségi tagsaguk
megtartasaval, egymastdl fliggetlentl - szovetkezhetnek egyéb (szakmai és
rétegképviseleti) szervezetekkel.

II. A SZOVETSEG CELJA ES ALAPTEVEKENYSEGE

A Szdvetség célja - a tagszervezetek munkajat eldsegitendd - olyan szervezeti
egység €s erd létrehozasa, amellyel 0sszehangolhatd és eséllyel 6vhatd meg,
illetve érvényesithetd a mlivészek és mlvészeti dolgozok gazdasagi, szocialis és
kulturalis érdeke. A Szovetség ezt elsosorban a tagszervezetek képviseletével,
kapcsolataik és szolidaritasuk erdsitésével, tevékenységiik koordinalasaval,
megfeleld szolgéltatasok nyujtasaval, és a sajtonyilvanossag szervezésével éri el.

1. Szovetség a tagsag érdekében

A Szovetség 16 feladata, hogy megtegyen mindent a tagszervezetek tagsiaganak
szocidlis biztonsagaért, foglalkoztatasaért, a szerzdéi és az eléaddmiivészi
jogaiért, az élet- és munkakdorlilményeinek javitasaért. A Szdvetség mindezek
érdekében follép a kortars miivészetek, a muvészet-oktatds, a kulturalis-
miivészeti alkotashoz, a publikalashoz fliz6d6 erkolesi és anyagi érdekek
védelméért, valamint azért, hogy a miivek, az alkotasok, az eléadasok eljussanak
a legszélesebb rétegekhez.

A Szbvetség sikraszall a szakszervezeti, valamint a szerzo6i és az eléadomiivészi
jogok gyakorlasanak biztositasaért, j jogok megszerzéséért, a szakmai-agazati
érdekegyeztetds intézményesitéséért, a kulturalis igazgatds tarsadalmi
ellendrzéséért.

A SzOvetség a tagszervezeteket ért jogsérelem esetén segitséget nyudjt azok
érdekvédelméhez. A Szovetség biztositja a tagszervezetek tagjainak és a
tisztségviseldinek birdi Gton érvényesitheté munkajogi védelmét, jogsegélyét.



A Szdvetség segitséget nyujt a tagszervezeteknek a tagsag kulturalis, szocialis,
az egészséges ¢€lethez valo igényeinek kielégitéséhez, valamint az tidiltetési,
sportolasi és szorakozasi lehetdségek bovitéséhez.

2. A Szovetség a miivészek és miivészeti dolgozok altalanos
érdekképviseletéért

A Szodvetség - a tagszervezeteivel egylittmiikddve - felelosséget érez a
mivészeti teriilet minden mivészének €s miivészeti dolgozdjanak altalanos
érdekképviseletéért, az alkotd- és el6adomlvészi munka, valamint a
mivészetoktatds feltételeinek megteremtéséért, illetve javitasaért, a kreativ
munka megkiilénboztetett elismeréséért, a munkabérek és honorariumok
mértékének emeléséért.

Sikraszall a szocidlis, a tarsadalombiztositasi és a munkajog, a szerzbi és az
eldadomiivészi jogok fejlesztéséért. Kezdeményezi és kdzbenjar, hogy minden
munkaszervezetben, kollektiv szerzédésben rendezzék az ott dolgozdk
foglakoztatasaval Osszefliggd kérdéseket, szorgalmazza a szakmai, sziikség
esetén az agazati kollektiv szerzédések létrejottét. Kozbenjar, hogy tarsadalmi
stlyuknak megfelelden erkélcsi és anyagi elismerésben részesiiljenek munkajuk
utan az alkoto- és eldadomiivészek, valamint mas miivészeti dolgozok.

3. A Szovetség az eléadomiivészek jogainak érvényesitéséért, védelméért és
képviseletéért

A Szovetség az eléadomiivészeknek az eldadasaik barmely, jogszabalyban vagy
mas modon védett felhasznalasahoz fizd6 jogok védelmére és - meghatarozott
esetekben és korben - képviseletére kozos jogkezeld szervezetet mikodtet,
amely egyiittm(ikodik mas eldadomiivészeket képviselé  tarsadalmi
szervezetekkel, tovabba biztositja a jogosultak véleményének megjelenitését,
valamint a belsd szabdlyzatnak megfeleléen felosztja a jogdijakat az érintett
jogosultak kozott, fuggetlentl attél, hogy azok tagjai-e az érintett
szakszervezeteknek, és mas szakmai szervezetnek vagy sem.

4. Szovetség a nemzetkozi szolidaritas érdekében

A Szdvetség - a tagszervezetek megbizasa alapjan - nemzetkdzi tevékenységet
folytat, kétoldall kapcsolatokat tart fenn, nemzetkozi szakmai és szakszervezeti
szovetségek tagja, hogy erdsitse a milivészeti teriileten dolgozok szolidaritasat,
megkonnyitse szakmai, munkavallaldi, szerzoi és emberi jogi problémdk
megoldasat, az allamkozi szerzodések korszerlsitését, [étrehozasat.



III. A SZOVETSEG TAGSZERVEZETEI

1/A. A Szdvetség tagja az

a) az a mlvészeti szakszervezet, valamint

b) az az egyesiilet, amely alapszabalya szerint megfelel a szerzdi jogrél sz616
torvény szerinti kozos jogkezeld szervezetre meghatarozott feltételeknek, és
amely kinyilvanitotta elhatdrozasat, hogy kozosséget véllal a Szovetség tobbi
tagjaval, elfogadja a Szovetség alapszabalyat és k6zds programjat, tagsagi dijat
fizet a Szovetség fenntartasahoz.

1/B. A Szovetségbe ezekkel a feltételekkel tovabbi, birdsagi nyilvantartasba
felvett

a) mlivészeket orszagos hatdkorben képviseldé miivészeti szakszervezetek,
valamint

b) a miivészek jogait és érdekeit képviseld k6z8s jogkezeld egyesiiletek
is beléphetnek.

1/C. A felvételrél — az irasban benydjtott kérelem alapjan - a szovetségi tanacs a
soron kovetkezo tilésén dont a tagszervezetek konszenzusaval. A tagfelvételi
kérelmet a szovetségi tandcs indokolas nélkiil is elutasithatja. Azon
tagszervezetek tagsagi viszonya, mely nem felel meg a belépés
kovetelményeinek, a szovetségi tanacs konszenzusaval hozott dontést kovetd
harom hénapon beliil megsziinik.

2/A. A Szbvetség tagja a tagsagi viszonyat kilépéssel barmikor megsziintetheti.
A kilépési szandékot a szovetségi tanacsnak kell irasban bejelenteni. A kilépd
tag tagsagi viszonya megsziinik a kilépési nyilatkozat tudomasul vételével és a
tagnak a tagjegyzekbdl valod torlésével. A tag tagsagi viszony automatikusan
megsziinik, ha tagot torlik a birdsagi nyilvantartasbol.

2/B. Kilépés esetén a Szovetség €s a kilépo tagszervezet elszamolnak egymassal
a tagsagi €és mas jogviszonybol folyd, kolcsonos kovetelésekkel és tartozasokkal,
aminek eredményeképpen a kilépd tagszervezet mentesiil a tagszervezeti
kotelezettségek €s az anyagi feleldsség aldl.

3. A Szovetség megsziinik, ha a tagszervezetei igy hataroznak, vagy a szdvetségi
tagok szama egy szervezetre apad. A Szovetség megsziinése esetén annak
vagyona a tagszervezet jogutdd(ok)ra szall.

4. A Szdvetség, ezen beliil kitlintetetten az Artistamlivészek Szakszervezete, a
Magyar Zenemivészek ¢s Tancmiivészek Szakszervezete és a Szinhazi
Dolgozdk Szakszervezete, mint a Szovetségnek az eléadomiivészek egyéni és
kollektiv jogainak érvényesitése szempontjabdl érintett szakszervezetei (a



tovabbiakban: érintett szakszervezet), Eléadomiivészi Jogvédd Iroda (a
tovabbiakban: MSZSZ-EJI) néven a Szovetségen belill létrehozzak az
eldadomiivészek kozos jogkezeld szervezetét.

IV. A SZOVETSEGI KONGRESSZUS

1. A Szovetség legfébb szerve a kongresszus, amely a tagszervezetek szerves
egységének megszemélyesitdje, a tagszervezetek kozos stratégiajat kialakito és
meghatarozoé politikai férum.

2. A Szovetség kongresszusa a tagszervezetek kiildotteib6l all, 1étszamaranyos
Osszetételben, a tagszervezetek sajat valasztasi rendje szerint valasztva. A
kiildottek 1étszamarol — a kongresszus Osszehivasaval egyidejlileg — szdvetségi
tandcs konszenzussal dont. A Szovetség kongresszusdn a szovetségi tanacs
tagjai tanacskozasi joggal vesznek részt, amennyiben nem valasztott kiildottek.

3. A Szovetség kongresszusat a szovetségi tandcs hivja dssze azon idSpontra,
amelyet az el6zd kongresszuson meghataroztak, de legaldbb évente.
Amennyiben a korlilmények azt megkdvetelik, a szdvetségi tandcs rendkiviili
kongresszust hivhat 0Ossze. A kongresszust 6ssze kell hivni, ha azt a
tagszervezetek egyharmada kéri.

A kongresszus 0sszehivasat Ugy kell meghirdetni, hogy a tagszervezeteknek
modjuk legyen éllast foglalni a kongresszus napirendjén szerepld kérdésekrdl és
javaslataik, észrevételeik még felvehet6k legyenek a beterjesztendd
dokumentumokba.

4. A kongresszus hatarozatképes, ha a tagszervezetek mindegyike és a kiildsttek
50 %-a plusz 1 16 jelen van. A kongresszust hatarozatképtelenség esetén ujra
Ossze kell hivni, az eredeti napirenddel, legkésébb 30 napon beliil. Az azonos
napirenddel megismételt kongresszus a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

5. A kongresszus a tagszervezetek konszenzusaval dont a szovetségi alapszabély
elfogadasarol, illetve modositasarol.

6. A kongresszus a tagszervezetek tobbségi szavazata alapjan dont:
a./ a szovetségi munka kdvetendd iranyvonalarol,

b./ a tagszervezetek k6z8s programjarél,

c./ a szovetségi tanacs 1étszamarol,

d./ a szovetségi tisztségviselok jeldldlistara valo felvételérol.



7. A kongresszus a kiildottek tobbségi szavazata alapjan dént:

a./ a kongresszus napirendjérdl és tigyrendjérol,

b./ a tagszervezeti tagoknak és szerveknek a kongresszushoz  benyujtott
inditvanyardl, javaslatairol, panaszairol és fellebbezéseirdl,

c./ aszdvetség tandcs beszamolodjanak elfogadasarol.

8. A kongresszus titkos szavazassal, a tagszervezetek egyszer(i és a kiildottek
kétharmados tobbségével valasztja meg a Szovetség elnokét, fotitkarat. és
pénztarnokat.

9. Az MSZSZ kongresszus kizarolagos, nem atruhazhato hataskorében dont az
MSZSZ-EJI felosztasi szabélyzatarol, ezen beliil a tdmogatasi politikardl és
ezzel Osszefiiggésben az MSZSZ-EJI a feloszthaté jogdijaibol a jogosultak
érdekében torténd felhasznalasra szant Osszeg ardnyar6l, a szervezeti és
mikddési szabélyzat elfogaddsarol, az éves koltségvetés megallapitasardl,
valamint a szamviteli beszamold elfogadasarol.

V. A SZOVETSEGI TANACS

1. A szdvetségi tanécs a tagszervezetek érdekegyeztetd, a kozos érdekek
érvényesitését 6sszehangolo testiilet.

2. A szbvetségi tandcsba a tagszervezetek 4-4 képvisel6t valasztanak. A
szOvetségi tanacs all a valasztott képviselokbdl, a tanécs soros elndkébdl, a
Szovetség elnokébdl és a fotitkarbol.

3. A szbvetségl tandcs megbizatdsa a kongresszusi program elfogadasatol,
beszamolodjanak a kovetkezd kongresszuson tortént elfogadasiig tart. A
szovetségi tanacs a két kongresszus kozott évenként beszamolassal tartozik
tevékenységérodl a tagszervezeteknek.

4. A szdvetségi tanacs a munkdjat ezen alapszabalyban rogzitett — szovetségi
célok és alaptevékenység jegyében, a tagszervezetek konkrét megbizatdsai,
valamint a jogszabalyokban eldirt jogok és kotelezettségek alapjan végzi.

5. A szdvetségi tandcs egyebekben

a./ dont a tagfelvételrdl, bejegyzi az 0j tagszervezeteket, torli a kilépetteket és a
megszlnteket,

b./dont a szovetségi tagsagi dij alapjardl és mértékérol, kiilon-kiilon a
szakszervezetek, és a k6z0s jogkezel6 egyesiiletek tekintetében, tovabba dént az
€ves szOvetségi koltségvetésrol, a beszamolordl és a kdzhasznlsagi jelentésrol,
kezeli a Szovetség vagyonat,

c./ titkos szavazassal, a tagszervezetek egyszer(i és a tandcstagok kétharmados



tobbségével konyvvizsgalot valaszt, hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre. A
konyvvizsgalé megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint azon
id6szak, amelynek a feliilvizsgalatara megvalasztottak.

d./munkaja megkonnyitésére tanacsado testiileteket és alkalmi
munkabizottsdgokat miikddtet,

e./ l1étrehozhat, illetve 1étrehozésat kezdeményezheti 01j érdekvédelmi
szervezeteknek,

f./ dont a szovetség eseti képviseleti tigyeirdl,

g./ a tagszervezetek elézetes konzultacidjaval és tobbségi szavazataval dont mas
szervezetekkel, vagy azok szovetségeikkel torténé szervezeti egylittmiikodésrol,
h./ gyakorolja az elnok és a fotitkar folotti, a bérmegallapitasra és felmentésre
vonatkozo munkéltatéi jogokat.

A felmentés, illetve a visszahivas kezdeményezéséhez legalabb harom
tagszervezet képviseldinek egyhangtan kinyilvanitott szandéknyilatkozata
sziikséges, irasban benyujtva a Szovetségi Tanacs elndkének. A tandcs joga a
felmentett, vagy lemondott elndk, és fotitkar helyébe tjat valasztani a
szervezetek jel6lése alapjan, titkos szavazas Gtjan

6. Miikodés szabalyai

a./ Hataskorét tilésein gyakorolja, hatarozatot hoz, allasfoglalasokat alakit ki és
ajanlasokat tesz.

b./ Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente harom alkalommal tartja. Uléseit
az lgyvezeto titkarsag hivja dssze, sajat vagy a tagszervezetek valamelyikének
kezdeményezésére.

¢./ Hatarozata érvényes, ha minden tagszervezetnek jelen van a képviseléje, s a
képviseldk t6bb mint fele megszavazta. Ha az iilés hatdrozatképtelen vagy azza
valik, akkor az adott napirendi pont(ok) targyalasat el kell napolni.

d./A szovetségi tandcs elndkét a tagszervezet jeldli a szdvetségi tanacsba
valasztott képvisel6i kozll. A tanacs elnokének mandatuma fél évre szol, 6
vezeti a szOvetségi tandcs {Uléseit is. Az elndklés a tagszervezetek
elnevezéseinek ABC. sorrendjében térténik.

e./Ulései nyilvanosak. Zart iilésrél kiilon kell dénteni, tgyszintén a titkos
szavazasrol.

f/A Szovetségi Tandcs dllandé meghivottjai a pénztdrnok, a Szdvetség jogi
képviseldje, a Szovetség szamviteli vezetje, és a konyvvizsgald.

VI. AZ UGYVEZETO TITKARSAG

1. Az lgyvezetd titkarsadg a Szovetség végrehajtd szerve, amely munkdjat a
tagszervezetek megbizasa, felhatalmazasa és a szovetségi tandcs hatdrozatai
alapjan végzi.



2. Az tgyvezetd titkarsadg tagjai: az elnok, a tagszervezetek egy-egy valasztott
képviseldje és a fotitkar. Allandé meghivottja: a pénztarnok, a Szdvetség jogi
képviseldje és a Szovetség szamviteli vezetdje.

3. Az Gigyvezetd titkarsag a tagszervezetek valasztott képviseldinek
megallapodasa szerinti dontést képviseli

a./ a szakszervezeti jogoknak a Szovetség nevében torténd gyakorlasakor,

b./ az érdekegyeztetd forumokon mas szervezetekkel val6 egyiittmiikddéskor,
akci61 soran,

c./ a Szovetséget terheld tagszervezeti és anyagi kotelezettségvallalaskor,

d./ MSZSZ-EJI éves beszamolodjanak a kozzétételt megel6z6 elfogadasaval.

4. Feladatat és mukodési rendjét a  szovetségi tanacs  4ltal
jovéhagyott tigyrend hatdrozza meg.

VIL. A SZOVETSEGGEL EGYUTTMUKODO SZAKMAI
SZERVEZETEK

Az alkoto- és eldadomiivészek kozos jogkezeléssel Osszefiiggd érdekeinek
széleskorll képviselete érdekében jelen alapszabaly azoknak az alkoté- és
eldadomuvészeket képviseld szakmai szervezeteknek, amelyek orszagos
képviseletet latnak el és az érintett alkotd- és eldadomuivészi dgban jelentds
jogosulti tagsaggal, valamint 0Onalldé képviseleti és iigyintéz0 szervvel
rendelkeznek, a Szovetséggel kotott egylittmlikodési megallapodas alapjén,
egylittmiikodo szakmai szervezeti jogallast (a tovabbiakban egyiittmiik6dd
szakmai szervezet) biztosit. Az egylittmiik6d6 szakmai szervezetek tagsagi dijat
nem fizetnek, a Szévetség vagyongazdalkodasaban érdektelenek. Egyiittmiik6dd
tagsaguk az egyiittmiikodési megallapodas szerint keletkezik és szlinik meg.

VIIIL. A SZOVETSEG KEPVISELOI ES ONALO UGYINTEZOI

1. A Szovetség vezetd tisztségviseldje az elnok, a szévetségi tanacs elndke
¢s a fotitkar.

2. A Szovetség torvényes képviseldje az elnok és a fotitkar.
3. A Szovetség képviseleti jogaval rendelkeznek — jelen alapszabalytdl fogva
— a Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége Eldadomiivészi Jogvédd Iroda (IX.

fejezet) torvényes képviseloi (elnok, igazgato).

4, A 2.-3. pont alatti képviselok az altalanos képviseleti jogkoriiket 6nalldan
gyakoroljak.
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5. Képviseleti joggal rendelkezik - megbizasandl fogva — a Szdvetség jogi
képviseldje.
6. A Szovetség 6nalld ligyintézdi a tagszervezetek kozos ligyintézdi, akik

tagszervezetek szdmadra teljesitenek
a) jogi, igazgatasi;
b) tarsadalombiztositasi;
c¢) munkavédelmi €s baleset-elharitasi;
d) kommunikacios, valamint
e) nemzetkozi el6addi szolgaltatasokat.

7. A Szovetség 6nallo tigyintézdit az ligyvezeto titkarsag bizza meg, felettiik
a munkaltatéi jogokat a fotitkar gyakorolja. Szintén a fétitkar koti meg - a
megvalasztasat kovetd kilencven napon beliil — a konyvvizsgald megbizasi
szerzOdését. A fotitkar feletti munkaltatéi jogokat — a megvalasztas, a felmentés
€s a bérmegallapitas kivételével — az elndk gyakorolja.

8. A Szdvetség 0Onallo ligyintézéi onallé kiadmanyozasi joggal és
feladatkorik korében képviseleti joggal rendelkeznek.

9. A szdvetségi tanacs a szovetségi ligyvitel és a gondnoksagi teendok ellatasra
munkaszervezetet (irodat) hozhat létre. A szbvetségi tandcs a szdvetségi iroda
munkakoreit, létszamat és koltségeinek fedezetét az éves Kkoltségvetésben
allapitja meg, kizarolag a Szovetség sajat bevétele terhére.

IX. AZ ELOADOMUVESZEK KOZOS JOGKEZELESE

1. Az MSZSZ-EJI a Szovetség 6ndlld jogi személyiségli szervezeti egysége,
amely a Szovetségtdl elkulontlt, onallo ligyintéz6 és képviseleti szervvel,
valamint a mikédéséhez sziikséges vagyonnal, illetve 6ndllo koltségvetéssel
rendelkezik. Az MSZSZ-EJI vagyona sajéat tulajdonbol és a javara a Szdvetség
vagyonan beliil elkiilonitetten nyilvantartott tulajdonrészbdl all.

2. Az MSZSZ-EJI-hez valamennyi érintett jogosult — megbizist adva az
MSZSZ-EJl-nek a ko6zds jogkezelésre — csatlakozhat az alapszabalyban
meghatdrozott feltételek teljesitése esetén.

3. Az MSZSZ-EJI legtobb szerve az MSZSZ kongresszus.

4. Az MSZSZ kongresszus kizarélagos, nem atruhazhat6 hataskdrében dont az
MSZSZ-EJI tamogatasi politikat is tartalmazé felosztasi szabdalyzatarol, a
szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasardl, az éves koltségvetés
megallapitasarél, valamint a szamviteli beszamolé elfogadasarol.
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5. AzMSZSZ-EJ1
a) ellaja az eléadomiivészek jogainak ko6zos kezelését és érdekeinek
védelmét, ezen bellll kiilondsen az eléadomiivészek ko6zos jogkezelés
korébe tartozéd vagyoni jogainak sajat nevében torténd gyakorldsat és
érvényesitését az eldadasok felhasznaldival szemben, tovabba a birdsagok
¢s a hatosagok elott;
b) az eldadomiivészek kozos jogkezelés korébe tartozd vagyoni jogainak
sajat nevében torténd gyakorlasabol és érvényesitésébdl befolyd
jogdijakat - az MSZSZ-EJI mikodésével jaréd kiadasok fedezésére
szolgald indokolt koltségek levonasat kovetéen -  Felosztasi
Szabdlyzatdnak rendelkezései szerint felosztja az érintett jogosultak
kozott, fluggetlenul attdl, hogy azok tagjai-e az érintett
szakszervezeteknek vagy sem,;
c) egyuttmiikodik, illetve kapcsolatot tart és ennek keretében két- vagy
tobboldalu kolcsonds képviseleti szerzodéseket kot a bel- és kiilfoldi
ko6zos jogkezelést végzo szervezetekkel,
d) egytittm(kodik, illetve kapcsolatot tart az elfadomiivészek érdekeit
képviseld bel- és kiilfoldi, valamint nemzetkozi szervezetekkel tovabba az
eldadomilivészek jogainak kozds kezelését koordindlé nemzetkozi
szervezetekkel, tagsagot tart fenn az ilyen szervezetekben;
e) az 4ltala ellatott kozos jogkezelési feladathoz kapcsolédodan a képviselt
jogosultaknak jogi tanacsadést nyujt;
f) a vonatkozd jogszabalyoknak és a Felosztasi Szabalyzat (tdmogatasi
politika) rendelkezéseinek megfelelden, a szerz6i jogi torvény
rendelkezései alapjan, az erre fordithato forrasokbodl és modon tamogatja
az eléadomivészek kulturalis, szocidlis €s szakmai-k6zosségi céljait,
ideértve az eldadomiivészi teljesitményt elismerd miivészeti dij alapitdsat
vagy mar létezd dij tdmogatasat, a kulturalis, szocialis, szakmai-
kozosségi, szakmai képzést, tovabbképzést szolgdld célokat, tovabba az
eldadomiivészi teljesitmények jogszerli felhasznalasanak eldsegitését is.

6. Az MSZSZ-EJI tevékenységével dsszefliggé miikodési koltségek kizarolag a
beszedett  jogdijakbol kezelési koltség cimén levont dsszegekbdl fedezhetdk,
valamint, ha van ilyen, az MSZSZ-EJI kiegészit6 vallalkozasi tevékenységének
eredményével csokkentendok. Az MSZSZ-EJI az eldadémiivészek jogainak
kozos kezelését nem vallalkozasi tevékenységként végzi. Ha az MSZSZ-EJI
kiegészitd vallalkozasi tevékenységet folytat, annak eredményét csak a szerzdi
jogi torvény vonatkozo rendelkezései szerint hasznalhatja fel.

7. A kozds jogkezeléssel érintett jogosultak az MSZSZ-EJI-nek tagdijat nem
fizetnek. Az MSZSZ-EJI mik6dési koltségeihez térténd hozzajarulas, illetve az
MSZSZ-EJI miikoédésével kapcsolatos barmilyen mas jogcimen tagdijat a
tagszervezetek sem fizetnek.
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8. Az MSZSZ-EJI a tevékenységét a k6zos jogkezelés ellatasara adott megbizas
alapjan latja el.

9. Amennyiben a ko6zds jogkezelés ellatasara megbizast (korabban) az
eldadomiivész valamely érintett vagy egylittmiik6d6 szakmai szervezetnek adta,
nem érinti a k6zos jogkezelési tevékenység ellatasara adott megbizas hatalyat az
érintett vagy egyiittm(ikddod szakmai szervezetben 1évo tagsagi jogviszonyanak
megszlinése vagy megszintetése. A kozos jogkezelési tevékenység ellatasara
sz0l6 megbizas visszavonasa, illetve — ha jogszabdly arra lehetdséget ad — a
kozos jogkezelés elleni tiltakozds nem érinti az érintett szakszervezetben
meglévo tagsagi jogviszonyt.

10. Az eldaddmuvészek kozos jogkezeléssel sszetiiggd érdekeinek széleskori
képviselete érdekében a Szovetség részvételi jogot biztosit az eldadomiivészek
széles korét érinté dontések meghozataldban és ellendrzésében az egylittmikodo
szakmai szervezeteknek. Az egylittmikodd szakmai szervezet valasztott
képviseldje, vagy képviseldi eldadomiivész tagjai képviseletében — az MSZSZ-
EJI tigyrendjének megfelelden - jogosult részt venni az eléadomiivészek széles
korét érintd6 dontések meghozataldban ¢és ellenérzésében. E jogukat az
egylittmik6dé szakmai tagszervezetek az Eléadomilvészek Konzultativ
Tanacsaban, a Szinmivészek, illetve a Zenemiivészek és Tancmiivészek
Jogdijbizottsagaban és az MSZSZ-EJI Ellenérzd Bizottsagaban betoltott
tagsagukon keresztiil gyakoroljak.

11. Az eléadomiivészek széles korét érintd dontések meghozataldban és
ellendrzésében biztositott részvételi jogukat az érintett szakszervezetek és az
egylittmikodo szakmai szervezetek egyarant az ezzel a céllal megvalasztott
eldadomiivész képviseldjuk utjan gyakorolhatjak.

12. Azon eldadomiivészek érdekeinek megjelenitése érdekében, akik nem tagjai
sem az érintett szakszervezeteknek, sem az egylittm{ikodé szakmai
szervezeteknek (a tovabbiakban: ,,nem szervezett eldadomiivészek”) az MSZSZ-
EJI Ugyrendjében szabalyozott eljardsban és idétartamban, az Elnokség
javaslatara a Jogdijbizottsagok véleményezését kovetden az Eldaddémiivészek
Konzultativ Tanacsa Szd6szdlot vélaszt.

13. Szo6sz6lonak kizardlag olyan eldaddémiivész vélaszthatd, aki a kozos
jogkezel6 tevékenység ellatasara a vilag 6sszes orszdgéra kiterjedd megbizast
adott az MSZSZ-EJI-nek. A Szdsz6l16t az Eldadomiivészek Konzultativ Tanacsa,
a Szinmivészek, illetve a Zenemiivészek és Tancmiivészek Jogdijbizottsdga €s
az MSZSZ-EJI Ellenérzé Bizottsaga iilésére meg kell hivni, az tléseken a
Sz0sz010 tandcskozasi joggal vehet részt. A Szdsz6lo jogosult az emlitett
testiiletek tilései szdmara napirendi pont megtargyaldsat javasolni. A Sz6szél6 a
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személyes adatok és az {izleti titok védelmére vonatkozo szabélyok tiszteletben
tartasdval jogosult az érintett nem szervezett eldadomilivészek szamara
felvilagositast adni.

14. A Sz06sz0lot az Elndkség javaslatara a Jogdijbizottsagok véleményezését
kovetden az Eldadomiivészek Konzultativ Tanacsa visszahivja, ha tevékenysége
jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az MSZSZ-EJI m{ikddésére vonatkozé mads
belsé szabalyt sért. A Szdszolét az Elnokség javaslatara a Jogdijbizottsagok
véleményezését kovetden a Konzultativ Tandcs visszahivhatja, ha tevékenysége
az MSZSZ-EJI vagy a Szbvetség érdekeit sérti. A Sz6sz0l0 megbizatasa
megszlnik, ha a kozos jogkezeld tevékenység ellatasara vonatkozé megbizasat
az MSZSZ-EJI-t6] visszavonja vagy azt barmilyen szempontb6l korlatozza.

15. A Sz06sz616 tevékenységével 6sszefliggd részletszabalyokat az MSZSZ-EJI
Ugyrendje hatédrozza meg.

16. A nem szervezett és jogosult eléadomiivészek szamara minden, az
eldadomiivészek széles korét érintd dontést megelézben az MSZSZ-EJI
biztositja az elektronikus tuton torténd kozvetlen véleménynyilvanitas
lehetdségét.

17. Az MSZSZ-EJI tigyintézd és képviseleti szerve az &t tagbdl allo elnokség.
Az Elnokség tagjai
a) az ¢érintett szakszervezetek javaslata alapjan az MSZSZ
kongresszusa éltal megvalasztott eléadomiivészek (tagszervezetenként
egy-egy tag/képviselo);
b) az MSZSZ-EJI elntke (a Szdvetség mindenkori valasztott elndke);
¢) az MSZSZ-EJI igazgatdja.

18. A Miuvészeti Szakszervezetek szovetségi alapszabalyanak keretein beliil, az
MSZSZ-EJI mitkddésével kapcsolatos minden kérdésben az Elnokség dont.

19. Az Elntkség minden hatarozatat konszenzussal hozza. Az MSZSZ-EJI
tevékenységérol szold beszamold napirendre tlizése esetén az MSZSZ-EJI
igazgatoja tandcskozasi joggal vesz részt az EInokség tilésén.

20. Az MSZSZ-EJI képviseletét az EInokség nevében a Szovetség elndke és az
MSZSZ-EJ1 igazgatdja latja el.

21. Az MSZSZ-EJI munkaszervezetének tagjaival, tovabba az MSZSZ-EJ1
munkaszervezetét vezetd igazgatoval kapcsolatos munkaltatdi jogokat, az
elnokség véleményének figyelembe vételével, a Szovetség elndke gyakorolja.



14

Az elndk az MSZSZ-EJI munkaszervezetének tagjaival kapcsolatos munkaltatoi
jogok gyakorlasat atruhazhatja az igazgatora.

22. Az MSZSZ-EJI munkaszervezetét igazgato vezeti. Az igazgatd elokésziti az
elnokség tiléseit, gondoskodik az elnokség hatirozatainak végrehajtasarol,
valamint  rendszeresen beszdmol az elndkségnek az MSZSZ-EJI
tevékenységérol.

23. Az altala kezelt vagyoni jogok korében az MSZSZ-EJI kozvetleniil ellatja
legalabb a kovetkezd kozos jogkezelési tevékenységeket:

a) jogdijak és a felhasznalas egyéb feltételeinek megallapitasa — vagy az
abban valo részvétel — és
b) a jogdijak felosztasa az érintett jogosultak kozott.

24. Az MSZSZ-EJ1 adatbazist tart fenn az altala végzett k6zos jogkezelés ala
tartozd bel- és kiilfoldi mtvekrol, kapcsolddo jogi teljesitményekrol, illetve
jogosultakrol.

25 Az MSZSZ-EJ1 a sajat honlapjan koteles kézzétenni:

a) az MSZSZ Alapszabalyt,

b) az MSZSZ-EJI szervezeti és mlikodési szabalyzatat,

c) az MSZSZ-EJI tagsagi szabalyzatat,

d) az MSZSZ-EJI &ltal alkalmazott dijszabasokat,

e) az MSZSZ-EJ1 Felosztasi Szabalyzatat

f) az MSZSZ-EJI éves beszamoldjat,

g) az MSZSZ-EJI tagjainak, illetve az MSZSZ-EJI-hez csatlakozni kivano
vagy azzal egyedi megéllapodast k6t6 jogosultaknak az egyedi azonositasra
alkalmas adatait, amelyek a tagok és jogosultak teljes nevét tartalmazzak,
tovabba azoknak a szervezeteknek az azonositdsra alkalmas adatait,
amelyekkel az MSZSZ-EJI képviseleti szerzddést kotott.

26. Az MSZSZ-EJI a jogkezeléssel elért és az indokolt kezelési kdltséggel
csokkentett bevételét Felosztasi Szabalyzata alapjan felosztja az érintett
jogosultak kozott, fuggetlenill attol, hogy azok tagjai-e vagy sem. A k6zs
jogkezelésbol szarmazé bevétel mas célra — a 29. és az 31. pontokban foglalt
kivétellel — nem hasznalhaté fel; a jogosultaknak felosztandé jogdijbol —
jogszabdlyon, birdsagi vagy hatosagi hatdrozaton alapulé fizetési kotelezettség
kivételével — levondsnak nincs helye.
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27. A kezelési koltség indokolt, ha a kozos jogkezelési tevékenység ellatasahoz
szilkséges, az érintett jogosultak szamdra hasznos, és a rendes €s okszerl
gazdalkodas soran meriilt fel.

78 Az MSZSZ-EJl-nek felosztas céljara atadott jogdijbol csak a felosztas
indokolt kezelési koltségei vonhatok le.

29, Az MSZSZ-EJI az ismeretlen vagy ismeretlen helyen tartozkodo jogosultat
megilleté és emiatt fel nem oszthato jogdijakbol, a tagdijakbol és a jogkezelésen
kiviili tevékenységébdl szarmazo bevételét nem koteles teljes mértékben a
jogosultak kozott felosztani, azt alapszabalyaval és az MSZSZ kongresszus esetl
dontéseivel 6sszhangban az 32. pontban foglaltak szerint hasznalhatja fel a
jogosultak érdekét szolgald egyéb — kiilondsen szocialis és kulturalis — célokra
(a tovabbiakban: jogosultak érdekében torténd felhasznalas).

30. A jogdij csak akkor tekinthetd fel nem oszthatonak amiatt, hogy a jogosult
ismeretlen vagy ismeretlen helyen tartozkodik, ha az MSZSZ-EJI a jogosult
felkutatasara az érintett mil- vagy teljesitménytipus és felhasznalasi mod
figyelembevételével megtette az adott helyzetben téle elvarhaté intézkedéseket
és a jogosult felkutatdsa nem jart eredménnyel, valamint, ha az MSZSZ-EJI a
jogosultat megilleté dijat elkiilonitett szamlara helyezte, és ett6l szdmitva 1 év
eltelt anélkiil, hogy a jogosult személye ¢s tartozkodasi helye ismertté valt
volna. Az a jogdij, amelyet mas belfoldi kozos jogkezeld szervezetnek kell
felosztas céljara atadni vagy — errdl sz0l6 képviseleti szerzoédés alapjan —
kiilfoldi kozds jogkezeld szervezetnek kell étutalni, nem tekintheté fel nem
oszthatonak és ilyen cimen nem hasznilhato fel az atadasra vagy atutaldsra
koteles kozos jogkezeld szervezetnél.

31. Az MSZSZ-EJI felosztasi szabéalyzata rendelkezhet arrol, hogy a feloszthato
dijigény érvényesitésébdl szarmazo bevétel is felhasznalhaté a jogosultak
érdekében torténd felhasznalas céljara a 32. pontban foglaltak szerint.

32. A 29. pontban meghatdrozott bevétel legfeljebb 25 %-a, a 31. pontban
meghatarozott bevétel legfeljebb 10 %-a hasznélhato fel a jogosultak érdekében;
err6l az MSZSZ kongresszus kizarolagos, nem atruhazhato hataskorében
esetileg dont az alapokménnyal és az MSZSZ-EJ1 felosztasi szabalyzatanak
ilyen céla felhasznaldsra vonatkozo eldirasaival (tdmogatasi politika)
osszhangban. Az MSZSZ kongresszus dontése alapjan a 31. pontban
meghatarozott bevételbdl a jogosultak érdekében torténd felhaszndlasra szant
osszeg 70%-at a jogosultak érdekében kulturalis célra kell forditani. Az
MSZSZ-EJ1 tamogatasi politikgjat és a bevételnek a jogosultak érdekében
torténd  felhasznaldsara vonatkozo dontését, a kultaraért felelds miniszter
véleményének kikérését kovetden, a Hivatal javaslatara az igazsagiigyért felelos
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miniszter hagyja jova. Az MSZSZ-EJI kulturalis célra a Nemzeti Kulturélis
Alap szamadra torténd atadassal — az atvétel targyaban kotott megallapodas és a
jovahagyott tamogataspolitika rendelkezései szerint — hasznélja fel a 29. és 31.
pontokban meghatarozott bevételeit.

33. Az MSZSZ-EJI az lizemeltetési, fenntartasi koltségeit és az egyéb kozvetett
koltségeit az egyesiilési jogrol, valamint a civil szervezetek muikodésérdl és
tamogatasarol szolo térvény eldirdsa szerint osztja meg.

34. Az MSZSZ-EJI kettds konyvvitel vezetésére és a szamvitelrél sz6l6 térvény
szerinti éves — nem egyszer(sitett — beszamold készitésére koteles; beszamolojat
konyvvizsgaloval kell feliilvizsgéltatnia. Az MSZSZ-EJI az eredmény-
kimutatasdban az egyéb, jogszabalyban meghatdrozott adatokon tilmenden
koteles feltlintetni az adott {izleti évben:
a) felosztott és fel nem oszthatd jogdijak §sszegét miifajonként és vagyoni
jogonként,
b) a levont kezelési koltség Osszegét miifajonként, vagyoni jogonként és
jogcimenként,
¢) a mas kozds jogkezeld szervezetnek felosztas céljara atadott jogdijak
Osszegét mufajonként, vagyoni jogonként ¢és kozos jogkezeld
szervezetenként,
d) a 29. és 31. pontokban foglalt bevételeknek a jogosultak érdekében
torténd felhasznalasat, megjeldlve a tamogatds nyUjtasanak idépontjat,
jogeimét, jogosultjat, mértékét és egyéb lényeges feltételeit,
e) szerzett tagdijbevételeit,
f) kapott tamogatésait.

X.A SZOVETSEG GAZDALKODO TEVEKENYSEGE
Altaldnos rendelkezések

1. A Szdvetség jelen alapszabdly II. fejezetében meghatarozott célok és
alaptevékenység  érdekében gazdalkodik. A  Szdovetség  vallalkozasi
tevékenységet is végezhet.

2. A Szdvetség bevételei:
a) a tagszervezetek tagsagi dija;
b) (hatalyon kiviil helyezve);
c) a Szovetség célja szerinti tevékenységeéhez nyujtott tamogatasok;
d) a Szovetség miikodéséhez nyujtott tamogatasok;
e) egyeb céltamogatasok;
/) (hatalyon kiviil helyezve);
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g) (hatalyon kivil helyezve);
h) pénziigyi miiveletek bevételei;
i) egyéb bevételek.

3. A Szovetség koltségei (kiadasai):
a) a Szdvetség célja szerinti tevékenységének kdzvetlen koltségei;
b) a tagszervezetek cél szerinti tevékenységéhez nyujtott tdmogatasok;
c) a tagszervezetek miikddéséhez nyujtott tamogatasok;
d) (hatalyon kiviil helyezve);
e) egyeb kozvetett koltségek (kiadasok).

4, (Hatalyon kiviil helyezve)
A gazdalkodas tervezése és beszamoldja

5. A tagszervezetek és a Szovetség a miikodoképességiiket az egymastol
elkiilontilo, 6nallo koltségvetéseiken, valamint az MSZSZ-en keresztiil elérhetd
forrasok utjan keresztiil biztositjak.

6. A Szdvetség koltségvetése a 2. pontban meghatarozott bevételeket, és a 3.
pontban meghatérozott kiadasokat tartalmazza

7. (Hatalyon kiviil helyezve)

8. A koltségvetésben a tagszervezetek cél szerinti tevékenységéhez nyujtott
tamogatdsokat a szovetségi vagyonnal szembeni igényekként kell tervezni. A
Szovetség altal kezelt kozos vagyonnal szembeni tamogatasi igények lehetnek: a
megitélt tAmogatés terhére teljesitendd szolgéltatasok, és készpénz fedezet. A
tagszervezetek hidnyt — a k6zos vagyon terhére - nem tervezhetnek.

0. Magyar  szakszervezeti  konfoderacidhoz  és/vagy  nemzetkdzi
szervezetekhez kapcsolodd anyagi kotelezettségek fedezetét az érintett
szakszervezetnek a sajat koltségvetésben kell terveznie. Amennyiben a
tagszervezet a konfoderacioban és/vagy a nemzetkozi szervezetekben a
Szbvetséget képviselettel ruhdzza f6l, annak kiadasait akkor lehet a szdvetségi
koltségvetésben tervezni, ha arra van fedezet a bevételi oldalon.

10. A Szovetség koltségvetésében a miikodési, fenntartasi koltségeket
(kiadasokat) és az egyéb kozvetett koltségeket (kiadasokat) — ideértve a kozos
célra hasznalt targyi eszkozok értékcsokkenési leirasat is — az elézdekben
felsorolt tevékenységek bevételének aranyaban kell évente megosztani, a
Szovetség célja szerinti tevékenysége és a vallalkozasi tevékenysége kozott.
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11. (Hatélyon kiviil helyezve)

12. A Szévetség fotitkara a koltségvetés tervezetét 6nallod szovetségi tanacsi
eldterjesztésbe foglalja és az ligyvezetd titkarsag elé terjeszti. Az ligyvezetd
titkarsag javaslatdra a szovetségi tanacs a tagszervezetek tobbségi szavazataval
onall6é hatdrozatban fogadja el a Szovetség koltségvetését. A szdvetségi tanacs
altal elfogadott koltségvetést és azok eldiranyzatait csak és kizarolag szdvetségi
tanacs modosithatja a tagszervezetek tobbségi szavazataval.

13. A Szovetség koteles a mikodésérol, vagyoni, pénziigyi é€s jovedelmi
helyzetérél egyszeriisitett éves beszamolot késziteni a konyveinek évvégi
lezarasat kovetden. A Szovetség a mérleg, tovabba az eredmény-levezetés, az
eredmény-kimutatds tételeit a jogszabalyok elbirdsa, valamint a fenti 2-10.
pontok szerint tagolja.

14. A beszamolot legkésdbb az adott gazdasagi év mérleg-fordulénapjat
koveté majus 30. napjaig kell elkésziteni és a szvetségi tanacsnak elfogadni.

A szovetség vagyongazddlkoddsa

15. A Szovetség vagyonat képezi a cél szerinti tevékenység eredménye és a
vallalkozasi tevékenység adozott eredménye. Az ekként tokésitett eredmény a
Szovetség — tagszervezetektdl elkiilonilt — vagyonat gyarapitja.

16. A Szdvetség vagyona a tagszervezetek €s a SzOvetség cél szerinti
tevékenységéhez és magdnak a vagyonnak a fenntartasahoz hasznalhaté fel. A
szOvetségi vagyon miikodési kdltségekre nem hasznalhato fel.

17. A Szdvetség vagyona a kovetkezod vagyonelemeket tartalmazza:

a) székhdz vagyon a Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége tulajdona,
amely jog a Szovetséget alkotd szakszervezeteket kzosen és osztatlanul
illeti.

b) egyé€b ingatlanvagyon az El6adémiivészi Jogvédd Iroda Egyesiilet javara
nyilvantartott vagyoni érték.

¢) ingdvagyon
Az ingdvagyon a tagszervezetek osztatlan kézos tulajdondbol, és az
Eléadomuvészi Jogvédd Iroda kulon tulajdonabdl all, a vagyonleltar
altal megallapitott megosztasban.
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d) értékpapir, bankszamla, hazipénztar
A Szdvetség vagyonaba tartoznak a tagszervezetek osztatlan kozos
tulajdonaban, és az Eléadomiivészi Jogvédd Iroda kiilon tulajdondban
allo  értékpapirok,  bankszamldkon,  hazipénztarban  talalhatd
pénzeszk6zok.

18. Az MSZSZ Eléadémiivészi Jogvédd Iroda kiilon tulajdonat képezi az a
szOvetségi vagyonképzés, amely az MSZSZ Eléadémiivészi Jogvédd Iroda
vagyonabol, de a Szovetség nevében és javara tortént, a vagyontargy a
Szovetség vagyonleltaraban és vagyonmérlegében szerepel, azt a Szdvetség
hasznalhatja és hasznosithatja.

19. A vagyonképzés tartalma: az MSZSZ Eléadomiivészi Jogvédd Iroda
vagyonanak meg0rzendd tartalékba adasa, ideiglenes vagyonatadds jogcimén,
visszaadas kotelezettségével, ingyenesen. Az MSZSZ Eldadomiivészi Jogvédd
Iroda vagyonanak visszaaddsa szintén ingyenesen, elszamolasa pedig folyé piaci
értéken torténik. A visszaadaskor nem kell megtériteni a tartalékba adott vagyon
fenntartasanak ¢és értékcsokkenésének koltségeit, sem pedig a vagyontargy
hasznélataval, hasznositasdval jaro vagyoni elényt és eredményt.

20. A Szovetség az MSZSZ Eléaddmuvészi Jogvédd Iroda kiilén vagyonaval
kezesként helytdll az eléadomiivészi jogdijra jogosult jogerdsen megallapitott
jarandosagéaért, az eléadomiivészek kozos jogkezelés korébe tartozd vagyoni
jogainak érvényesitésébdl befolyt — és mas jogosultaknak még nem Kkifizetett -
bevételek erejéig. A Szovetség a kezességét a szovetségi ingatlanok MSZSZ
Eldadémiivészi Jogvédd Iroda javara nyilvantartott vagyon forgalmi értékével
szavatolja.

21. A Szdvetség az eldadomiivészi jogdijra jogosult jogerSsen megallapitott
jarandosaga tekintetében arra is kezességet vallal, hogy amennyiben az MSZSZ
El6adomivészi Jogvédd Iroda fedezet hianyaban nem teljesit, és a 20. pontban
meghatdrozott kezességvillalas a jarandosag fedezetére nem elegendd, maga fog
a jogosultnak teljesiteni. A szdvetségi ingatlan terhére akkor lehet a jogosultnak
teljesiteni, ha a jogosult - leghamarabb az esedékességet kovetd 30.
(harmincadik) nap wutdn - a Szovetséghez intézett i{rasbeli felhivassal
ervényesitette a kezességet, és a megkeresés — koltségvetési fedezet vagy
likviditas hianyaban - a kitlizott legalabb 15 (tizenét) napos hataridére nem
vezet eredményre.

22. A szakszervezet kérheti a SzoOvetségtdl vagyonrésze mértékének
megallapitasat  (nevesitését) a vagyoni hozzajaruldsa aranydban. A
vagyonfelmérés, a vagyonértékelés és a vagyonelszamolas elkészitésnek
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koltségei, valamint a bizonyitas terhe az igényt tamaszté és az elszdmolasi
kérelmet eldterjesztd szervezetet terheli.

23. A Szdvetség megszlinése esetén a vagyont — a hitelezok kielégitése utan —
a megszlinést kimond6 kongresszus dontésével, az alabbiak szerint kell
felosztani:

a) az MSZSZ Eléadomilvészi Jogvédd Iroda kiilon tulajdonaban 4ll6
vagyonelemek az El6adomiivészi Jogvédo Iroda Egyesiiletet illetik,

b) a tagszervezetek osztatlan k6zos tulajdonaban allé vagyonelemeket a fenti
22. pont megfeleld alkalmazasaval kell a tagszervezetek kozott felosztani.

Konyvvezetés, belsé ellendrzés,
és konyvvizsgalat

24. Ha a szdvetségi tanacs — a jelen alapszabaly VIII. fejezet 9. pontja szerinti
— munkaszervezetben nem rendel szamviteli részleget, akkor a Szovetség a
konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok irdnyitasaval, vezetésével, a
beszamold elkészitésével olyan szamviteli szolgéltatast nyujto tarsasagot koteles
megbizni, amelynek a feladat iranyitasaval, vezetésével, a beszamold
elkészitésével megbizott tagja, alkalmazottja rendelkezik okleveles
konyvvizsgaldi, illetve mérlegképes konyvel6i képesitéssel és a szamviteli
térvény szerinti nyilvantartdsba tortént bejegyzés alapjan a tevékenység
ellatasara jogosito engedéllyel (igazolvannyal).

25. A pénztarnok ellendrzi a Szovetség gazdalkodasat:

a) a Szovetség bevételeinek cél szerinti felhasznalasat,

b) a tagszervezeteknek nyujtott szovetségi tamogatds cél szerinti
felhasznalasat, és

c) a Szovetség éves koltségvetésének €és beszamoldjanak tervezetét, valamint
d) vizsgalatot tart minden olyan esetben, ha tagszervezettdl a gazdalkodassal,
vagy a vagyontargyak kezelésével kapcsolatos panasz érkezik a szovetségi
szervekhez.

26. A Szovetség éves koltségvetések, €s a gazdalkodasrol készitett, beszamolok
feliilvizsgdlatara, az abban foglaltak valodisaganak és jogszerliségének
ellendrzésére a Magyar Konyvvizsgaléi Kamaranal tagként nyilvantartasba
bejegyzett konyvvizsgalot kell valasztani.

27. A Szovetség pénztarnoka és/vagy konyvvizsgaldja a vizsgalataik soran
feltart pénziigy szabalytalansdgok megsziintetését hataridére eldirja, a
gazdalkodas és a szamvitel fejlesztésére javaslatot tesz.
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28. A vizsgalt szOvetségi szerv a pénztarnok és/vagy konyvvizsgalod
észrevételeire, kifogasaira, €s javaslataira harminc napon beliil kételes valaszt
adni, a hidnyossagok megsziintetésére pedig intézkedést tenni. Ezek elmaradasa
esetén a Szovetség pénztarnoka és/vagy konyvvizsgaldja az okok megjeldlésével
kezdeményezhetik a szovetségi tanacs Osszehivasat. A szovetségi tandcs a
Szovetség pénztarnoka ¢&s/vagy konyvvizsgaldja inditvanyat csak az okok
megszlntetésével, vagy a tagszervezetek konszenzusaval vetheti el. A
szOvetségi tanacs érdemi hatdrozatanak elmaradasa esetén a pénztarnok és/vagy
konyvvizsgalo — az inditvanyuk megtételét koveté hatvan nap milva —
kezdeményezheti. a Szovetség kongresszusa §sszehivasat. A kezdeményezésnek
harom hdénapon beliil eleget kell tenni.

29. A Szdvetség vezetd tisztségviseloi kotelesek a tagszervezet kérésére a
Szovetség ligyeirdl felvildgositast adni, a Szovetség kdnyveibe és irataiba valé
betekintést lehetdvé tenni. Ha e kérelemnek nem tesznek eleget, az érdekelt
tagszervezet a Szovetség pénztarnokahoz és/vagy konyvvizsgaldjahoz fordulhat,
aki a sajat eljarasa keretében kotelezheti a Szovetség vezetd tisztségviseldit a
felvilagositasra, illetve a betekintés biztositasara.

Nyilvanossagra hozatal és kozzététel

30. A Szovetség a beszamoloja nyilvanossagra hozatalanak és kdzzétételének
az Orszagos Birosagi Hivatal részére torténd benyujtassal tesz eleget. A
kozzététel hatarideje az adott gazdasagi év mérleg-forduldnapjat kdvetd majus
31. napja.

XI.ZARADEK

1. Ez az alapszabaly nem lehet ellentétes a tagszervezetek alapszabdalyaival
feltéve, hogy azok nem jogellenesek, s koziiliik egyik sem sérti a tdbbi
tagszervezet érdekeit.

2. Ezen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a mlivészeti
szakszervezetek XX. kongresszusa hagyta jova 2012. év janius ho 12. napjan.

3. A Szovetség valamely szervének torvénysértd hatarozatat barmely
tagszervezet — a tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliil — a birdsag elott
megtamadhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja,
a birdsdg azonban indokolt esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

4. Az alapszabalyban nem szabalyozott egyéb kérdésekben a hatalyos
Jogszabalyok az iranymutatok és meghatarozok.
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5. Az Eloadomuivészi Jogvédd Iroda Egyesiiletnek a kozos jogkezeld
szervezetek nyilvantartasdba valo  felvételével hatalyat veszti jelen
alapszabélynak:

a) A Szovetség az eldaddmivészek jogainak érvényesitésérol, védelmérdl és
képviseletérdl sz616 11. fejezet 3. pontja;

b) A Szdvetség tagszervezeteirdl szold I11. fejezet 4. pontjai;

c) A szdvetségi kongresszusrol szol6 V. fejezet 9. pontja;

d) MSZSZ-EJI éves beszamoldjanak elfogaddsardl szold VI. fejezet 3/d. pontja;
e) A szovetség képviseldirdl és 6nallod ligyintézoirdl szolo VIII. fejezet 3. pontja;
f) Az el6adomiivészek jogai kozos kezelésérdl szolo IX. fejezet.

g) A Szovetség gazdalkodo tevékenységérdl szolo X. fejezet 17-21. pontjai, €s a
23. pont a) alpontja.

Budapest, 2012. év junius ho 12. napjan.

ZARADEK a civil szervezetek birdsdgi nyilvéntartdsard! és az ezzel dsszefiiggd eljdrasi
szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXL. térvény 38. §. (2) bekezdésenek megfelelben:

A 13. Pk. 60.472/1989 ligyszamon bejegyzett, 428. sorszamon nyilvéntartott Midvészeti
Szakszervezetek Szovetségének alulirott torvényes kepviseldje igazolom, hogy a
Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége alapszabdlyanak egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel az alapszabaly-mdodositasok hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetd
alapszabdalyban a dolt betls szévegrészek jeldlik azokat valtozasokat, amelyek okot adtak az
eqgységes szerkezetl okirat elkészitésére. Az alapszabalyban ennek megfelelden az alabbi
pontok valtoztak: a létesitd okirat elnevezése, az 1/A, fejezet 1. s 2. pontjainak cimei, az
/A, fejezet 2.2. és 2.3 pontjal, valamint 3-10. pontjai; az 1/B, fejezet 1-7. pontjai; a II.
fejezet cime és 1-2. pontjai; a III. fejezet 1-2. pontjai; 1V. fejezet 1-2, s 4-5, valamint 7. s
9. pontjai; V. fejezet 1-2, s 4-6. pontjai; a VI. fejezet 3. pontja, a VII. fejezet; a VIII fejezet
3. pontja; a IX. fejezet 2, 14, 18, 30. pontjai; a X. fejezet 1,2,3, 4, 7, 14, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 24, 30. pontjai, a XI. fejezet 1, 2, 4. és 5, pontjai, valamint az alapszabaly melléklete.

Kmf. , . o
Y \V-VQ,«'\ SN
ar. Gyimesi LdszIlo
elndk
Melléklet: az MSZSZ tagjegyzéke . e
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A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége alapszabdlyanak melléklete

Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége

A

2012. év janius ho 12. napjéan hatélyos,

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

tagjegyzéke
Sorszam A tagszervezet neve Székhelye Torvényszéki
nyilvantartas
szama
F I. Artistamiivészek 1068 Budapest, 369.
Szakszervezete Varosligeti fasor 38.
{ 2. Eldadomiivészi Jogveédd 1068 Budapest, 14.812
[ Iroda Egyesiilet Varosligeti fasor 38.
3. Filmmuvészek és 1068 Budapest, 327.
Filmalkalmazottak Varosligeti fasor 38.
Szakszervezete
4. [rok Szakszervezete 1068 Budapest, 748
Varosligeti fasor 38.
S. Képzomiivészek, 1068 Budapest, 716
Iparmiivészek és Varosligeti tasor 38.
Muvészeti Dolgozok
Szakszervezete
6. Magyar Zenemivészek és | 1068 Budapest, 183.
Tancmivészek Varosligeti fasor 38.
Szakszervezete
7. Szinhazi Dolgozok 1068 Budapest, 182.
Szakszervezete Varosligeti fasor 38.

Budapest, 2012. év junius ho 12. napjan.
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