Miivészeti Szakszervezetek Sziovetsége

2011. év december ho 09. napjan hatalyos,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

Alapokmanya

»Mi, a miivészeti szakszervezetek 1989. évi XI. kongresszusanak kiildottei a tagsag kozos
akaratatol indittatva kolcsondsen kinyilvanitjuk, hogy a szakszervezeti érdekvédelem
megerdsitéséhez, érdekérvényesitési esélyeink noveléséhez, kozds céljaink megvaldsitasihoz,
az egységes fellépésiinkben rejlé erd kihaszndldsdhoz sziikségiink van az egymas iranti
szolidaritasra, a szervezeti 0sszefogasra, erés szakszervezeti szévetségre.

A tagsag megbizasdbol ezért elhatdroztuk, hogy az 1957-ben Iétrejott Miivészeti
Szakszervezetek Szdvetsége szervezetét atalakitja, mikodését uj, demokratikus alapokra
helyezve, kozos akarattal Gjra megkétjik

az Artistamtvészek Szakszervezete,

a Filmmuvészek és Filmalkalmazottak Szakszervezete,

az [rok Szakszervezete,

a KépzOmiivészek, Iparmiivészek és Miivészeti Dolgozok Szakszervezete,
a Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete és

a Szinhazi Dolgozdok Szakszervezete szovetségét.

A szovetségi szerzddést, mint a tagszervezetek egyhangian kinyilvanitott kdzos akaratat,
jelen alapokmanyba foglaltuk és a mai napon tortént elfogadasaval mindenki szamara
kozétessziik.”

I. ASZOVETSEG MEGHATAROZASA
1. A szakszervezeti szovetség (tovabbiakban Sz6vetség) neve:
Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége (roviditve: MSZSZ).
2. A Szovetség székhelye: 1068 Budapest, V1. keriilet, Varosligeti fasor 38. szam.
3. A Szovetség fiiggetlen szakmai szakszervezetek konfoderacioja, a tagszervezetek
konzultativ, koordinacios egyeztetd foruma, képviseleti szervezete. A Szovetséget olyan
onkéntesen tarsult szakszervezetek alkotjak, amelyek a munkavallaldk szabad tarsuldsaval

jottek létre. A Szovetség tagszervezetei egyenjoguak, alapszabalyaik altal meghatarozottan
onalloak, véleménynyilvénitasi és akcidszabadsaggal rendelkeznek.

4. A Szovetség alapja a munkavallaloi szolidaritas, a szakszervezeti tagsag k6zos érdeke, a
tagszervezetek kolcsondos segitdkészsége €s segitségnyujtasa, a kozos allaspontok
megegyezés Utjan torténd kialakitdsanak szandéka.



5. Atagszervezetek allaspontjdt a szovetségi szervek és tisztségviselok kotelesek képviselni
minden érdekegyeztetd forumon €s minden dontéshozé eldtt. A kozos allaspontot kifejezd
szovetségi hatarozat, allasfoglalds konszenzussal (egyhangu dontéssel) vagy tobbségi
dontéssel sziiletik. Konszenzussal donteni ezen alapokményban meghatarozott kérdésekben
kell. A tobbségi dontéssel hozott hatarozat csak azokra a tagszervezetekre nézve kotelezd,
amelyek ehhez szavazatukkal hozzajarultak. A kisebbségre nézve a tobbségi dontés nem
kotelezd. Joga van killonvéleményt fonntartani, s allaspontjat az 6nallod képviseleti joga
alapjan kiilonalléan képviselni.

6. A Szovetség keretében egylittmiikodd szakszervezetek elismerik a szakszervezeti
pluralizmust, a munkavallal6k azon jogat, hogy egy munkahelyen t6bb szakszervezetet is
alakithatnak. A Szovetség szolidaris a magyar szakszervezetekkel, a dolgozék munkshoz,
szocialis biztonsagahoz, kielégit6 életmindséghez, megfeleld munkakoriilményhez és a
miivelddéshez fiz6d4 érdekeinek védelméért folytatott harcukkal.

7. A Szdvetség - a tagszervezetek tobbségi dontésével - csatlakozhat mas szakszervezeti
szovetséghez, érdekképviseleti tomoriiléshez, kothet rovidebb-hosszabb tavi szévetséget mas
szervezetekkel. A Szovetség tagszervezetei és az 6nalld képviselettel rendelkez6 szervezeti
egységei - szovetségi tagsaguk megtartasaval, egymastol fliggetlentil - szvetkezhetnek egyéb
(szakmai és rétegképviseleti) szervezetekkel.

II. A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szdvetség célja - a tagszervezetek munkdjat elésegitend6 - olyan szakszervezeti egység és
erd létrehozasa, amellyel Osszehangolhaté és eséllyel 6vhatdo meg, illetve érvényesithetd a
tagsag gazdasagi, szocidlis és kulturélis érdeke. A Szovetség ezt elsésorban a tagszervezetek
képviseletével, kapcsolataik és szolidaritasuk erdsitésével, tevékenységiik koordinalasaval,
megfeleld szolgaltatasok nyujtasaval, a szakszervezeti és sajtonyilvanossag szervezésével éri
el.

1. Szbvetség a szakszervezeti tagsig érdekében

A Szovetség o feladata, hogy megtegyen mindent a miivészeti szakszervezetek tagsiga
szocialis biztonsagéaért, foglalkoztatasaért, élet- és munkakdoriilményeinek javitasaért. A
Szovetség mindezek érdekében follép a kortars miivészetek, a miivészet-oktatas, a kulturdlis-
milvészeti alkotdshoz, a publikalashoz fiz6d6 erkolesi €s anyagi érdekek védelméért,
valamint azért, hogy a mivek, az alkotdsok, az eléadasok eljussanak a legszélesebb
rétegekhez.

A Szovetség sikraszall a szakszervezeti jogositvanyok gyakorldsanak biztositaséért, 0j jogok
megszerzéséért, a szakmai-dgazati érdekegyeztetés intézményesitéséért, a kulturdlis- és
sajtdigazgatas tarsadalmi ellendrzéséért.

A Szovetség a tagszervezeteket ért jogsérelem esetén segitséget nyujt azok érdekvédelméhez.
A Szdvetség biztositja a szakszervezeti tagok és tisztségviselok birdi uton érvényesithetd
munkajogi védelmét, jogsegélyét.

A Szbvetség segitséget nyujt a tagszervezeteknek a tagsdg kulturalis, szocidlis, az egészséges
élethez vald igényeinek Kkielégitéséhez, valamint az udiltetési, sportoldsi és szérakozasi
lehetdségek bovitéséhez.



2. A Szdvetség a munkavillalok dltalanos érdekképviseletéért

A Szovetség - a tagszervezeteivel egylitt - felelosséget vallal a miivészeti teriilet minden -
munkaviszonyban  4ll6  és  szabadfoglalkozasi -  munkavallaléjanak  altaldnos
érdekképviseletéért, az alkotd- és eléadomiivészi munka, valamint a miivészetoktatas
feltételeinek megteremtéséért, illetve javitasaért, a kreativ munka megkiilonboztetett
elismeréséért, a munkabérek és honorariumok mértékének emeléséért.

Sikraszall a szocialis, a tarsadalombiztositasi €s a munkajog, a szerz6i és az eléadomiivészi
jogok, valamint a sajtojog fejlesztéséért. Az eléadomiivészeknek az eldadasaik barmely,
jogszabdlyban vagy mas moédon védett felhasznalasdhoz fiz6d6 jogok védelmére és -
meghatérozott esetekben és korben - képviseletére kozos jogkezeld szervezetet mikodtet.
Kezdeményezi és kozbenjar, hogy minden munkaszervezetben, kollektiv szerz6désben
rendezzék az ott dolgozok munkaviszonyaval Osszefuggd kérdéseket, szorgalmazza a
szakmai, szitkség esetén az agazati kollektiv szerzodések 1étrejottét. Kozbenjar, hogy
tarsadalmi sulyuknak megfelelden erkolesi és anyagi clismerésben részesiiljenek munkajuk
utan az alkoto- és eléadomiivészek, valamint mas miivészeti dolgozok.

3. A Sziovetség az eléadémiivészek jogainak érvémyesitéséért, védelméért és
képviseletéért

A Szoévetség az eldadomiivészeknek az el6addsaik barmely, jogszabalyban vagy mas modon
védett felhasznalasahoz fiiz6dd jogok védelmére és - meghatérozott esetekben és korben -
képviseletére kozos jogkezeld szervezetet miikodtet, amely egyiittmikkddik mas
eldadémiivészeket képviseld tarsadalmi szervezetekkel, tovabba biztositia a jogosultak
véleményének megjelenitését, valamint a belsd szabalyzatnak megfeleléen felosztja a
jogdijakat az érintett jogosultak kozott, fliggetlentil attdl, hogy azok tagjai-e az érintett
szakszervezeteknek, és mas szakmai szervezetnek vagy sem.

4. Szbvetség a nemzetkdzi szakszervezeti szolidaritas érdekében

A Szdvetség - a tagszervezetek megbizasa alapjan - nemzetkozi tevékenységet folytat,
kétoldalu kapcsolatokat tart fenn, nemzetkdzi szakmai és szakszervezeti szOvetségek tagja,
hogy erdsitse a milvészeti teriileten dolgozok szolidaritdsat, megkdnnyitse szakmai,
munkavallaloi, szerzoi és emberi jogi problémak megoldasat, az allamkozi szerzédések
korszeriisitését, 1étrehozasat.

III. A SZOVETSEG TAGSZERVEZETEI
1. A Szévetség tagja az a mivészeti szakszervezet, amely kinyilvanitotta elhatarozasat, hogy
kozosséget vallal a Szovetség tobbi tagjaval, elfogadja a Szovetség alapokmanyat és kozos
programjat, tagsagi dijat fizet a Szovetség fenntartdsahoz, a kozds koltségek fedezetéhez. A
Szévetségbe ezekkel a feltételekkel tovabbi szakszervezetek, Onallo alapszervezetek is
beléphetnek. A felvételrdl harminc napon beliil konszenzussal kell donteni a tobbi
tagszervezetnek. Az (j tagsagi viszony a dontést kovetd honap elsé napjaval kezdédik.
Azon tagszervezetek tagsagi viszonya, mely nem felel meg a belépés kovetelményeinek, a
szdvetségi tanacs konszenzusaval hérom hénapon beliil megsziinik.

2. A Szdvetségbdl valo kilépés irasbeli bejelentés alapjan torténhet. A bejelentéstdl szamitott
hat honap elteltével a tagszervezet mentesiil a tagsaggal jar6 jogok és kotelezettségek alol,



kivéve olyan fizetési kotelezettségeket, amelyekkel elmaradt, vagy amelyekre meghatérozott
idore kotelezte magat.

3. A Szovetség, ezen beliil kitlintetetten az Artistamiivészek Szakszervezete, a Magyar
Zenemiivészek és Tancmivészek Szakszervezete és a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete,
mint a Szovetségnek az ecléadomiivészek egyéni és kollektiv jogainak érvényesitése
szempontjabol  érintett  szakszervezetei (a  tovadbbiakban: érintett szakszervezet),
Eléadomiivészi Jogvédd Iroda (a tovabbiakban: MSZSZ-EJI) néven a Szovetségen beliil
létrehozzék az eldadomiivészek kozos jogkezeld szervezetét.

4. A Szovetség tagja lehet az az Egyesiilet, amely jellege szerint a szerz6i jogrol sz6l6 1999.
évi LXXVI. torvény szerinti kozos jogkezeld szervezet, mely ellatja az eléadomiivészek
vagyoni jogainak kozos kezelését és eleget tesz a kozds jogkezeld szervezetként vald
bejegyzés jogszabalyi feltételeinek, tovdbba alapszabalya lehetdvé teszi az Egyesiilet
csatlakozasat az MSZSZ-hez és céljai kozott szerepel az eléadomivészi jogok kozos
kezelésének az MSZSZ-EJI jogutodjaként valo tovabbvitele.

5. A Szovetség megszlnik, ha a mivészeti szervezetei igy hatdroznak, vagy a szovetségi
tagok szama egy szakszervezetre apad. A Szdvetség megsziinése esetén annak vagyona a
tagszervezet jogutod(ok)ra szall.

/A, A SZOVETSEGGEL EGYUTTMUKODO SZAKMAI SZERVEZETEK

Az eléadomiivészek kozos jogkezeléssel Osszefliggh érdekeinek széleskorii képviselete
érdekében jelen Alapokmény azoknak az eldadomiivészeket képviselé —szakmai
szervezeteknek, amelyek orszagos képviseletet latnak el és az érintett eléadémiivészi dgban
jelentés jogosulti tagsdggal, valamint 6nallé képviseleti és ligyintéz6 szervvel rendelkeznek,
az MSZSZ-EJl-vel kotott egyiittmikddési megallapodas alapjan, egylittmiikodd szakmai
szervezeti jogalldst (a tovabbiakban egyiittmiikodd szakmai szervezet) biztosit. Az
egyiittm(ikodd szakmai szervezetek tagsdgi difjat nem fizetnek, a Szovetség
vagyongazdilkodasaban érdektelenek. Egyiittmikodé tagsaguk az  egyiittmiikodési
megallapodas szerint keletkezik €s szlinik meg.

IV. A SZOVETSEGI KONGRESSZUS

1.A Szovetség kongresszusa a miivészeti szakszervezetek (a tovdbbiakban szakszervezetek)
szerves egységének megszemélyesitdje, a tagszervezetek kdzos stratégidjat kialakito €s
meghatarozé politikai férum.

2. A Szovetség kongresszusa a szakszervezetek kiildotteib6l 4ll, létszamaranyos
dsszetételben, az alapszabalyokban elfogadott valasztéasi rend szerint. A Szdvetség
kongresszusan a szGvetségi tanacs tagjai tanacskozdsi joggal vesznek részt, amennyiben nem
valasztott kiildottek.

3.A Szovetség kongresszusét a szovetségi tanacs hivja 6ssze azon idépontra, amelyet az el6z6
kongresszuson meghataroztak, de legalabb 6tévente. Amennyiben a koriilmények azt
megkovetelik, a szovetségi tandcs rendkiviili kongresszust hivhat dssze. A kongresszust 0ssze
kell hivni, ha azt a tagszervezetek egyharmada kéri, s ha a kezdeményezé szakszervezetek
legalabb a tagsag egytizedét képviselik.
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A kongresszus 6sszehivéasat ugy kell meghirdetni, hogy a tagszervezeteknek madjuk legyen
allast foglalni a kongresszus napirendjén szerepl6 kérdésekrol €s javaslataik, észrevételeik
még felvehetOk legyenek a beterjesztendé dokumentumokba.

4. A kongresszus hatarozatképes, ha a szakszervezetek mindegyike és a kiild6ttek 50 %-a
plusz 1 {6 jelen van. A kongresszust hatdrozatképtelenség esetén Gjra dssze kell hivni, az
eredeti napirenddel, leghamarabb 10 nap mulva, de legkésébb 30 napon beliil. A megismételt
kongresszus is akkor hatdrozatképes, ha a szakszervezetek mindegyike és a kiilddttek 50 %-a
plusz 1 {6 jelen van.

5. A kongresszus a szakszervezetek konszenzusaval dont a szovetségi alapokmany
elfogadasarol, illetve mddositasardl.

6. A kongresszus a tagszervezetek tobbségi szavazata alapjan dont:
a./ a sz6vetségi munka kovetendd irdnyvonalarol,

b./ a tagszervezetek kozos programjarol,

c./ a szovetségi tanacs létszamarol,

d./ a szovetségi tisztségviselok jeloldlistara valo felvételérdl.

7. A kongresszus a kiildottek tobbségi szavazata alapjan dont:

a./ a kongresszus napirendjérdl €s tigyrendjérol,

b./ a szakszervezeti tagoknak €s szerveknek a kongresszushoz benyujtott inditvanyarol,
javaslatair6l, panaszairdl és fellebbezéseirél,

c./ aszovetség tanacs beszémoldjanak elfogadasarol.

8. A kongresszus titkos szavazassal, a szakszervezetek egyszer(i és a kiildottek kétharmados
tobbségével valasztja meg a Szovetség elnokét, fotitkarat. és pénztarnokat, tovabba az EJI
elnokségének harom tagjat.

9. Az MSZSZ kongresszus kizardlagos, nem éatruhazhaté hataskorében dont az MSZSZ-EJI
tdmogatasi politikat is tartalmazo felosztdsi szabdlyzatarol, a szervezeti €s miikodési
szabalyzat elfogadéasardl, az éves koltségvetés megéllapitdsarol, valamint a szamviteli
beszamolo elfogadasardl.

V. A SZOVETSEGI TANACS

1. A szovetségi tanacs a szakszervezetek érdekegyeztetd, a kdzos érdekek érvényesitését
osszehangolo testiilet.

2. A szbvetségi tanacsba a szakszervezetek 4-4 képvisel6t vélasztanak. A szovetségi tanécs all
a valasztott képvisel6kbdl, a tandcs soros elndkébdl, a Szovetség elnokébol és a fotitkarbol.

3. A szovetségi tanics megbizatdsa a kongresszusi program elfogadésatdl, beszamol6janak a
kovetkez6 kongresszuson tortént elfogadasaig tart. A szdvetségi tandcs a két kongresszus
kozott évenként beszdmolassal tartozik tevékenységérol az azt kéro tagszervezeteknek.

4. A szovetségi tandcs a munkajat ezen alapokmdnyban rogzitett — szdvetségi célok és
feladatok jegyében, a szakszervezetek konkrét megbizatasai, valamint a jogszabalyokban
eldirt jogok és kotelezettségek alapjan végzi.



5. A szdvetségi tanacs egyebekben

a./ bejegyzi az 0j szakszervezeteket, torli a kilépetteket és a megsziinteket,

b./d6nt a szovetségi tagsagi dij alapjardl és mértékérol, a szakszervezetek altal véleményezett
eves szdvetségi koltségvetésrdl, kezeli a Szovetség vagyonat és ingatlanait,

c./ titkos szavazassal, a szakszervezetek egyszerii és a tanacstagok kétharmados tobbségével
konyvvizsgalot vélaszt, hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre. A konyvvizsgald
megbizatasinak idStartama nem lehet révidebb, mint azon id6szak, amelynek a
feliilvizsgalatara megvalasztottak.

d./munkaja megkonnyitésére tanacsado testiileteket és alkalmi munkabizottsagokat miikodtet
e./ létrehozhat, illetve létrehozdsat kezdeményezheti j érdekvédelmi szervezeteknek,

f./ dont a szovetség eseti képviseleti tigyeirdl,

g./ a szakszervezetek eldzetes konzultacidjaval és tobbségi szavazatdval dont egyesiileti, vagy
mas forméban létrehozott tarsadalmi szervezetekkel, vagy azok szovetségeikkel torténd
szervezeti egytittmiik6désrol,

h./ gyakorolja az elndk és a fotitkar f516tti, a bérmegallapitasra és felmentésre vonatkozé
munkaltatoi jogokat.

>

A felmentés, illetve a visszahivas kezdeményezéséhez legalabb harom tagszervezet
képvisel6inek egyhanguan kinyilvanitott szandéknyilatkozata szikséges, irasban benyujtva a
Szovetségi Tandcs elndkének. A tandcs joga a felmentett, vagy lemondott elndk, és f8titkar
helyébe ujat valasztani a szakszervezetek jellése alapjan, titkos szavazas utjan

6. Miikodés szabalyai

a./ Hataskorét tilésein gyakorolja, hatdrozatot hoz, allasfoglalasokat alakit ki és ajanlasokat
tesz.

b./ Uléseit sziikség szerint, de legalabb évente héarom alkalommal tartja. Uléseit az ligyvezetd
titkdrsag hivja 6ssze, sajat vagy a szakszervezetek valamelyikének kezdeményezésére.

c./ Hatdrozata érvényes, ha minden szakszervezetnek jelen van a képviseldje, s a képviselok
tobb mint fele megszavazta. Ha az {ilés hatdrozatképtelen vagy azza valik, akkor az adott
napirendi pont(ok) targyalasat el kell napolni.

d./A szovetségi tanacs elnokét a szakmai szakszervezet jeldli a szdvetségi tanacsba valasztott
képviseldi koziil. A tandcs elndkének mandatuma fél évre szél, 6 vezeti a szovetségi tandcs
liléseit is. Az eln6klés a szakmai szakszervezetek elnevezéseinek a,b,c. sorrendjében torténik.
e./Ulései nyilvanosak. Zart iilésrdl kiilon kell donteni, ugyszintén a titkos szavazasrol.

f./A Szovetségi Tandcs dllandé meghivottjai az 6nall6 alapszervezetek képviseldi, az
El6adémiivészi Jogvédd Iroda vezetd tisztségviseldje, a Szovetség jogi képviseldje, a
Szovetség szamviteli vezetdje, a pénztarnok, és a kdnyvvizsgild.

VI. AZ UGYVEZETO TITKARSAG

1. Az tigyvezetd titkdrsdg a Szovetség végrehajtd szerve, amely munkéjat a tagszervezetek
megbizasa, felhatalmazasa €s a sz6vetségi tandcs hatarozatai alapjan végzi.

2. Az ligyvezet® titkarsag tagjai: az elndk, a tagszervezetek egy-egy vélasztott képviseldje és a
fotitkar. Allandé meghivottja: a pénztarnok, a Szovetség jogi képviseldje és a Szovetség
szamviteli vezetdje.

3. Az ligyvezet titkarsag a tagszervezetek vélasztott képviselinek megallapodasa szerinti
dontést képviseli



a./ a szakszervezeti jogoknak a Szovetség nevében torténd gyakorlasakor,
b./ az érdekegyezteté forumokon mas szervezetekkel vald egylttmiikodéskor, akcidi soran,
c./ a Szdvetséget terhelé szakszervezeti és anyagi kotelezettségvallalaskor.

4.Feladatat és mikodési rendjét a szovetségi tanacs altal jovahagyott {igyrend hatarozza
meg.

VIl. AZ ONALLO KEPVISELETTEL RENDELKEZO SZERVEZETI EGYSEGEK
A SZOVETSEGBEN

1.A Szbvetséghez - a szakszervezetek konszenzusival - 6nallo alapszervezetek is
csatlakozhatnak, ha az 4ltaluk képviselt szakmanak, foglalkozasnak, vagy munkahelyeknek
nincs képviselete a tagszervezetekben. Az 6nallé alapszervezet a Szovetség jogi
személyiséggel rendelkezé szervezete, ha képviseleti és {igyintéz6 szervein kiviil &nalld
vagyonnal (koltségvetéssel) rendelkezik és a birdsag nyilvantartasba veszi. Az 6nalld
alapszervezet képviseldje allando meghivottja a szovetségi tanécs iiléseinek.

2. A t0bb tagszervezetet €rintd, esetleg a Sz6vetségen kiviili szakszervezetek tagsagabol is
szervez8d6 szakmakozi tagozatok 6ndlldan képviselhetik tagsdgukat a munkaltato,
munkaltatoi szervezet, vagy 4llami déntéshozo elétt. A szakmakozi tagozat a Szovetség jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egysége, képviseljiik a szovetségi tanécs iilésein
meghivottként vesz részt.

A szakmakdzi tagozatot sajat onkormdanyzata vezeti. A tagozat viszonyét az érintett szakmai
szakszervezetekhez €s a Szovetséghez a tagozati tagsag altal elfogadott alapité levél és
miikodési szabalyzat szabalyozza.

3. A mlvészeti szakszervezetek alapszervezetei (szakszervezeti csoportjai) egymassal vagy
mas szakszervezetek alapszervezeteivel tarsulva helyi (véarosi, keriileti), illetve teriileti
(megyei, regionalis) szakszervezeti szovetségeket hozhatnak létre, ha tagsaguk ezt
szilkségesnek tartja az élet- és munkakdriilményeik javitdsahoz, telepiilésiik fejlesztéséhez,
komyezetiik védelméhez. E szovetségek onalldan vagy a szakmai szakszervezetekkel kozosen
lépnek fel az 6nkorményzati szerveknél tagsdguk érdekeinek képviseletében.

A helyi, terilleti szbvetségek Onélléan alapszervezetként gyakoroljak jogaikat az egymés
kozott tortént megallapodasuk szerint. A megallapoddsukat egyeztetni kell az érintett szakmai
szakszervezetekkel

VIIL. A SZOVETSEG KEPVISELOI ES ONALO UGYINTEZOI

1. A Szovetség vezetd tisztségviseldje az elndk, a szovetségi tanacs elndke €s a fotitkar.
2. A Szovetség torvényes képviseldje az elnok €s a fotitkar.
3. A Szovetség képviseleti jogaval rendelkeznek ~ jelen alapokmanytél fogva -az

Eldadémivészi Jogvéds Iroda térvényes képviseldi (elndk, igazgatd).

4. A 2.-3. pont alatti képviselék az altalanos képviseleti jogkériiket @énalldan
gyakoroljak.



5. Képviscleti joggal rendelkezik - megbizasandl fogva — a Szdvetség jogi képviseldje.

6. A Szgvetség 0nallod tgyintézoi a tagszervezetek k6zos ligyintézéi, akik tagszervezetek
szamdra teljesitenek

a) jogi, igazgatasi;

b) tarsadalombiztositasi;

¢) munkavédelmi és baleset-clharitasi;
d) kommunikaciés, valamint

e) nemzctkdzi eldadoi szolgaltatasokat.

7. A Szovetség onalloé Ulgyintézdit az lgyvezetd titkarsdg bizza meg, felettik a
munkdltatoi jogokat a f6titkdr gyakorolja. Szintén a fotitkar koti meg - a megvalasztasat
kdvetd kilencven napon beliil — a kdnyvvizsgaldo megbizédsi szerzddését. A fotitkar feletti
munkaltatoi jogokat — a megvalasztds, a felmentés €s a bérmegallapitas kivételével — az elnsk
gyakorolja.

8. A Szdvetség onallo iigyintézoi 6nalld kiadmanyozasi joggal és feladatkoritk korében
képviseleti joggal rendelkeznek.

9. A szdvetségi tanacs a szdvetségi ligyvitel €s a gondnoksagi teenddk ellatasra
munkaszervezetet (irodat) hozhat létre. A szovetségi tandcs a szovetségi iroda munkakareit,
létszamat ¢s koltségeinek fedezetét az éves koltségvetésben allapitja meg, kizardlag a
Szovetség sajat bevétele terhére.

IX. AZ ELOADOMUVESZEK JOGAINAK KOZOS KEZELESE

1. Az MSZSZ-EJI a Szovetség 6ndllé jogi személyiségli szervezeti egysége, amely a
Szovetségtdl elkiilontlt, onalld Ugyintézd és képviseleti szervvel, valamint a
miikodéséhez sziikséges vagyonnal, illetve 6nallo koltségvetéssel rendelkezik. Az
MSZSZ-EJI vagyona sajat tulajdonbol és a javara a Szdvetség vagyonan belil
elkiilonitetten nyilvantartott tulajdonrészbél 4ll.

2. Az MSZSZ-EJI-hez valamennyi érintett jogosult — megbizast adva az MSZSZ-EJI-
nek a kozos jogkezelésre — csatlakozhat az alapokmanyban meghatarozott feltételek
teljesitése esetén.

P

3. Az MSZSZ-EJI legfobb szerve az MSZSZ kongresszus.

4. Az MSZSZ kongresszus kizarolagos, nem atruhazhat6 hataskérében dont az MSZSZ-
EJI tdmogatasi politikdt is tartalmazé felosztasi szabalyzatar6l, a szervezeti és
mikddési szabalyzat elfogadasardl, az éves koltségvetés megallapitdsardl, valamint a
szamviteli beszamol6 elfogadasarol.

5. Az MSZSZ-EJI

a) ellatja az eldadomiivészek jogainak kozos kezelését és érdekeinek védelmét,
ezen belill kiilondsen az eléadomiivészek koz6s jogkezelés koérébe tartozd



b)

d)

vagyoni jogainak sajat nevében torténd gyakorldsat €s érvényesitését az
el6adédsok felhasznaloival szemben, tovabba a birdsagok €s a hatdsagok elott;

az eléadomivészek kozos jogkezelés korébe tartozd vagyoni jogainak sajat
nevében torténd gyakorlasdbol és érvényesitésébdl befolyd jogdijakat - az
MSZSZ-EJI mitkddésével jard kiadasok fedezésére szolgald indokolt koltségek
levonasat kdvetden - Felosztasi Szabalyzatanak rendelkezései szerint felosztja
az érintett jogosultak kozott, fliggetlentl attdl, hogy azok tagjai-e az érintett
szakszervezeteknek vagy sem;

egyiittmiikodik, illetve kapcsolatot tart €s ennek keretében két- vagy tébboldalt
kolesonds képviseleti szerz6déseket kot a bel- é€s kiilfoldi kozos jogkezelést
végz6 szervezetekkel;

egylittmiikodik, illetve kapcsolatot tart az eldadémiivészek érdekeit képviseld
bel- és kiilfoldi, valamint nemzetk6zi szervezetekkel tovabba az
eldadomiivészek  jogainak kozos  kezelését  koordindldé  nemzetkozi
szervezetekkel, tagsagot tart fenn az ilyen szervezetekben;

az altala ellatott kozds jogkezelési feladathoz kapcsolédéan a képviselt
jogosultaknak jogi tandcsadast nyujt;

a vonatkoz6 jogszabalyoknak és a Felosztdsi Szabalyzat (tAmogatasi politika)
rendelkezéseinek megfelelen, a szerz6i jogi torvény rendelkezései alapjan, az
erre fordithatd forrasokbol és modon tdmogatja az eléadémuivészek kulturlis,
szocialis és szakmai-kozosségi céljait, ideértve az eldadomiivészi teljesitményt
elismerd miivészeti dij alapitasat vagy mar létez6 dij tdmogatdsat, a kulturalis,
szocialis, szakmai-kdzosségi, szakmai képzést, tovabbképzést szolgald célokat,
tovabba az eldaddomiivészi teljesitmények jogszerii felhasznélasanak elosegitését
is.

Az MSZSZ-EJI tevékenységével dsszefiiggd mikodési koltségek kizarolag a beszedett
jogdijakbol kezelési koltség cimén levont sszegekbdl fedezheték, valamint, ha van

ilyen,

az MSZSZ-EJl kiegészitd vallalkozasi tevékenységének eredményével

csokkentenddk. Az MSZSZ-EJI az eléadémiivészek jogainak ko6zos kezelését nem
véllalkozasi tevékenységként végzi. Ha az MSZSZ-EJI kiegészitd vallalkozasi
tevékenységet folytat, annak eredményét csak a szerz6i jogi torvény vonatkoz
rendelkezései szerint hasznalhatja fel.

A kozos jogkezeléssel érintett jogosultak az MSZSZ-EJI-nek tagdijat nem fizetnek.
Az MSZSZ-EJI miikodési koltségeihez torténd hozzajarulas, illetve az MSZSZ-EJI
miikodésével kapcsolatos barmilyen mas jogeimen tagdijat a tagszervezetek sem
fizetnek.

Az MSZSZ-EJI a tevékenységét a kozos jogkezelés ellatasara adott megbizas alapjan
latja el.

Amennyiben a kozos jogkezelés ellatisara megbizast (korabban) az el8adomiivész
valamely érintett vagy egyiittmiikdd6 szakmai szervezetnek adta, nem ¢rinti a kozds
jogkezelési tevékenység ellatisara adott megbizds hatélydt az érintett vagy
egylittmitk6dd szakmai szervezetben 1év6 tagsagi jogviszonyanak megsziinése vagy
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megsziintetése. A kozds jogkezelési tevékenység ellatdsdra sz0l6 megbizas
visszavonasa, illetve — ha jogszabaly arra lehet6séget ad — a k6z6s jogkezelés elleni
tiltakozas nem €rinti az érintett szakszervezetben meglévd tagsagi jogviszonyt.

Az el6adomiivészek koz0s jogkezeléssel Osszefliggd érdekeinek széleskori
képviselete érdekében a Szovetség részvételi jogot biztosit az eldadomiivészek széles
korét érintd dontések meghozatalaban és ellenérzésében az egyiittmiik6dé szakmai
szervezeteknek. Az egyiittmiikod6 szakmai szervezet valasztott képviselGje, vagy
képviseldi eldadomiivész tagjai képviseletében — az MSZSZ-EJI tgyrendjének
megfelelden - jogosult részt venni az eldadomiivészek széles korét érintd dontések
meghozataldban és ellendrzésében. E jogukat az egylittmiikodd szakmai
tagszervezetek az Eléadomiivészek Konzultativ Tandcsaban, a Szinmiivészek, illetve a
Zenemivészek és Tancmiivészek Jogdijbizottsagaban és az MSZSZ-EJI Ellen6rz6
Bizottsagaban betoltott tagsagukon keresztiil gyakoroljak.

Az eldadomiivészek széles korét érinté dontések meghozataldban ¢€s ellendrzésében
biztositott részvételi jogukat az érintett szakszervezetek és az egylittmiikodd szakmai
szervezetek egyarant az ezzel a céllal megvélasztott eldadomiivész képviselojiik utjan
gyakorolhatjak.

Azon eléadomiivészek érdekeinek megjelenitése érdekében, akik nem tagjai sem az
érintett szakszervezeteknek, sem az egyiittmiikodd szakmai szervezeteknek (a
tovabbiakban: ,nem szervezett eléadémiivészek™) az MSZSZ-EJI Ugyrendjében
szabalyozott eljarasban és idétartamban, az Elnokség javaslatara a Jogdijbizottsigok
véleményezését koveten az Eléadomiivészek Konzultativ Tandcsa Szdszolot vélaszt.

Szdszblonak kizardlag olyan el6adémiivész vélaszthatd, aki a kozos jogkezeld
tevékenység ellatasara a vilag 9sszes orszagara kiterjedd megbizast adott az MSZSZ-
EJI-nek. A Szdszolot az Eldadomiivészek Konzultativ Tanacsa, a Szinmivészek,
illetve a Zenemiivészek ¢és Tancmiivészek Jogdijbizottsiga és az MSZSZ-EJI
Ellenérzd Bizottsaga tilésére meg kell hivni, az tléseken a Sz6szold tanicskozasi
joggal vehet részt. A Sz6sz0l6 jogosult az emlitett testiiletek {ilései szdmdra napirendi
pont megtargyalasat javasolni. A Szdszolé a személyes adatok €s az lzleti titok
védelmére vonatkozo szabdlyok tiszteletben tartdsaval jogosult az érintett nem
szervezett eldadomiivészek szamara felvilagositast adni.

A Sz6sz616t az Elndkség javaslatira a Jogdijbizottsdgok véleményezését kovetden az
Eldadomiivészek Konzultativ Tanacsa visszahivja, ha tevékenysége jogszabalyt, az
Alapokményt vagy az MSZSZ-EJI miikodésére vonatkozé mas belsd szabalyt sért. A
Sz6szo16t az Elndkség javaslatara a Jogdijbizottsagok véleményezését kovetden a
Konzultativ Tandcs visszahivhatja, ha tevékenysége az MSZSZ-EJI vagy a Szovetség
érdekeit sérti. A Sz0sz6l6 megbizatasa megsziinik, ha a k6z6s jogkezeld tevékenység
ellatasara vonatkozé megbizdsat az MSZSZ-EJI-t6] visszavonja vagy azt barmilyen
szempontbol korlatozza.

A Sz6sz616 tevékenységével dsszefliggd részletszabalyokat az MSZSZ-EJI Ugyrendje
hatdrozza meg.

A nem szervezett és jogosult eléadomiivészek szaméra minden, az eléadomiivészek
széles korét érintd dontést megelézden az MSZSZ-EJI biztositja az elektronikus tton
torténd kozvetlen véleménynyilvénitas lehetdségét.
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Az MSZSZ-EJT tgyintéz6 €s képviseleti szerve az 6t tagbdl allo elndkség. Az
Elnokség tagjai

a) az érintett szakszervezetek javaslata alapjan az MSZSZ kongresszusa altal
megvalasztott eldadomiivészek (tagszervezetenként egy-egy tag/képviseld);

b) az MSZSZ-EJI elntke (a Szovetség mindenkori valasztott elndke);
c) az MSZSZ-EJI igazgatdja.

A Miivészeti Szakszervezetek szovetségi alapokmanyanak keretein beliil, az MSZSZ-
EJI miikodésével kapcsolatos minden kérdésben az Elndkség dont.

Az Elndkség minden hatdrozatit konszenzussal hozza. Az MSZSZ-EJI
tevékenységérdl szol6 beszamolo napirendre tiizése esetén az MSZSZ-EJI igazgatdja
tanacskozasi joggal vesz részt az Elnokség iilésén.

Az MSZSZ-EJI képviseletét az Elnskség nevében a Szovetség elndke és az MSZSZ-
EJI igazgatdja latja cl.

Az MSZSZ-EJI munkaszervezetének tagjaival, tovabba az MSZSZ-EJI
munkaszervezetét vezetd igazgatoval kapcsolatos munkaltatéi jogokat, az elndkség
véleményének figyelembe vételével, a Szovetség elndke gyakorolja. Az elndk az
MSZSZ-EJI munkaszervezetének tagjaival kapcsolatos munkaltatol jogok gyakorlasat
atruhazhatja az igazgatora.

Az MSZSZ-EJI munkaszervezetét igazgatd vezeti. Az igazgatd eldkésziti az elnokség
iiléseit, gondoskodik az elndkség hatdrozatainak végrehajtasarol, valamint
rendszeresen beszamol az elndkségnek az MSZSZ-EJI tevékenységérol.

Az éltala kezelt vagyoni jogok kérében az MSZSZ-EJI kézvetlentil ellatja legalabb a
kovetkezd kozos jogkezelési tevékenységeket:

a.

b.

jogdijak ¢s a felhasznalas egyéb feltételcinek megdllapitdsa — vagy az abban val6
részvétel — €s

a jogdijak felosztasa az érintett jogosultak kozott.

Az MSZSZ-EJI adatbazist tart fenn az altala végzett kozos jogkezelés ala tartozo bel- és
kiilfoldi mivekrdl, kapcsolddd jogi teljesitményekrol, illetve jogosultakrol.

-

Az MSZSZ-EJI a sajat honlapjan koteles kozzétenni:

a.

b.

az MSZSZ Alapokmanyt,

az MSZSZ-EJI szervezeti és mitkodési szabalyzatat,
az MSZSZ-EJI tagsagi szabalyzatat,

az MSZSZ-EJI altal alkalmazott dijszabasokat,

az MSZSZ-EJI Felosztasi Szabélyzatat
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f. az MSZSZ-EJ1 éves beszamolojat,

g. az MSZSZ-EJI tagjainak, illetve az MSZSZ-EJI-hez csatlakozni kivano vagy
azzal egyedi megallapodast kotd jogosultaknak az egyedi azonositasra alkalmas
adatait, amelyek a tagok és jogosultak teljes nevét tartalmazzak, tovabba azoknak
a szervezeteknek az azonositasra alkalmas adatait, amelyekkel az MSZSZ-EJI
képviseleti szerzddést kotott.

Az MSZSZ-EJI a jogkezeléssel elért és az indokolt kezelési koltséggel csokkentett
bevételét Felosztasi Szabalyzata alapjan felosztja az érintett jogosultak kozott,
fiiggetleniil attol, hogy azok tagjai-e vagy sem. A k6z6s jogkezelésbol szarmazo bevétel
mas célra — a 29. és az 31. pontokban foglalt kivétellel — nem hasznéalhat6 fel; a
jogosultaknak felosztando jogdijbdl — jogszabalyon, birésagi vagy hatdsagi hatarozaton
alapuld fizetési kotelezettség kivételével — levondsnak nincs helye.

A kezelési koltség indokolt, ha a k6zos jogkezelési tevékenység ellatasahoz szitkséges,
az érintett jogosultak szamadra hasznos, €s a rendes és okszerli gazdalkodas soran meriilt
fel.

Az MSZSZ-EJI-nek felosztas céljara atadott jogdijbdl csak a felosztas indokolt kezelési
koltségei vonhatok le.

Az MSZSZ-EJI az ismeretlen vagy ismeretlen helyen tart6zkodoé jogosultat megilletd és
emiatt fel nem oszthatd jogdijakbol, a tagdijakbol és a jogkezelésen kiviili
tevékenységébdl szarmazd bevételét nem koteles teljes mértékben a jogosultak kozott
felosztani, azt alapszabalyaval és az MSZSZ kongresszus eseti dontéseivel 6sszhangban
az 32. pontban foglaltak szerint hasznalhatja fel a jogosultak érdekét szolgalo egyéb —
kiilonosen szocialis és kulturalis — célokra (a tovéabbiakban: jogosultak érdekében
torténé felhasznalas).

A jogdij csak akkor tekintheté fel nem oszthaténak amiatt, hogy a jogosult ismeretlen
vagy ismeretlen helyen tartézkodik, ha az MSZSZ-EJI a jogosult felkutatasira az
érintett ml- vagy teljesitménytipus és felhasznélasi mod figyelembevételével megtette
az adott helyzetben t6le elvarhaté intézkedéseket és a jogosult felkutatdsa nem jért
eredménnyel, valamint, ha az MSZSZ-EJI a jogosultat megilletd dijat letéti szamlara
helyezte, és a letétbe helyezéstél szamitva 1 év eltelt anélkiil, hogy a jogosult személye
és tartozkodasi helye ismertté valt volna. Az a jogdij, amelyet mas belfoldi kozos
jogkezelé szervezetnek kell felosztds céljara atadni vagy — errdl szolo képviseleti
szerzddés alapjan — kiilfoldi kozos jogkezelo szervezetnek kell atutalni, nem tekinthetd
fel nem oszthaténak és ilyen cimen nem hasznalhat6 fel az atadasra vagy é4tutalasra
koteles kozos jogkezeld szervezetnél.

Az MSZSZ-EJI felosztasi szabélyzata rendelkezhet arrdl, hogy a feloszthato dijigény
érvényesitésébol szarmazo bevétel is felhasznalhaté a jogosultak érdekében torténd
felhasznalas céljara a 32. pontban foglaltak szerint.

A 29. pontban meghatarozott bevétel legfeljebb 25 %-a, a 31. pontban meghatarozott
bevétel legfeljebb 10 %-a hasznalhato fel a jogosultak érdekében; errél az MSZSZ
kongresszus kizar6lagos, nem atruhdzhat6 hataskdrében esetileg dont az alapokmannyal
és az MSZSZ-EJI felosztasi szabalyzatanak ilyen célu felhaszndldsra vonatkozo
eléirdsaival (timogatési politika) dsszhangban. Az MSZSZ kongresszus dontése alapjan
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a 31. pontban meghatirozott bevételbél a jogosultak érdekében torténd felhasznalasra
szant Gsszeg 70%-4t a jogosultak érdekében kulturalis célra kell forditani. Az MSZSz-
EJI tdmogatasi politikdjat és a bevételnek a jogosultak érdekében torténéd
felhasznalasara vonatkoz6 dontését, a kultaraért felelds miniszter véleményének
kikérését kovetden, a Hivatal javaslatara az igazsagligyért felelds miniszter hagyja jéva.
Az MSZSZ-EJI kulturalis célra a Nemzeti Kulturalis Alap szamara t6rténé atadassal —
az atvétel targydban kotott megéllapodas és a Jovéhagyott tamogatéaspolitika
rendelkezésel szerint — hasznalja fel a 29. és 31. pontokban meghatarozott bevételeit.

Az MSZSZ-EJI az tzemeltetési, fenntartasi koltségeit és az egy¢€b kozvetett koltségeit

az egyesiilési jogrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6lo
torvény clbirdsa szerint osztja meg.

Az MSZSZ-EII kettés kényvvitel vezetésére és a szamvitelrdl szl torvény szerinti
éves — nem egyszer(isitett — beszamold készitésére koteles; beszamolojat
konyvvizsgaldval kell feliilvizsgaltatnia. Az MSZSZ-EJI az eredménykimutatasaban az
egyeb, jogszabalyban meghatarozott adatokon tilmenden koteles feltiintetni az adott
tizleti évben:

a.  felosztott és fcl nem oszthaté jogdijak Osszegét mifajonként és vagyoni
jogonként,

b. a levont kezelési koltség Osszegét miifajonként, vagyoni jogonként és
jogcimenként,

c. a mas kdzds jogkezeld szervezetnek feloszts céljara atadott jogdijak Osszegét
miifajonként, vagyoni jogonként és kozés jogkezeld szervezetenként,

d. a 29. és 31. pontokban foglalt bevételeknek a jogosultak érdekében torténd
fclhasznéldsat, mcegjeldlve a tamogatds nyujtasanak idépontjat, jogeimét,
Jogosultjat, mértékét és egyéb lényeges feltételeit,

e.  szerzett tagdijbevételeit,

f. kapott timogatasait.

X.A SZOVETSEG GAZDALKODO TEVEKENYSEGE
Altaldnos rendelkezések

A Szdvetség jelen Alapokmény II. fejezetében meghatdrozott célok és feladatok

teljesitése érdekében gazdalkodik. A Szovetség vallalkozdsi tevékenységet is végezhet.

2.

A Szovetség bevételei:

a) a tagszervezetek tagsagi dija;

b) a Szbvetség célja szerinti tevékenységéhez az Eléadomiivészi Jogvéds Iroda altal
nyujtott timogatas;

¢) a Szdvetség célja szerinti tevékenységéhez egyéb nyujtott timogatasok;

d) a Szovetség mikodéséhez nyijtott timogatasok;

e) egyéb céltamogatasok;
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/) a szdvetségi vagyon hasznositasabol szarmazo bevételek;
g) egyéb vallalkozasi tevékenységb6l szarmazo bevételek;
h) pénziigyi miveletek bevételei;

i) egyéb bevételek.

3. A Szovetség koltségei (kiadasai):
a) a Szdvetség célja szerinti tevékenységének kozvetlen koltséget;
b) a tagszervezetek cél szerinti tevékenységéhez nyujtott tdmogatasok;
c) a tagszervezetek miikddéséhez nyujtott timogatasok;
d) a vallalkozasi tevékenység kozvetlen koltségei;
e) egyéb kozvetett koltségek (kiadasok).

4. A Szdvetség a célja szerinti tevékenységéhez az Eléadomiivészi Jogvédd Iroda éltal
nyujtott timogatast (Ld. X.2.) kovetkezd jogcimekre hasznalhatja fel:
a) jogsegélyszolgalat, és kollektiv jogok érvényesitése;
b) tarsadalombiztositas ellatdsainak igénybe vétele;
¢) munkavédelem és baleset-elhdritas;
d) udiiltetés;
e) kozosségi tajékoztatas, és
/) nemzetkozi szervezeti tagdij,
g valamint az a)-f) pontban felsorolt tevékenységekhez kapcsolédé kozvetlen

koltségek.
A gazddlkodas tervezése és beszamoldja
5. A tagszervezetck és a Szovetség a miikddoképességiiket az egymastdl elkiiloniils,

onallé koltségvetéseiken, valamint az MSZSZ-en keresztiil elérhetd forrdsok utjén keresztiil
biztositjak.

6. A Szivetség koltségvetése a 2. pontban meghatdrozott bevételeket, és a 3. pontban
meghatérozott kiadasokat tartalmazza

7. A koltségvetésben az el6adomiivészi jogdijak 4. pont szerinti felhaszndldsat a
Szovetség célja szerinti tevékenységéhez nyujtott tdmogatasok korében elkillonitetten és
jogeim szerint — az EJI elnokségéve folytatott eldzetes konzultaciot és egyeztetést kovetben -
kell tervezni és a teljesitését nyilvantartani.

8. A kaltségvetésben a tagszervezetek cél szerinti tevékenységéhez nyujtott
tamogatasokat a szovetségi vagyonnal szembeni igényekként kell tervezni. A Szdvetség éltal
kezelt kozos vagyonnal szembeni tdmogatasi igények lehetnek: a megitélt timogatas terhére
teljesitendd szolgdltatasok, és készpénz fedezet. A tagszervezetek hianyt — a kézds vagyon
terhére - nem tervezhetnek.

9. Magyar szakszervezeti konfoderaciohoz és/vagy nemzetkdzi szervezetekhez
kapcsolodé anyagi kotelezettségek fedezetét az (rintett szakszervezetnek a  sajat
koltségvetésben kell terveznie. Amennyiben a tagszervezet a konfoderacioban és/vagy a
nemzetkozi szervezetekben a Szovetséget képviselettel ruhdzza fl, annak kiadésait akkor
lehet a szdvetségi koltségvetésben tervezni, ha arra van fedezet a bevételi oldalon.



15

10. A Szovetség koltségvetésében a mikodési, fenntartasi koltségeket (kiadasokat) és az
cgy€b kozvetett koltségeket (kiadasokat) — ideértve a kozos célra hasznalt targyi eszkozok
értékesokkenési leirasat is — az elézbekben felsorolt tevékenységek bevételének aranyaban
kell évente megosztani, a Szovetség célja szerinti tevékenysége és a vallalkozasi
tevékenysége kozott.

1. A Szovetség koltségvetésében a miikodési koltségek, és a kozds vagyon fenntartasi
kdltségei egyiittesen nem haladhatjdk meg a szévetségi vagyon hasznositasabél szarmazd, 2.
pontban meghatarozott bevételeket.

12. A Szovetség fotitkdra a koltségvetés tervezetét onallo szovetségi tanacsi
eldterjesztésbe foglalja €s az ligyvezetd titkarsag elé terjeszti. Az ligyvezetd titkdrsag
javaslatdra a szovetségi tanacs a tagszervezetek tobbségi szavazataval 6nalld hatarozatban
fogadja el a Szovetség koltségvetését. A szovetségi tandcs altal elfogadott koltségvetést és
azok eléirdnyzatait csak és kizarolag szovetségi tandcs médosithatja a tagszervezetek tobbségi
szavazataval.

13. A Szovetség koteles a miikddésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl
egyszeriisitett éves beszamolot késziteni a konyveinek évvégi lezarasat kovetéen. A
Szovetség a mérleg, tovabbad az eredmény-levezetés, az eredmény-kimutatis tételeit a
jogszabalyok eldirasa, valamint a fenti 2-10. pontok szerint tagolja.

14. A beszamolot legkésébb az adott gazdasagi év mérleg-fordulonapjat kévetd 150 napon
beltl kell elkésziteni és a szovetségi tandcsnak elfogadni.

A szovetség vagyongazdalkoddsa

15. A Szbvetség vagyonat képezi a cél szerinti tevékenység eredménye és a vallalkozasi
tevékenység addzott eredménye. Az ekként tokésitett eredmény a Szdvetség -
tagszervezetektol elkiiloniilt — vagyonat gyarapitja.

16. A Szdvetség vagyona a tagszervezetek és a Szovetség cél szerinti tevékenységéhez és
maganak a vagyonnak a fenntartdsdhoz hasznalhato fel. A szovetségi vagyon miikodési
koltségekre nem hasznalhato fel.

17. A Szovetség vagyona a kovetkezd vagyonelemeket tartalmazza:

a) ingatlanvagyon
A Szowetség ingatlanvagyona a tagszervezetek osztatlan k6zos tulajdonabdl, és az
Eléadomiivészi Jogvédo Iroda javéara nyilvantartott vagyoni értékbdl all.

b) ingdvagyon
Az ingdvagyon a tagszervezetek osztatlan k6z6s tulajdonabol, és az Eldadémiivészi
Jogvédd Iroda kiilon tulajdondbdl all, a vagyonleltar altal megallapitott
megosztasban.

¢) értékpapir, bankszamla, hazipénztar
A Szovetség vagyonaba tartoznak a tagszervezetek osztatlan k6z0s tulajdondban, és
az Eléaddmiivészi Jogvédd Iroda kiilén tulajdondban 4all6  értékpapirok,
bankszamlakon, hazipénztarban taldlhaté pénzeszk6zok.
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18. Az Eléadémiivészi Jogvédd Iroda kiilon tulajdonat képezi az a szovetségi
vagyonképzés, amely az Eléadomiivészi Jogvéds Iroda vagyonabdl, de a Szovetség nevében
és javara tortént, a vagyontargy a Szovetség vagyonleltaraban és vagyonmérlegében szerepel,
azt a Szovetség hasznalhatja ¢és hasznosithatja.

19. A vagyonképzés tartalma: az El6adomiivészi Jogvédd Iroda vagyonanak megdrzendd
tartalékba adasa, ideiglenes vagyonatadés jogcimén, visszaadas kotelezettségével, ingyenesen.
Eléadomivészi Jogvédd Iroda vagyonanak visszaaddsa szintén ingyenesen, clszamoldsa pedig
folyo piaci értéken térténik. A visszaadaskor nem kell megtériteni a tartalékba adott vagyon
fenntartasdnak és értékcsokkenésének koltségeit, sem pedig a vagyontargy hasznalataval,
hasznositasaval jaré vagyoni elényt és eredményt.

20. A Szovetség az Eléadémiivészi Jogvéds Iroda kiilon vagyonaval kezesként helytall az
eldadomiivészi jogdijra jogosult jogerdsen megallapitott jarandosagaért, az eldadémiivészek
kozos jogkezelés korébe tartozé vagyoni jogainak érvényesitésébdl befolyt — és mas
jogosultaknak még nem kifizetett - bevételek erejéig. A Szdvetség a kezességét a szovetségi
ingatlanok El6adémiivészi Jogvédd Iroda javara nyilvantartott vagyon forgalmi értékével
szavatolja.

21. A Szdvetség az eléadomilvészi jogdijra jogosult jogerdsen megallapitott jaranddsaga
tekintetében arra is kezességet vallal, hogy amennyiben az Eldadémiivészi Jogvédd Iroda
fedezet hidnyaban nem teljesit, €s a 20. pontban meghatarozott kezességvallalas a jarandosag
fedezetére nem elegendd, maga fog a jogosultnak teljesiteni. A szovetségi ingatlan terhére
akkor lehet a jogosultnak teljesiteni, ha a jogosult - leghamarabb az esedékességet koveté 30.
(harmincadik) nap utdn - a Szdvetséghez intézett irasbeli felhivassal érvényesitette a
kezességet, és a megkeresés — koltségvetési fedezet vagy likviditds hidnyaban - a kit{izott
legalabb 15 (tizendt) napos hatdridére nem vezet eredményre.

22. Az alapit6 tagszervezet kérheti a Sz6vetségtdl vagyonrésze mértékének megallapitdsat
(nevesitését) a vagyoni hozzdjarulasa aranyaban. A vagyonfelmérés, a vagyonértékelés és a
vagyonelszdmolas elkészitésnek koltségei, valamint a bizonyitas terhe az igényt tdmaszt6 és
az elszamolasi kérelmet elGterjesztd szervezetet terheli.

23. A Szbvetség megsziinése esetén a vagyont — a hitelezok kielégitése utdn — a megsziinést
kimond6 kongresszus dontésével, az alabbiak szerint kell felosztani:

a) az El6adémiivészi Jogvédé Iroda kiilon tulajdondban all6 vagyonelemek az
El6adémiivészi Jogvédo Irodat illetik,

b) a tagszervezetek osztatlan kozos tulajdonaban allo vagyonelemeket a fenti 22. pont
megfelel6 alkalmazasaval kell a tagszervezetek k6zott felosztani.

Konyvvezetés, belss ellendrzés,
és konyvvizsgalat

24. Ha a szovetségi tanacs — a jelen alapokmény VIII. fejezet 9. pontja szerinti —
munkaszervezetben nem rendel szdmviteli részleget, akkor a Szovetség a koényvviteli
szolgdltatas korébe tartozd feladatok iranyitasaval, vezetésével, a beszamolo elkészitésével
olyan szamviteli szolgéltatdst nyujté tdrsasagot koteles megbizni, amelynek a feladat
irdnyitdsaval, vezetésével, a beszdmolé elkészitésével megbizott tagja, alkalmazottja
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rendelkezik okleveles konyvvizsgaldi, illetve mérlegképes konyveldi képesitéssel és a
szamviteli torvény szerinti nyilvantartisba tortént bejegyzés alapjan a tevékenység ellatasara
jogositd engedéllyel (igazolvannyal).

25. A pénztarnok ellendrzi a Szovetség gazdalkodasat:

a) a Szovetség bevételeinek cél szerinti felhasznalasat,

b) a tagszervezeteknek nyujtott szovetségi tdmogatas cél szerinti felhasznalasat, és

¢) a Szdvetség éves koltségvetésének és beszdmoldjanak tervezetét, valamint

d) vizsgalatot tart minden olyan esetben, ha tagszervezettdl a gazdalkodassal, vagy a
vagyontargyak kezelésével kapcsolatos panasz érkezik a szovetségi szervekhez.

26. A Szovetség éves koltségvetések, ¢és a gazdalkodasrdl készitett, beszamoldk
feliilvizsgalatara, az abban foglaltak valédisdginak és jogszerliségének ellendrzésére a
Magyar Kényvvizsgaléi Kamaranal tagként nyilvantartisba bejegyzett konyvvizsgalot kell
valasztani. '

27. A Szovetség pénztarnoka és/vagy konyvvizsgaldja a vizsgilataik sordn feltdrt pénziigy
szabélytalansigok megsziintetését hatdridére el6irja, a gazdilkodas és a szamvitel
fejlesztésére javaslatot tesz.

28. A vizsgilt szovetségi szerv a pénztarnok és/vagy konyvvizsgalo észrevételeire,
kifogasaira, és javaslataira harminc napon beliil koteles vilaszt adni, a hidnyossagok
megsziintetésére pedig intézkedést tenni. Ezek elmaradasa esetén a Szovetség pénztarnoka
és/vagy konyvvizsgaldja az okok megjeldlésével kezdeményezhetik a szivetségi tandcs
Osszehivasat. A szovetségi tandcs a SzOvetség pénztarnoka és/vagy konyvvizsgaloja
inditvanyat csak az okok megsziintetésével, vagy a tagszervezetek konszenzusaval vetheti el.
A szovetségi tandcs érdemi hatdrozatinak elmaraddsa esetén a pénztdrnok és/vagy
konyvvizsgalé — az inditvanyuk megtételét koveté hatvan nap mulva — kezdeményezheti. a
"Szovetség kongresszusa dsszehivasat. A kezdeményezésnek hdrom hénapon beliil eleget kell
tenni.

29. A Szovetség vezetd tisztségviseldi kotelesek a tagszervezet kérésére a Szovetség ligyeirdl
felvilagositast adni, a Szovetség konyveibe és irataiba valé betekintést lehetové tenni. Ha e
kérelemnek nem tesznek eleget, az érdekelt tagszervezet a Szovetség pénztarnokahoz és/vagy
kényvvizsgalojéhoz fordulhat, aki a sajat eljarsa keretében kotelezheti a Szovetség vezetd
tisztségviseldit a felvildgositdsra, illetve a betekintés biztositasara.

Nyilvénossdgra hozatal és kozzététel

30. A Szdvetség a beszamoldja nyilvanossagra hozatalanak ¢és kozzétételének a
székhelyén torténd betekinthet6séggel tesz eleget. A kozzététel hatarideje az adott gazdasagi
év mérleg-forduldnapjat kdvetod 150. nap.

X.ZARADEK

1. Ez az alapokmany nem lehet ellentétes a tagszervezetek alapszabalyaival feltéve, hogy
azok nem jogellenesek, s koziiliik egyik sem sérti a tobbi tagszervezet érdekeit.

2. Ezen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapokmaényt a miivészeti
szakszervezetek XIX. kongresszusa hagyta jova 2011. év december h6 09. napjan.
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3. A Szbvetség valamely szervének torvénysérté hatarozatat barmely tagszervezet — a
tudomdsara jutdstol szamitott 30 napon beliil — a birdsag el6tt megtamadhatja. A hatarozat
megtdmadésa a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfiiggesztheti.

4. Az alapokményban nem szabalyozott egyéb kérdésekben a hatalyos jogszabélyok az
irdnymutaték és meghatarozok.

Budapest, 2011. év december h6 09. napjan.

ZARADEK

A 13. Pk. 60.472/1989 (gyszamon bejegyzett, 428. sorszamon n};/’/véntaftott
Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége alapokmanya (alapszabdlya) egyseges
szerkezetbe foglalt szdvegének 2011. december 09. napjin hatdlyos tartalmat a
Mivészeti Szakszervezetek Szévetsége XIX. kongresszusanak a 2011, mdjus 23. napjsn
kelt egységes szerkezetll alapokmanytd! (alapszabdlytdl) eltérd IIL/4. és IV/9. pontokra,
valamint a IX. fejezetre, tovabbd a Fiiggelékre vonatkozé mddositd hatdrozatok és a

kongresszus jegyzokonyv alapjan, 2011. év december ho 09 . napjan

dar. Gyimesf Lasz/o
elnék

fgazolta:
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A MUVESZETI SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE
ALAPOKMANYANAK FUGGELEKE

_AZ EL@ADO]}_/IﬁVES'ZEK KOZO0S JOGKEZELESENEK
ONALLO EGYESULETKENT TORTENO TOVABBVITELERE

1. A mivészeti szakszervezetek szovetségi tanicsa azzal a felhivassal fordult a Mvészeti
Szakszervezetek Szovetsége Eladémiivészi Jogvéds Irodaja (MSZSZ-EJI) iranyitisat és
ellendrzését jelenleg is ellaté és az éltala végzett jogkezelési tevékenységben érdekelt
jogosultak jelentds részét jelenleg is témorits tagszervezetek, illetve az MSZSZ
Alapokmanya I11/A. pontja szerinti, az MSZSZ-szel egylittm{ikod6 szakmai szervezetekhez
és eléadomiivészekhez, hogy

1.1. azzal a céllal, hogy az el6adémiivészi jogok kézos kezelését az MSZSZ-EJi
jogutodjaként, annak helyébe 1épve, 6nall6 egyesiiletként folytassak tovabb

1.2.  alapitsdk meg az El6adémiivészi Jogvéds Iroda Egyesiiletet (roviditve: EJI Egyesiilet)
és

1.3. kérjék az Egyesiilet nyilvantartasba vételét a Févarosi Birésagon.

2. Az MSZSZ Szdvetségi Tandcsa az 1. pont szerinti felhivisiban azt javasolta az
eléadomiivészeknek, hogy EJI Egyesiilet alapszabélyat, annak érdekében, hogy az
Egyesiilet az el6adémiivészi jogok kozos kezelését az MSZSZ-EJl jogutddjaként, annak
helyébe 1épve folytassa tovabb, gy alkossdk meg, hogy az

2.1. tegyen eleget a kozbs jogkezelé szervezetként vald bejegyzés jogszabalyi
feltételeinek;

2.2. tegye lehet6vé az Egyesiilet csatlakozasat az MSZSZ-hez;

2.3. celjai kozott szerepeltesse az el6adémiivészi jogok kozos kezelésének az MSZSZ-E]Jl
jogutddjaként vald tovabbvitelét.

2.4. Az El6adémiivészi Jogvédd Iroda Egyesiilletet az alapité eldadémiivészek
létrehoztdk, annak alapszabélyat elfogadtdk a fentieknek megfeleld
rendelkezésekkel, és megvélasztottik az Egyesiilet legfébb szervét, képviseleti és
ligyintézd szerveit, tisztségviselGit.

3. Az MSZSZ Szdvetségi Tandcsa 6sszehivta az MSZSZ kongresszusat. A Szovetségi Tanacs azt
javasolja, hogy a kongresszus hozza meg azokat a déntéseket, amelyek elékészitik a kozés
jogkezelési feladatok jogutddlassal torténd atadasat az EJI Egyesiilet javara. A Szovetségi
Tandcs ennek érdekében a kongresszuson kezdeményezi az alabbiak szerint az
Alapokmany fiiggelékkel torténd kiegészitését és moédositdsat, valamint a Szovetségi
Tanécs felhatalmazasat.

3.1. A Kongresszus fiiggeléket fogad el az Alapokmiényhoz, amely megallapitja, illetve
kimondja, hogy

3.1.1.  Magyarorszdgon els6 fzben 1982-ben sziiletett olyan jogszabdly, amely az
el6adémlivészek rogzitett el6adasainak felhasznaldsa utan jaré jogdijak
kozos kezelésérdl rendelkezett; e jogszabaly az el6adémiivészi jogok kozos

1
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

kezelésére az MSZSZ-t jogositotta fel, elGirva, hogy a Szévetség koteles
jogdijakat az el6adémiivészek kulturdlis és szocidlis céljaira forditani;

az MSZSZ 1994-ben a koz0s jogkezel§ tevékenység feltételeinek torvényi
jraszabalyozdsa sordn els6ként kezdeményezte a jogalkoténdl, hogy a
jogszabaly mondja ki: kozds jogkezel§ tevékenységet Magyarorszagon csak
egyesiileti formaban lehet folytatni;

az MSZSZ az el6adomiivészi jogok kozos kezelésére létrehozott, 6nalld jogi
személyisegli szervezeti egysége, az MSZSZ-E]I Gitjan

3.1.3.1. kozel hatezer hazai és kilfoldi el6adémiivész képviseleti
megbizasdval rendelkezik, amelynek alapjan biztositja, hogy a
jogdijakat az dltala végzett jogkezelési tevékenységben érdekelt
jogosultak jelentds részét képviselve beszedje és kozottiik
teljesitményeik tényleges felhaszndlasa aridnydban egyénileg
felossza;

3.1.3.2. alapit6 tagja az ElSadémiivészi Kozds Jogkezeld Tarsasigok
Nemzetkdzi Tanacsanak (SCAPR), valamint az Nemzetkézi
Eldadémiivészi Adatbazis Szovetségnek (IPDA), amelynek
keretében kétoldali kolcsonos képviseleti szerzédésekkel
biztositja a jogdijaknak a kiilf6ldi el6adémiivészeket képvisels
kozos jogkezeld szervezetekkel valé nemzetkozi elszdmolasat;

3.1.3.3. a hazai és kiilfoldi jogosultak - képviseleti megbizasba vagy
kétoldalt kolesdnds képviseleti szerz8désbe foglalt - kifejezett
hozzajaruldsaval a jogdijak egy részét az el6adémiivészek
kulturalis és szocialis céljaira hasznalja fel, jelentds tdmogatast
nyujtva ezzel egyebek kozott a miivészek
munkahelyteremtéséhez, valamint nemzeti kultdrank értékeinek
megdrzéséhez és tovabbfejlesztéséhez.

az MSZSZ az el6addémiivészi jogok kozos kezelését 1982-t8l kezdddben
mindvégig az eldadomiivészek érdekében és a mindenkor hatalyos
jogszabalyok betartasaval latta és latja el;

az MSZSZ célja, hogy az altala ellatott k6z6s jogkezelési feladatokat

3.1.5.1. megérizve az el6adémiivészi jogok koz6s kezelésében elért
eredményeket;

3.1.5.2. biztositva a jogérvényesités folyamatossigit, amelynek esetleges
megszakadasa a hazai és kilféldi elGadémiivészek szdmara
egyarant sulyos érdeksérelemmel jarna;

3.1.5.3. tekintettel a jogszabalyi kérnyezet jov6beni mddositdsara;

3.1.5.4. az egyesiilési jogra, a szerzdi jogra vonatkozd szabalyok keretei
kozott és az Alapokmany alapjan jogutédlassal atadja a jogosult
eldadémiivészek altal alapitott E]I Egyesiiletnek;

3.2. A Kongresszus jelen fliggelékben foglalt hatdrozatdval megteremti annak
lehetdségét, hogy az Efl Egyesiilet az elGaddomivészi jogok kdzds kezelésének az
MSZSZ-E]JI jogutédjaként valé tovabbvitele érdekében tagként csatlakozhasson az
MSZSZ-hez.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A Kongresszus felhatalmazza a Szovetségi Tandcsot a jogutddlassal kapcsolatos
minden olyan dontés meghozataldra, amelyet az Alapokmdny nem rendel
kifejezetten a Kongresszushoz.

A Kongresszus felkéri a Szovetségi Tandcsot, hogy kezdeményezze olyan
cgyiittmiikédési megdllapodas megkotését az EJI Egyesiilettel, amelyben a Felek

3.4.1.  megallapodnak arrdl, hogy az EJI Egyesiilet az el6adémfiivészi jogok kdzos
kezelését az MSZSZ-EJI jogutddjaként, annak helyébe 1épve, o©nalld
cgyesiiletként folytatja tovabb;

3.4.2.  megallapodnak arrél, hogy az EJI Egyesiilet birdsagi bejegyzését kovetSen
kozosen jarnak el a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanal (SZTNH) annak
érdekében, hogy a kozds jogkezeld szervezetek hatésagi nyilvantartasaban
az EJI Egyesiilet felvételére és az MSZSZ-E]I torlésére egyidejiileg keriiljén
sor.

A Kongresszus az Alapokmanyt (igy médositja, hogy annak az eléadémiivészi jogok
k676s kezelésére, valamint az Eldadémivészi Jogvéds Iroda tevékenységére és
szervezetére vonatkozo rendelkezései az E]l Egyesiiletnek a kozds jogkezeld
szervezetek hatdsagi nyilviantartasiba val6 felvételérdl és ezzel egyidejiileg az
MSZSZ-EJl  torlésérdl szolé SZTNH hatirozat jogerGre emelkedése napjaval
hatalyukat vesztik.

A Kongresszus az Alapokmanyt tigy mddosftja, hogy annak az el6adémiivészi jogok
kozos kezelésére, valamint az El6adomivészi Jogvédd Iroda tevékenységére és
szervezetére vonatkozd rendelkezései a 3.5. pontban korilirt hatésagi hatdrozatok
jogerére emelkedéséig azok megfeleljenek a modositott szerzdi jogi torvény
rendelkezéseinek.

Fliggelék vége.

Kelt, Budapesten, 2011. év december h6 09. napjan.
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