A CloudCasting Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Bevezeto rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza
a CloudCasting Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban Tarsasag) iranyitasanak
rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és annak hierarchigjat,
a feladatmegosztas rendjét, valamint az altalanos miikodési szabélyokat.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Téarsasdg minden szervezeti egységére, és a Térsasaggal

munkaviszonyban 4ll6 minden munkavallalora.

I. Fejezet

A Tdrsasdg irdnyitdsi rendszere, dontési hatdaskiorok, cégjegyzés és képviselet

1.Cim
Az Alapité

1.1./ A Tarsasag alapitoja, tulajdonosa a CloudCasting Holdings LLC (a tovabbiakban
Alapitd). A Tarsasag legfobb szerve hataskorébe tartozo tigyekben az Alapité jar el.

1.2./ Az Alapito kizarélagos hataskorébe tartozo dontések:

a) dontés - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - az Alapito Okirat megallapitasardl €s
modositasarol;

b) dontés a tarsasag mikodési formdjanak megvaltoztatasardl;

c) a tarsasag atalakuldsanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozésa;

d) az tigyvezetd, illetve a Felligyelobizottsag tagjainak és a konyvvizsgalonak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

e) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 jovéhagyésa;

f) dontés - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - osztalékeldleg fizetésérol;

g) dontés - ha e torvény masként nem rendelkezik — a torzstoke felemelésérdl;



h) dontés - ha e térvény masként nem rendelkezik — a tdrzstoke leszallitasarol;
i) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapité Okirat a taggytlés

kizarolagos hataskorébe utal.

1.3./ Az Alapitd kijeldlten kizardlagos hataskorébe tartozo kérdések:

a) dontés a csdd-, a felszamolasi és a végelszamolasi eljaras kezdeményezésérdl;

b) tizleti terv elfogadasa;

¢) déntés minden olyan kérdésben, amelyet a tarsasag ligyvezetdje a legfobb szerv elé terjeszt;
d) iigyvezetd és egyéb vezetd allasu munkavéllalok javadalmazési szabalyzatanak a

megalkotasa.

1.4/ Az Alapitd az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd

végrehajtani koteles.

2. Cim
Az ligyvezetd

2.1./ Az Alapité 4ltal megvalasztott ligyvezetd az Alapito felhatalmazésa alapjan iranyitja a
Téarsasagot. Jogait és feladatait Gnalléan gyakorolja. Ugyvezetésnek mindsiil az iranyitassal
osszefiiggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek a Ptk. vagy az Alapito
Okirat alapjan nem tartoznak az Alapitd, vagy a Tarsasag mds szervének hatdskorébe. Az
ligyvezetd csak a jogszabalyoknak, az Alapité Okiratnak, valamint az Alapito hatdrozatainak

van alavetve.

2.2,/ Az ligyvezetd a jogait és kotelezettségeit - az Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen -

onalléan gyakorolja.

2.3./ Az tigyvezet( feladatai, hataskdre:

Képviseli a Tarsasagot az Alapité Okiratban foglaltaknak megfeleléen.

Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét.

Az ligyvezetd iranyitja a Tarsasag iizleti tevékenységét, gazdalkodasat, gondoskodik az
eredményes miikddéshez sziikséges megfeleld szervezeti, személyi és targyi feltételek

megteremtésérol.



Ha az Alapit6 Okirat masként nem rendelkezik az ligyvezetd koteles a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint a torvényben el6irt
mas adatoknak a cégbirdsag, illetve mas hatoésag felé torténd bejelentésére. Az ligyvezetd
korlatlanul és egyetemlegesen felel a Tarsasaggal szemben azokért a karokért, amelyek a
bejelentett adat, jog, vagy tény valdtlansagabdl, illetve a bejelentés késedelmébdl, vagy
elmulasztasabdl szarmaznak.

Az ligyvezeto feladata a Hatarozatok konyvének vezetése.

Az ligyvezetd a dontéseit a jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Alapitéd altal hozott

hatarozatok keretei kozott hozza meg.

2.3.1./ Az iigyvezet6 kizardlagos feladat-, illetve hataskore:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolonak és az adozott eredmény felhasznalasra
vonatkozé javaslatnak az Alapité elé terjesztése;

b) az iigyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérol és az tizletpolitikajarol késziilé jelentésnek
évente egyszer az Alapitd, és negyedévente a Feliigyeldbizottsag elé terjesztése;

¢) a tarsasag szervezeti és mikddési rendjének az elfogadasa;

d) tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben az Alapité Okiratban €és a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint;

e) az Alapitdé dontésének a kezdeményezése olyan esetekben, amikor a taggyilés
Osszehivasanak tdrvényben meghatarozott kotelezettsége vagy lehetésége 4ll, és azon
targykorok meghatdrozasa, amelyekben alapitoi dontés sziikséges, az alkalmazottak
képviseleti jogra torténd felhatalmazasarol;

f) dontés a jogszabaly altal vagy az Alapité Okiratban eldirt, vagy az alapité éltal elrendelt
hirdetmény kozzétételérol,

g) eleget tesz a cégbirosag felé fennalldé bemutatési és egyéb jogszabélyban eldirt tajékoztatasi
kotelezettségének;

h) az alapito elé terjesztendd éves lizleti terv meghatarozésa;

i) munkaltatoi jogkor gyakorlasa

j) kialakitja a tarsasag munkaszervezetét;

k) gondoskodik a térsasag iizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl;

) mindaz, amit a tarsasdg Alapité Okirata az Ugyvezetd kizarolagos feladat-, illetve

hataskérébe sorol.



Az lgyvezetd barmikor jogosult altalanossagban, vagy egyedi esetben feladat-, illetve
hataskort magahoz vonni, barmely a tarsasag iranyitasaval kapcsolatos tigyet eldonteni, ide
nem értve a Polgari torvénykonyv vagy az Alapité Okirat szerint mas szerv hataskérébe

rendelt iigyeket.

3. Cim
Cégjegyzésre jogosultak

3.1/ Az ugyvezetd, valamint az Alapité Okiratban meghatarozott mas munkavallalok

egylittesen jogosultak a cég képviseletére.

3.2/ A mas munkavallalok cégképviseleti jogosultsaguk mindazokra az iigyekre kiterjed,

amelyek nem tartoznak az Alapit6 vagy az Ugyvezet kizarélagos hataskorébe.

4.Cim
Az értekezletek rendje

4.1./ Vezetoi Ertekezlet:

4.1.1/ A vezet6i értekezlet az ligyvezetd vezetésével miikodd javaslattevd, véleményezd,
dontés elokészitd és dontéshozd forum. A vezetdi értekezlet dontései a résztvevd vezetdkre
kotelezo érvénytiek.

4.1.2./A vezetdi értekezlet sziikség esetén megtargyalja azokat az el6terjesztéseket, amelyek
az ligyvezetd hataskorébe tartoznak.

Az elbterjesztések vezetdi értekezleten valoé megtargyalasanak indokoltsagardl az tigyvezetd
dont.

4.1.3./ A vezetéi értekezlet hetente keriil megtartdsra. A vezetdi értekezlet ilését az ligyvezetd
hivja dssze és vezeti.

4.1.4./ A vezetdi értekezleten részt vesz:

- az ligyvezeto,

- a cégjegyzesre jogosult munkavallalok,

- titkarsagvezeto.

A tovabbi meghivottak részvételérol az ligyvezetd dont.



4.1.5./ A vezet6i értekezlet tiléseird! a titkarsagvezetd emlékeztet6t készit, és azt harom napon
beliil megkiildi az lés résztvevoinek. Az emlékeztetd tartalmazza a jelenlévok nevét, a
targyalt napirendi pontokat, az {ilésen elhangzottak kivonatos tartalmat, és a meghozott
dontéseket.

A titkarsagvezetd az emlékeztetd alapjan, szamon tartja a hataridds feladatokat, és a hataridok
betartasara felhivja az érintett vezetok figyelmét, a hatarido lejarta el6tt nyolc nappal.

4.1.6./ A soron kovetkez6 vezetoi értekezleten a lejart és teljesitett, valamint a folyamatban

lévo feladatokrél az értekezlet résztvevdi roviden, szoban beszamolni kotelesek.

5.Cim

Az iranyitas normativ és egyéb eszkozei

5.1./ Az Alapito6 (tulajdonos) a hataskorébe tartozo kérdésekben alapitoi hatarozatot hoz,

5.2./ Az ligyvezetd a tarsasag miikodésére vonatkozoan iigyvezetdi hatarozatokat hoz.

Az ligyvezet0 a munkaszervezetet érintden szabalyzatokat és szdbeli, valamint irdsbeli
ligyvezetdi utasitasokat ad ki

5.3./ A vezetbi értekezlet dontéseket hoz, stratégiai iranyokat fogalmaz meg.

II. Fejezet

A tarsasag munkaszervezete

1.Cim

A tarsasag szervezeti felépitése

1.1./ A tarsasag szervezete:
A tarsasag munkaszervezetét az ligyvezetd vezeti.

Az tigyvezetd kdzvetlen iranyitasa tartozik valamennyi munkakor.



2. Cim

A munkavillalokra vonatkozé szabalyok

2.1/ A tarsasdg munkavallaloi mindazok, akik hatdrozott vagy hatdrozatlan idbre a

tarsasaggal munkaviszonyban allnak.

2.2/ A tarsasaig munkavéllaloi munkavégzésiik soran mindenkor az altalaban elvérhat6
gondossaggal és szakértelemmel, a tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatilyos
jogszabalyok, a hatalyos belsd szabalyzatokban foglaltak és vezetdjiik utasitdsa szerint

kotelesek eljarni.

2.3./ A munkaltatéi jogokat az {igyvezetd gyakorolja.

24/ A tarsasdg munkavallaldinak a jogallasit a mindenkor hatdlyos Munka

Toérvénykdnyvének rendelkezései és a munkaszerzddésiikben foglaltak hatarozzak meg.

3.Cim
Az ligyvezetd

3.1./ Az ligyvezeté vezeti a tarsasag munkaszervezetét a vonatkozd jogszabalyok, a tarsasag

Alapitd Okirata, valamint a jelen SZMSZ keretei kozott, és gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

3.2./ Feladatai, hataskore:

1. Végrehajtja az Alapito utasitasait;

2. Kialakitja a tarsasag munkaszervezetét;

3. Rendelkezik a tarsasidg egyes mikodési folyamataira vonatkozé szabédlyokrdl, ennek
keretében szabélyzatokat és tigyvezet$i utasitdsokat ad ki, amelyek a munkaszervezetre
kotelezoek:

4. Irdnyitja a dontések el6készitésének munkafolyamatat, valamint a dontések végrehajtasat;
5. Meghatdrozza a tarsasdg munkaszervezetének létszamat, a javadalmazasi és Osztonzeési

feltételrendszer elveit



3.3./ Az ligyvezetonek feladatai ellatisa és hataskorének gyakorldsa soran altalinos dontési,

utasitési, javaslattételi, véleményezési €s intézkedési joga van.

I1I. Fejezet

A tdrsasdg mitkodését meghatdrozo dltaldnos szabdlyok

1. cim

A helyettesités rendje

1.1./ Az iigyvezet6t tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén az dltala megbizott vezetd (vagy
vezetok) helyettesitik. A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort, és felelosséget, a

helyettesitési megbizasnak tartalmaznia kell.

1.2./ Meg kell hatarozni a helyettesitési sorrendet (elsé helyettes, masodik helyettes), tovabba

a helyettesités terjedelmét, korlatait, a hataskort, és a felelosséget.

2. cim

Titoktartasi kitelezettség

2.1./Az tigyvezet, a Tarsasag munkavallaloi, tovabbd a Tarsasig megbizasa alapjan eljar6
természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasaggal szerzodéses kapcsolatban 4ll6 mas
személyek a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatdsa soran, vagy annak révén
birtokukba jutott — a Tarsasdg miikddésével kapcsolatos - informéciét rendeltetésszertien
hasznélhatjak fel, és nem adhatjak at, vagy tehetik hozzaférhetové illetéktelen személy

szamara.

3. cim

A Tarsasag miikodésére vonatkozé szabilyzatok

3.1./ A Tarsasag szervezeti miikodését a jelen SZMSZ és az SZMSZ rendelkezéseire alapul6

szabalyzatok, utasitasok hatarozzak meg.



3.2./ A jelen SZMSZ elfogadasarol és modositdsarol az Alapito dont.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések
Jelen Szervezeti és Miikdési Szabélyzatot a Tarsasag Alapitoja 3/2016.11.30. szamu alapitoi

hatéarozataval fogadta el. Az SZMSZ az alairas napjan 1ép hatélyba €s visszavonasig érvényes.

/
il ;

A

Kovari Tibor

Kelt: Budapest, 2016. november 30.

ligyvezetd



