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Motion Picture Licensing Company SZABA LYZATA

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (A TOVABBIAKBAN: SZMSZ) TARGYKORE

I.1. A jelen SZMSZ rendelkezik
a) az MPLC Magyarorszag kft. (a tovabbiakban: MPLC, tarsasag) adatairdl
b) az MPLC tevékenységérdl

c) szervezeti felépitésérdl
d) atdrsasag munkaszervezetérdl.

AZ MPLC ADATAI

Il. 1. A tdrsasdg cégnevei

A tarsasag cégneve: MPLC Magyarorszag Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

A tdrsasag roviditett cégneve: MPLC Magyarorszag kft.

A tdrsasag idegen nyelvi cégneve: MPLC Hungary Limited Liability Company
A térsasag idegen nyelv( roviditett cégneve: MPLC Hungary Ltd.

1.2. A tdrsasdg székhelye, levelezési cime

A tarsasag székhelye: 1013 Budapest, Attila ut 4. 1/2.
Postacime: 1013 Budapest, Pauler utca 1.

11.3. A tdrsasdg cégjegyzékszama, adoszama, EU addszama és miikédésének id6tartama
Cégjegyzékszama: 01-09-208149

Addszdma: 25318737-2-41
EU addszama: HU25318737

A térsasag mikodésének id6tartama: Hatarozatlan idejd

11.4. A tdrsasdg ligyvezetdje és alapitdja

A tarsasag lgyvezetdje: Kovacsné dr. Szeg6fi Luca

A tdrsasag alapitdja és tagja: Motion Picture Licensing Company International Limited (a tovabbiakban: MPLC
International)

Székhelye: C/O Skadden Apps Slate, Meagher& Flom UK LLP, 40 Bank Street Canary Wharf, London, E14 5DS,

Egyesiilt Kirdlysag
Képvisel6je: Hans Ryberg

AZ MPLC TEVEKENYSEGEI

lll. 1. Az MPLC a szerz6i jogrdl szolé 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.) 24 § és 66 §-val
osszhangban filmalkotasok nyilvanos el6adasianak engedélyezésére vonatkozd jogkezelést végez, melynek
keretében filmel&allitok jogait képviseli.

lll. 2. A tarsasag azon filmelGallitok mUveinek felhasznaldsara ad engedélyt, amelyek engedélyezési jogot
biztositottak az MPLC szdmdara Magyarorszag teriletére vonatkozdan.



Ill. 3. Az MPLC altal nyujtott engedélyek tipusai, formai:

a) Erny6 Engedély — Atalany engedély, az MPLC-nek engedélyezési jogot biztosité valamennyi
filmel6allité és forgalmazd miveinek korlatlan felhaszndlasara

b) Egy adott filmalkotds meghatarozott idGben és helyen térténd nyilvanos elGadasa.
lll. 4. Barmely filmelGallitd nyilvdnos el6adasra vonatkozd engedélyezési jogot biztosithat az MPLC szamara a
Ill.3. pontban meghatarozott felhaszndlasi engedélyek valamelyikére vonatkozéan. A filmel&allité az MPLC

Internationallel kétott megallapodasban rendezi az MPLC-nek nyujtott engedélyezési jogosultsag tartalmat.

Ill. 5. Az MPLC a Ill.3. pontban meghatadrozott engedélyek fejében jogdijat szed be, melyet a felhasznald tipusa
és befogadoképessége alapjan hatdroz meg. Az aktualis jogdijakat az MPLC dijszabasa hatarozza meg.

111.6. Az MPLC altal, a jogosultaknak felosztott, illetve nyilvantartott jogdijak 6sszegérdl hivatalos szerv vagy
kozbs jogkezel6 szervezet irasbeli megkeresésére, valamint az érintett jogosultnak, illetve az altala
meghatalmazott személynek ad tajékoztatast. A meghatalmazast teljes bizonyité erejli maganokiratba kell

foglalni.

lll. 7. Az MPLC a beszedett engedélyezési dijakat felosztja az érintett jogosultaknak a Felosztasi Szabdlyzataban
foglaltak szerint.

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

IV.1. A legfébb szerv

Az MPLC egyszemélyes tarsasag, melyben a legf6bb szerv hataskorét az MPLC International, mint egyediili tag
gyakorolja. A legf6bb szerv hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd, mint egyeddli tag irasban hatdroz és a
dontés az ligyvezetbvel vald kozléssel valik hatdlyossa.

IV.2. Feliigyel6bizottsdg

A térsasagban feligyelGbizottsag nem mikodik.

AZ MPLC MUNKASZERVEZETE

V.1. Az ligyvezetd

V.1.1. Az Ugyvezetd a tarsasag vezet( tisztségviselGje, torvényes képviselGje, melynek megfelel6en 6nallo
alairasi, valamint 6nallé képviseleti és cégjegyzési jogkorrel rendelkezik.

V.1.2. A tarsasag ugyvezetését a vezetl tisztségvisel6 a tdrsasdggal kotott megdllapodasa szerint
munkaviszonyban latja el. A tdrsasag legf6bb szervének utasitdsat az ligyvezetd koteles végrehajtani.

V.1.3. Az ligyvezetd a napi tevékenység ellatasa sordn a hatalyos jogszabdlyok, adatkezelési szabalyok, az MPLC
International bels6 szabalyzatai, valamint a legf6bb szerv Board of Directors megnevezés(i szerve altal
meghatarozott iranyelvek betartasaval koteles eljarni.

V.1.4. A tarsasagot az ligyvezet6 irasban, cégjegyzés utjan képviseli. A képviseletre vonatkozo jogat érvényesen
nem ruhazhatja at masra.



V.1.5. Az ligyvezet6 nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet§ tisztségvisel6 olyan gazdasagi
tarsasagban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az MPLC. Ha az
UgyvezetlS U] vezet( tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizendt napon belil
koteles e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy felligyelGbizottsagi tag.

V.1.6. Az lgyvezet6 és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokdsos Ugyletei kivételével — nem koéthet sajat
nevében vagy a sajat javdra a tdrsasag f6tevékenységébe tartozé szerz6déseket.

V.1.7. Az Ugyvezet6 a tarsasag ligyvezetését a tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan onalléan latja el. E
min&ségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a tarsasag legf6bb szervének, az MPLC International
hatarozatainak van aldvetve.

V.1.8. Az ligyvezet6 feladatai

a)

b)

c)

f)

g)

Az ligyvezet6 kozrem(ikodik a felhaszndlasi engedélyek kiaddsaban (a tovabbiakban: értékesités)

Az Ugyvezet§ felel6s a tarsasag napi tevékenységeinek ellatasaért, amely magdba foglalja minden
szokdsos Uzleti és szervezeti feladat ellatasat

A vezetG tisztségvisel6 heti, havi és éves eladasi terveket és stratégidkat dolgoz ki az tgyfélkapcsolati
osztaly kozremikodésével

Megtervezi és megszervezi a tarsasag kampanyait, valamint részt vesz a megvaldsitdsban

A napi értékesitési feladatokon tul az Ggyvezetének magas szint( szakmai targyaldsokat kell folytatnia
tarsasagokkal, szakmai szovetségekkel és dllami szervekkel. Ezen felll a tevékenység fontos részét
képezi a magyar filmel&allitokkal torténé kapcsolat kialakitasa, jogaiknak kezelése

Az Ugyvezet§ legjobb tuddsanak megfelel6en kell kozvetitenie a tarsasag célkitlizéseit és a
jogtulajdonosok érdekeit

A legf6bb szerv az Ugyvezetd részére barmikor tovabbi sziikséges feladatokat allapithat meg, mely a
tarsasag tevékenységének elldtdsdhoz sziikséges. Ezen tovabbi feladatkdorok nem valtoztathatjdk meg
alapjaiban az ligyvezet6 altal elldtandé legf6bb munkakort.

V.1.9. Az ligyvezet6 megbizatasa megsz(inik:

visszahivdssal

lemondassal

az ligyvezet6 halalaval

a vezet( tisztségvisel6 cselekvGképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozdsaval

az Ugyvezetbvel szembeni kizdrd vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az MPLC International a vezet§ tisztségvisel6t barmikor, indoklds nélkiil visszahivhatja.

Az ligyvezet6 megbizatasardl a legfébb szerv felé intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a tdrsasag
mikodSképessége megkivanja, a lemondds az Uj vezet6 tisztségviselS kijelolésével vagy megvdlasztasaval,
ennek hidnydban legkés6bb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

V.2. Az ligyfélkapcsolati osztdly

V.2.1. Az ligyfélkapcsolati osztaly munkavallaléi feletti munkaltatdi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

V.2.2. Az igyfélkapcsolati osztaly feladatai

a)

Az ligyfélkapcsolati osztaly elsédleges feladata az MPLC altal nyujtott felhasznaldsi engedélyek kiadasa,
melynek keretében telefonon, emailen és postai levél formdjaban keresi fel a potencialis
felhasznaldkat



e)

f)

g)

Az osztaly torekszik az Gigyvezets altal kit(izott értékesitési célok elérésére

Az osztaly munkavallaléi kotelesek a munkaltatd altal kitlizott CRM rendszer haszndlatara és a kijelolt
oktatdsi programban vald részvételre

Az osztdly részt vesz a tdrsasag kampdnyainak megtervezésében, megszervezésében és
megvaldsitasaban

Ertékesitési tevékenysége keretében piackutatast és adatgydjtést végez
Ellatja az iroda napi mikodésével kapcsolatos feladatokat, ugy mint bejové hivasok fogadasa,
beérkez6 levelek és szerz6dések iktatdsa, kimend levelek fogadasa, iktatdsa, valamint felhasznaléktol

érkez6 emailek és telefonhivasok fogadasa és megvalaszolasa.

Az osztaly munkavallaléi kotelesek az ligyvezet6nek naponta jelenteni az elvégzett tevékenységrél és a
felhasznaldk visszajelzéseirdl

Heti, havi és éves eladasi terveket és stratégiat dolgoz ki az Gigyvezetével egylittmiikddésben

Az osztadly munkavdllaléi kotelesek a munkaltatd altal kijelolt tovabbi, értékesitéssel Osszefliggd
feladatok ellatasara

Budapest, 2016. november 15.
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