A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége
Eléadémiivészi Jogvédo Irodajanak

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA'

Az Elnokség a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségi Alapokmanya IX. fejezetének II. 10.
pontjdban kapott felhatalmazds alapjan az aldbbiak szerint &llapitja meg a Miivészeti
Szakszervezetek Szovetsége Eldaddémiivészi Jogvédd Iroddjdnak Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat:

I. Az El6adémiivészi Jogvédo Iroda jogallasa és feladatai

1. Az Artistamiivészek Szakszervezete, a Magyar Zenemilvészek és Tancmiivészek
Szakszervezete €és a Szinhdzi Dolgozék Szakszervezete, mint a Miuvészeti
Szakszervezetek Szovetségének (a tovabbiakban "Szovetség") az eldadémiivészek egyéni
€s kollektiv jogainak érvényesitése szempontjabol €rintett tagszervezetei (a tovabbiakban:
"a Szovetség érintett tagszervezetei"), az eldadomiivész tagjaik eldaddsaihoz kapcsol6do
és a felhaszndlas jellege, illetve koriilményei miatt egyedileg nem gyakorolhaté jogok
érvényesitésére (a tovabbiakban: "k6z0s jogkezelés") a Szovetséget hatalmaztak fel.

2. Az érintett tagszervezetek alapszabdlyai szerint

a) az eléadomiivészek egyéni és kollektiv jogainak érvényesitése, ezen beliil a kozos
jogkezelés, alapvetd céljaik kozé tartozik;

b) jogosultak arra, hogy a Szovetséget eldadomiivész tagjaik nevében a kozds jogkezeld
tevékenység ellatasara felhatalmazzdk;

c) szervezetiikhoz - mivészeti dganak megfeleléen - barmely eldadémiivész tagként
csatlakozhat, és a szervezetnek a kozos jogkezeld tevékenység ellatdsdra barmely mads
taggal azonos feltételek mellett adhat megbizast.

3. Az 1. és 2. pontokban foglalt rendelkezések alapjan az eléadomiivészek k6zos jogkezeld
szervezetének a Szovetséget kell tekinteni, amely tevékenységét az érintett tagszervezetek
tagjaival fenndll6 vagy jovOben létesitendd tagsagi jogviszony, illetve az ennek keretében
a kozos jogkezelo tevékenység ellatdsira adott megbizas alapjén latja el.

4. A Szovetség a kozos jogkezeld tevékenységet az erre a célra létrehozott szervezeti
egysége, az Eléadomiivészi Jogvédd Iroda (a tovdbbiakban: "Iroda") tutjan latja el,
amelynek 0ndllo iigyintézo és képviseleti szerve van, és amely a miikodéséhez sziikséges
vagyonnal, illetve onéll6 koltségvetéssel rendelkezik. Az Iroda jogi személy.

5. Az Iroda az eldéadémiivészek jogainak kozos kezelését nem gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységként végzi. Gazdasagi-viéllalkozési tevékenységének eredményét csak az
eldadomuiivészek jogainak kozos kezelése érdekében felmeriilt koltségei csokkentésére
hasznalhatja fel.

" A 2002. november 25. napjatdl hatdlyos, az idékozbeni médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg
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Az Troda székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 38.
Az Troda feladatai a kovetkezok:

elldtja az eldadomiivészek jogainak kozos kezelését és érdekeinek védelmét, ezen beliil
kiilonosen az eléadomiivészek kozos jogkezelés korébe tartozd vagyoni jogainak sajat
nevében torténd gyakorldsat €s érvényesitését az eldadasok felhaszndldival szemben,
tovabba a birdsdgok és mas hatésagok elott;

megfeleld nyilvantartdsokat vezet az eldadomiivészek jogainak kozos kezelése ald tartozé
bel- és kiilfoldi eldadasokrdl, illetve azok eldadomiivész jogosultjairdl;

az eldadomiivészek kozos jogkezelés korébe tartozd vagyoni jogainak sajat nevében
torténd gyakorldsabol és érvényesitésébdl befolyo jogdijakat — az Iroda mitkodésével jard
kiadasok fedezésére szolgdld koltségek levondsiat kovetden — Felosztdsi Szabélyzatdnak
rendelkezései szerint felosztja az érintett jogosultak kozott, fiiggetleniil attél, hogy azok
tagjai-e az €rintett tagszervezeteknek vagy sem;

egylittmiikodik, illetve kapcsolatot tart €s ennek keretében két- vagy tobboldald kdlcsonos
képviseleti szerzodéseket kot a bel- és kiilfoldi kozos jogkezelést végzd szervezetekkel;

egylittmikodik, illetve kapcsolatot tart az eldadomiivészek érdekeit képviseld bel- és
kiilfoldi valamint nemzetkozi szervezetekkel tovabbd az eldadomiivészek jogainak k6zos
kezelését koordindlé nemzetkozi szervezetekkel.

II. Az Iroda jogallasaval, feladataival és miikodésével kapcsolatos jogkorok
1. A Miivészeti Szakszervezetek Szovetségi Alapokmanya

Az Troda jogdlldsara, feladataira és mukodésére vonatkozd alapvetd szabdlyokat a
Szovetségi Alapokmény hatdrozza meg. Az Irodaval kapcsolatos jogkorok a Szovetségi
Alapokmany felhatalmazdsa alapjan €s keretei kozott gyakorolhatok.

2. A Miivészeti Szakszervezetek Szovetségi Tandcsa

A Szovetségi Tanécs - az Elnokség eldterjesztése alapjan - elfogadja az Iroda Felosztasi
Szabalyzatat. A Felosztdsi Szabdlyzat azokat az alapelveket hatdrozza meg, amelyek az
Iroda kozos kezelésébe tartozd jogdijak felosztdsa tekintetében biztositjdk az
eldadomiivészek kizardlagos dontési jogosultsiagidt és a dontéshozatali eljards
demokratizmusét.

3. Az Iroda Elnoksége

Az Iroda iigyintéz6 és képviseleti szerve az ot tagbol 4ll6 Elnokség. Az Elnokségbe az
Artistamilivészek Szakszervezete, a Magyar Zenemiivészek és Tancmivészek
Szakszervezete €s a Szinhazi Dolgozok Szakszervezete egy-egy eldadomiivész tagot
delegél. Az Elnokségnek hivatalbdl tagja a Szovetség elndke €s az Iroda igazgatdja.
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Az Iroda kozos jogkezeld szervezetként torténd hatdsdgi nyilvantartasba vétele sordn az
Elnokség tagjai koziil képviseloként a Szovetség elnokét és az Iroda igazgatdjat kell
megjeldlni.

A Szovetségi Alapokmadny keretein beliill az Iroda miikodésével kapcsolatos minden
kérdésben az Elnokség dont.

Az Elnokség feladatkorébe tartozik kiilonosen:

1) a Felosztasi Szabdlyzat elfogadasir6l szol6 eldterjesztés elkészitése a Szovetségi
Tanacs szamara;

i1) az Iroda éltal kezelt jogdijak részletes felosztdsi szabdlyainak meghatdrozasa, a
Felosztasi Szabélyzatban foglalt alapelvek szerint;

iii) az Iroda Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak megéllapitasa;

iv) az Iroda miikodési koltségeinek megallapitsa;

v) az Iroda tevékenységérdl szol6 éves beszamol6 jovahagyésa.

Az Elnokség minden hatdrozatat konszenzussal hozza. Az Iroda tevékenységérdl szo6lo
beszamolo napirendre tlizése esetén az Iroda igazgatdja szavazati jog nélkiil, tandcskozasi
joggal vesz részt az Elnokség tilésén.

Az Elnokség iiléseit a Szovetség elnoke — akaddlyoztatdsa esetén az Iroda igazgatdja -
sziikség szerint hivja 0ssze. Az Elnokség akkor hatdrozatképes, ha az iilésen az érintett
szakszervezetek altal delegalt tagok mindegyike, tovdbba a Szovetség elndke vagy az
Iroda igazgatdja jelen van.

4. Az Iroda Konzultativ Tanacsa

A Konzultativ Tandcs - az Elnokség elOterjesztése alapjan - az Iroda Felosztasi
Szabdlyzatdban meghatirozott eljards szerint megvitatja és jovdhagyja az Iroda 4ltal
kezelt jogdijak részletes felosztdsi szabdlyait. Az Elnokség a jogdijak részletes felosztasi
szabdlyait a Konzultativ Tandcsban lefolytatott eljarast kovetden fogadja el. Ennek sordn
a jogdijak felosztdsara vonatkozéan nem éllapithat meg olyan szabdlyt, amellyel szemben
a Konzultativ Tandcs valamennyi tagja kifogést emelt.

5. Az Troda jogdijbizottsdgai

A jogdijak felosztdsdnak kozvetlen irdnyitasit az egy eléadomiivészeti 4g képviseldibdl
all6 jogdijbizottsagok végzik, a részletes felosztasi szabdlyokban meghatarozottak szerint.
A részletes felosztdsi szabalyok megallapitasiat vagy modositasat megeldzden, tovabba az
adott eldadomiivészeti dghoz kapcsolddo jogdijak kezelését érintd mas jelentds kérdésben
az Elnokség vagy képviseletében a Szovetség elnoke véleményt kér az Erintett
jogdijbizottsagtol.

6. A Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének elnoke
A Szovetség elnoke

képviseli az Irodit az annak kozOs jogkezeld szervezetként torténd hatésagi
nyilvantartdsba vételérdl sz616 hatdrozatnak megfelelden;
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Osszehivja €s vezeti az Elnokség iiléseit;
az Elnokség véleményének figyelembevételével gyakorolja az Iroda munkaszervezetének
tagjaival, tovabbd az Iroda igazgatdjaval kapcsolatos munkaltatéi jogokat. Az elndk az
Iroda munkaszervezetének tagjaival kapcsolatos munkdltatéi jogok gyakorldsat az Iroda
igazgatdjara ruhdzhatja at.

7. Az Iroda igazgatdja
Az Iroda igazgatdja

képviseli az Irodit az annak kozOs jogkezeld szervezetként torténd hatdsagi
nyilvantartdsba vételérdl sz616 hatdrozatnak megfelelden;

vezeti az [roda munkaszervezetét;
gyakorolja a Szovetség elnoke altal dtruhdzott munkaltatdi jogokat;

elOkésziti az Elnokség iiléseit, gondoskodik Elntkség hatdrozatainak végrehajtisarol,
valamint rendszeresen beszamol az Elnokségnek az Iroda tevékenységérol.

I1I. A jogdijak felosztast megel6z6 kezelésének szabalyai
1. Alapelvek

A ko6z0s jogkezelés sordn begylijtott jogdijakkal a jogosultak kozotti felosztasig az Iroda
rendelkezik.

Az TIroda 4ltal begylijtott jogdijakat évenként és jogdijnemenként kiilon kell
nyilvantartani. Ugyancsak kiilon nyilvantartdst kell vezetni a jogdijak egyes jogdijnemek
kozotti végleges vagy ideiglenes dtcsoportositasarol.

A jogdijak egyes jogdijnemek kozotti végleges atcsoportositasat kizardlag a jogdijak
részletes felosztasi szabdlyai rendelhetik el, az ideiglenes - egy évet meg nem haladé -

atcsoportositasrol pedig kizardlag a Szovetség elndke rendelkezhet.

A begyljtott jogdijakbol barmilyen kifizetés kizardlag jogdijfelosztds vagy mukodési
koltség cimén teljesitheto.

Az Iroda bankszdmldin torténd barmilyen pénzmozgds elrendeléséhez az adott szamlan
alairasi jogosultsaggal rendelkezdk koziil legalabb két jogosult alairdsa sziikséges.

2. Miikodési koltség

Miikodési koltségnek a kozos jogkezeld tevékenység ellatdsa érdekében felmeriilt kiadas
mindsiil.

A miikodési koltségek éves mértékét az Elnokség hatdrozza meg, illetve hagyja jéva. Ha
az Elnokség masképp nem rendelkezik, miikodési koltségekre legfeljebb a targyévet
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megel6z6 évi jogdijbevétel (a begyiijtott jogdijak AFA nélkiili dsszege és kamatai) 15
szédzaléka haszndlhato fel.

A miikodési koltségek éves mértéke a targyévet megeldzo évi jogdijbevétel 15 szazalékat

csak kiilondsen indokolt esetben haladhatja meg. Kiilonosen indokoltnak kell tekinteni a

koltségnovekedést, ha az

1) valamely jogdijnem els6 izben torténd felosztasanak,

ii) jogszabdly-moddositasbol fakado 1j kotelezettség megjelenésének,

iii) két vagy tobboldali nemzetko6zi egyezmény alapjdn fenndll6 kotelezettség
teljesitésének, vagy

1v) a kozos jogkezelés ellatasa érdekében felmertiilt beruhdzasnak a kovetkezménye.

A miikodési koltségek éves mértékének legfeljebb tiz szdzalékos tullépését a Szovetség
elnoke jogosult sajat hataskorében jovahagyni. Ezt meghaladé tillépés esetén az Elnokség
jovahagyasat kell kérni.

A felmeriilt miikodési koltségeket legalabb kétharmad részben (66 szazalékban) az
eldadomuvészek kozosségi, joléti és szocidlis céljait szolgdld jogdijakbol, legfeljebb
egyharmad részben (34 szazalékban) az érintett eléadomiivészek kozotti egyéni
felosztasra szolgdlé jogdijakbdl kell fedezni. Annak meghatdrozdsandl, hogy mely
jogdijakat milyen ardnyban kell az eléadomiivészek kozosségi, joléti €s szocidlis céljait
szolgald, illetve az érintett eléadomiivészek kozotti egyéni felosztasra szolgdlo
jogdijaknak tekinteni, az Iroda Felosztdsi Szabdlyzatat és a jogdijak részletes felosztasi
szabdlyait kell irdinyadénak tekinteni.

. Az eléadémiivészeket képviselO tarsadalmi szervezetek timogatdsanak eljarasi szabélyai

Téamogatast azok az eldadomiivészeket képviseld szakmai szervezetek kaphatnak,
amelyek orszagos képviseletet latnak el €s az érintett eldadomiivészi dgban jelentOs
jogosulti tagsdggal, valamint 6ndllé képviseleti és ligyintéz0 szervvel rendelkeznek. A
tdimogatds elofeltétele tovabbd, hogy a szervezet az Iroddval egyiittmiikddési
megallapodast kosson. A megéallapodasnak ki kell terjednie az el6adomiivészi jogok
kozos kezelésének eldsegitésére, ezen beliill kiillonosen a kollektiv jogérvényesitést
szolgdlé rendszeres informécidcserére, valamint az egyiittmikodés egyéb formdinak
szabdlyozdsara. A SzoOvetség, tovdbba a Szovetség érintett tagszervezetei esetében az
egylittmiikodésre vonatkozdan a Szovetségi Alapokmény rendelkezéseit kell irdnyad6nak
tekinteni, és kiilon megallapodést nem kell 1étrehozni.

A tdmogatds mddjat és az erre fordithatd Osszeg éves mértékét az Elnokség hatarozza
meg. Az éves tamogatds Osszegét az érintett tarsadalmi szervezetek kozott az 4ltaluk
tagként képviselt eldadomiivészek szamanak ardnyaban kell megosztani.

A tarsadalmi szervezet a tdmogatdst az egyiittmiikodési megéllapodasban rogzitett, az
eldadomuiivészek kollektiv képviseletével kapcsolatos tevékenységének elldtdsa soran
felmeriilt koltségei fedezésére hasznalhatja fel. Azon a tirsadalmi szervezetek esetében,
amelyek az eléadomiivészek érdekeit képviseld két vildgszervezet [a Szinészek
Nemzetkozi Szovetsége (FIA) és a Zenészek Nemzetkozi Szovetsége (FIM)] vagy mads
jelentds nemzetkozi szervezetek tagjai, ilyen koltségnek kell tekinteni az érintett
nemzetkozi szervezet alapszabdlya szerinti tagdijat, tovdbbd a nemzetkdzi szervezet
munkdjaban val6 részvétel koltségeit is.
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Az eléadomiivészeket képviseld tdarsadalmi szervezetek tadmogatdsdnak Osszege az
eldadomiivészek kozosségi, joléti és szocidlis céljait szolgald jogdijkifizetésnek mindsiil,
€s azt teljes egészében az ilyen célokra szolgalo jogdijakbol kell fedezni.

A tamogatds felhaszndlasardl szolé elszamolast az Elnokséghez kell benyujtani. Az
Elnokség az elszamolds elfogadasit megelozoen véleményt kérhet az érintett
jogdijbizottsagtol.

4. Szamvitel

Az Troda szamvitelét ellaté szervezet vagy szervezeti egység (a tovabbiakban:
"Szdmvitel") gondoskodik arrdl, hogy az Iroda milkodése megfeleljen a szamviteli
torvénynek, tovabba a gazdalkodasra és a pénziigyi mikodésre - ezen beliil kiillonosen a
tarsadalmi szervezetek gazddlkoddsara - vonatkozd mas jogszabalyoknak.

A Szamvitel feladata az a) pontban meghatarozottakon tuil a kovetkezdkre terjed ki:
i) elkésziti, és a Szovetség elnokének jovahagydsdval kiadja az Iroda szamviteli
torvénynek megteleld Szamviteli Politikajat;
ii) a Szamviteli Politika részeként elkésziti, és a Szovetség elnokének jovahagydsaval
kiadja a pénziigyi mikodés és gazdalkodds sordn keletkezett bizonylatok
kiallitdsanak, nyilvantartdsanak és kezelésének rendjét;
i1i1) legaldabb negyedévi rendszerességgel 0sszefoglalé kimutatast készit
- ajogdijbevételekrol, jogdijnemenként elkiilonitve
- a kiadédsokrol, a jogdijkifizetéseket jogdijnemenként, a milkddési koltségeket
pedig a meghatarozott jogcimenként elkiilonitve

- az egyes jogdijnemek kozott elrendelt dtcsoportositdsokrol

- a milkodési koltségek fedezetét biztosité pénzmozgasokrol, tovabbd a miikodési
koltségek idOardnyos alakuldsarol.

5. Belso ellenorzés

A Dbels6é ellendrzés feladata az Iroda gazdalkoddsdval és pénziigyi miikodésével
kapcsolatos  szabdlyok megtartdsdnak rendszeres vizsgdlata. A  vizsgdlat a
jogszabalyokban, tovdbbd a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatarozott
gazddlkodasi és pénziigyi eldirdsok megtartdsara terjed ki. A belsé ellendrzés
tevékenységérol a Szovetség elnokének, az Iroda igazgatdjdnak és a Szamvitelnek tesz
jelentést.

IV. Az Iroda miikodésének ellendrzése
1. Eves beszdmolé

Az Iroda tevékenységérdl szol6 éves beszamold a kovetkezoket tartalmazza:
1) akozos jogkezeld tevékenység ellatiasardl késziilt osszefoglald jelentést;
ii) ajogdijak begytijtésének és felosztasdnak éves adatait;

iii) a miikodési koltségekrol valé elszamolast;

iv) a konyvvizsgadldi jelentést;

v) az Ellen6rzd Bizottsag jelentését.
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Az Iroda tevékenységérdl szolé éves beszamoldt legkésObb a konyvvizsgdléi és az
ellendrzé bizottsagi jelentés elkésziiltét kovetd 90 napon beliil az Elnokség elé kell
terjeszteni.

Az Troda tevékenységérol sz616 éves beszamolot az Elnokség hagyja jova.
2. Konyvvizsgdlat

Az Iroda a szamviteli tOrvény szerinti beszdmoldjanak szabalyszeriiségét,
megbizhatdsagat €s hitelességét koteles fiiggetlen konyvvizsgaldval feliilvizsgaltatni.

A konyvvizsgél6 részére kidllitott teljességi nyilatkozatot az Iroda bankszamldin alairasi
jogosultsaggal rendelkezd minden személy koteles aldirni.

3. Az Ellen6rz6 Bizottsig

Az Ellendrz6 Bizottsdg feladata annak megallapitdsa, hogy az Iroda kdzos jogkezeléshez
kapcsolodo feladatait célszerlien és szabdlyszerien latja-e el. A célszerliségi vizsgalat
sordn a Bizottsag ellendrzi, hogy az Iroddnak a jogdijak mértékének megéllapitisaval és
begytjtésével kapcsolatos tevékenysége megfelel-e a jogosultak érdekeinek. Ennek soran
a Bizottsag megvizsgilhatja az Iroda jogdijkdzleményeit, tovabbad az ezek végrehajtasa
soran keletkezett, a jogdijak begytjtésével kapcsolatos szerzddéseket és mads
nyilatkozatokat, valamint a jogérvényesitést szolgdlé birdsdgi vagy mads hatdsdgi
eljarasok sordn keletkezett iratokat. A szabdlyszertiségi vizsgdlat sordn a Bizottsig
ellendrzi, hogy az Iroda 4ltal végzett jogdijfelosztds megfelel-e a Felosztasi
Szabdlyzatnak, illetve a jogdijak részletes felosztasi szabélyainak.

Az Ellendrz6 Bizottsagnak az a) pont szerinti vizsgédlatokbdl ered6 megéllapitdsait az
Iroda tevékenységérol szolo éves beszamolo részeként az Elnokség elé kell terjeszteni.

Az Ellendrzd Bizottsdg hdrom tagjat - az Elnokség felkérésére - a Konzultativ Tandcsban

képviseleti joggal rendelkezd tarsadalmi szervezetek delegdljdk, harom év iddtartamra.

Az Ellendrzd Bizottsag tagjai csak eldadomiivészek lehetnek. Az Ellen6rzd Bizottsdgnak

nem lehet tagja olyan személy, aki

1) a Szovetségnek vagy a Szovetség €rintett tagszervezeteinek vélasztott tisztségviseldje
vagy alkalmazottja;

i1) az Iroda Elnokségének tagja;

iii) az Irodaval munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé mas jogviszonyban all.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg tagjai megbizatidsukat a delegdlé szervezettdl fiiggetleniil,
kizardlag a jogosultak érdekeit szem elOtt tartva latjak el.

Az Ellendrzé Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer iilést tart. Ugyrendjét
és miikodésének egyéb szabdlyait maga alakitja ki.
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V. Az el6adomiivészek tajékoztatasa
1. Tajékoztatasi kotelezettség

Az Iroda koteles az eléadomiivészeket a kozds jogkezeld tevékenység elldtdsdnak
eredményérdl az e fejezetben meghatarozottak szerint rendszeresen tajékoztatni.

Az Iroda a tdjékoztatasi kotelezettségnek egyrészt az eldadomiivészek kozvetlen
tdjékoztatdsaval, masrészt az Irodat irdnyité és ellendrzo testiiletek, illetve tarsadalmi
szervezetek tdjékoztatdsa utjan tesz eleget.

2. Az el6adémiivészek kozvetlen tdjékoztatdsa

Minden eléadémiivészt - fiiggetleniil att6l, hogy az adott évben a felosztdsi szabdlyok
alapjan részesiilt-e jogdijban vagy sem - kérésére tdjékoztatni kell az altala benytjtott
vagy réla nyilvantartott adatok nyilvantartdsanak modjardl és tartalmarol.

A jogdijra jogosult eldadomiivészt - az egyes jogdijnemek részletes felosztasi
szabdlyaiban meghatarozott médon és tartalommal - tdjékoztatni kell a jogdijak
felosztasanak ra vonatkoz6 eredményérol.

3. A testiiletek és tarsadalmi szervezetek tdjékoztatisa

Az Troda a kozos jogkezeld tevékenység ellatisdnak eredményérdl az éves beszamold
megkiildése Utjan rendszeresen tdjékoztatja

i) a Szovetségi Tanécsot,

i) a Szovetség érintett tagszervezeteit,

iii) az Ellen6érzo Bizottsagot,

1v) a jogdijbizottsagokat.

VI. A kozos jogkezelésen feliili, tovabbi jogi szolgaltatasok

Az  eléadomilivészi  jogok, tovabba az el6adomiivészek  miivészi-szakmai

munkavégzésével Osszefliggd mas jogok érvényesitésére iranyuld iigyekben - e jogok

hatékony gyakorldsa érdekében - az Iroda a kozos jogkezelésen feliili, tovdbbi jogi

szolgdltatast is nyujt

1) egyedi jogérvényesitéssel kapcsolatos iigyekben az eldéadomiivészeknek;

ii) kollektiv  jogérvényesitéssel kapcsolatos iigyekben a Szovetség érintett
tagszervezeteinek és az eldadomiivészeket képviseld més tarsadalmi szervezeteknek.

Az Iroda jogi szolgaltatist tandcsadds, szakvélemény vagy mds, iigyvédi tevékenységet
nem igényl6é formaban nyujthat.

Az Troda nem véllalhat jogi szolgéltatdst olyan iigyben, amelyben ellenérdekli félként
eléadomiivészek érintettek.

Az Iroda jogosult elutasitani minden olyan jogi szolgéltatds nyujtdsdra irdnyuld
megkeresést, amelynek teljesitése az ebben a fejezetben meghatdrozott feltételekbe
iitkozik, vagy amelynek teljesitése megitélése szerint akaddlyoznd a kozos jogkezelés
korébe tartozé iigyek ellatdsat. Ha az elutasitdsra okot ad6 koriilmény a szolgdltatds



€)

b)

c)

a)
b)

d)
e)

g)

elvallaldsat kovetden meriil fel vagy vélik ismertté, az Iroda jogosult a szolgaltatést - az
tigy jellegétdl fiiggéen — legfeljebb 30 napos hataridével megsziintetni. Az Elnokség az
ebben a pontban emlitett rendelkezésektdl kiilonds méltdnylast érdemld esetekben
eltérhet.

A Troda altal nyujtott jogi szolgéltatist az eléadomiivészek és az eldadomiivészeket
képviseld tarsadalmi szervezetek téritésmentesen vehetik igénybe, a tevékenység
ellatasaval felmeriilt koltségeket az Iroda mikodési koltségeinek terhére kell elszamolni.

VII. Zaro rendelkezések

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat az elfogaddsdnak napjan Iép hatdlyba.
Rendelkezéseit — az alabbi kivételekkel — 2002. januar 1. napjatdl kezdddden kell
alkalmazni.

A 1III. 2. e) pontban foglalt rendelkezést 1998. januar 1. napjitél kezdddden
visszamendleg is alkalmazni kell.

Az el6adomiivészeket képviseld tarsadalmi szervezetek tdmogatasdnak részletes
szabdlyait tartalmaz6 mellékletet 2002. janudr 23. napjatél kezdédden kell alkalmazni.

az Iroda adatkezelési, adatvédelmi és titokvédelmi szabdlyzatit tartalmazé mellékletet
2002. november 25. napjatol kezdddden kell alkalmazni.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz mellékletként csatolni kell

a Mivészeti Szakszervezetek Szovetségi Alapokmanyat;

az Iroda kozos jogkezeld szervezetként torténd nyilvantartdsba vételérdl sz6ld hatdsagi
hatarozatot;

az Iroda Felosztasi Szabdlyzatat, tovabba az egyes jogdijnemek felosztdsdnak részletes
szabdlyait;

az eldadomiivészeket képviseld tarsadalmi szervezetek tdmogatdsanak részletes
szabdlyait;

az Iroda adatkezelési, adatvédelmi és titokvédelmi szabdlyzatat

az Iroda Szamviteli Politikdjat tartalmazé elnoki utasitast;

az Iroda pénziigyi miikodése €és gazdalkoddsa sordn keletkezett bizonylatok kiallitdsanak,
nyilvantartdsdnak és kezelésének rendjét tartalmazo elnoki utasitast (a Szamviteli Politika
része).

Budapest, 2001. november 14.

Gyimesi Laszl6
elnok
Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége



ADATKEZELESI, ADATVEDELMI ES TITOKVEDELMI SZABALYZA T

Melléklet a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségédtlomiivészi Jogvéd Irodajanak
Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatahoz

Az Eléaddmivészi Jogvéd Iroda (EJI) EInbksége a iMészeti Szakszervezetek Szovetségi
Alapokmanya (a tovabbiakban: "Alapokmany") IX. fapéenek 1. 10. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, az alabbiak szerint alapfteg az EJI adatkezelési, adatvédelmi és
titokvédelmi szabalyzatat (a tovabbiakban: "Szatstly. A Szabalyzat az EJI Szervezeti és
Mukddési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: "SZMSZ")ékkdtét képezi.

A Szabalyzat

a) a személyes adatok védeliigrs a kozérddkadatok nyilvanossagaroél szolé 1992.
évi LXIII. térvényben, valamint a személyes adat@pi feldolgozasardl sz6l6 1998.
évi VI. torvényben foglaltak alapjan rendelkezik eBadomivészi jogok kdzos
kezelésének ellatasahoz szikséges személyes a(@attivabbiakban: "adatok™)

kezelésé#l, feldolgozasardl, illetve tovabbitasardl (a tobikban egyuitt:
"adatkezelés");

b) meghatarozza az EJlikbdése soran alkalmazandé titokvédelmirdisokat.

1. Az adatkezelés alapelvei

1.1. Az EJI kizaro6lag olyan adatokat kezelhet,
a) amelyekre a szefizjogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabliiaan:
"Szjt.") felhatalmazast ad, illetve
b) amely adat kezeléséhez az érintett az EJI jefBptasi szabalyzataiban
meghatarozott regisztracios adatlapok (a tovabliakbadatlap™) benyujtasaval
irasban hozzjarult.

1. 2. Az 1. 1. pontban meghatarozott adatokat ak Kizardlag a kozds jogkezel
tevékenység ellathsa érdekében és az ahhoz sz§kgégeekben, a jelen
Szabalyzatban foglaltak szerint kezelheti.

1.3. Az adatkezelés soran nem sérllhetnek azt@irstemélyes adatainak védelméhez,
illetve személyheziiz6dé jogai.

1. 4. Az adatkezelésre kizarolag olyan személyg&galtak, akik

a) az Alapokmany, az SZMSZ és az EJI jogdijfelagztézabélyzatainak
rendelkezései szerint az EJI dontéshozo és deflénestileteinek valasztott,
illetve delegalt tagjai, vagy

b) az EJI-vel munkaviszonyban, illetve munkavégmeséiranyuld mas
jogviszonyban allnak, tovabba

c) a személyes adatok védelmére, tovabba a titekedde vonatkozo
rendelkezések, igy a jelen Szabalyzatban fogldieairtasara az Alapokmany és
az SZMSZ alapjan kotelesek vagy ez munkakoéri kdedteeguk, illetve - ilyen
kotelezettség hianydban - az emlitett rendelkezéstartasara kilon irasbeli
nyilatkozatot tettek.
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3. 4.

Annak érdekében, hogy az adatokat csak aZdeljpgositott személyek kezelhessék,
illetve, hogy az adatokhoz illetéktelen személyek férhessenek hozza, az EJI a
benyujtott adatlapok, illetve az adatkezelés sosaamitogépre rogzitett adatok
tarolasara szolgalo helyiségeket és eszkdzoksraki védelemmel koteles ellatni.

Az érintettek jogai

Az adatlapok kitoltésének és benyuljtasanékegitése érdekében az EJI koteles a
személyes adatokat még nem tartalmazd adatlapokatératettek szaméra
folyamatosan hozzafértéete tenni. A jelen Szabalyzat alkalmazasa sorannilye
mabdnak kell tekinteni az interneten todémozzaférhdive tételt is.

Az érintett Uj adatlap benyujtasaval barmikmosult kérni adatainak modositasat.
Az érintett barmikor jogosult kérni adatainak t8@€ is, kivéve, ha az adatok
megrzésére, illetve tovabbi kezelésére az EJI-t jdoilyakotelezi.

Az érintett évente egy alkalommal téritésmeen jogosult irAsban tdjékoztatast
kérni a réla kezelt adatokrdl, az adatkezelés méHjacéljarol, jogalapjardl,
idétartamardl, tovabba arrél, hogy kik és milyen célkaptdk vagy kapjak meg
ezeket az adatokat.

Az adatok tovabbitasa

Az EJI az adatokat kizarOlag a kozo6s jogkezdiatékonyabb ellatasa érdekében
tovabbithatja.

Az EJI az adatokat kizarOlag akkor tovablijsh&ilfoldre, ha a kdzos jogkezel
tevékenység ellatdsa ezt szikségessé teszi, édatuk dovabbitasara jogszabaly,
illetve két vagy tobboldali nemzetkdzi egyezmérapgin koteles.

A jelen Szabalyzat elfogadasanalkpwmhtjaban az EJI az aldbbi nemzetkozi
egyezmeények alapjan, illetve szervezetekkel szenkideles az adatok kulfoldre
tovabbitaséara:

a) az Ebadomiveszi Kozos JogkezelTarsasagok Tanacsat (Societies’ Council for
the Collective Management of Performers’ Rights €APR) létrehozo6
nemzetkdzi egyezmeény alapjan, a Tanacs tagszeewszieszemben;

b) a Nemzetkozi Badoémivészi Adatbazis Szévetséget (International Perfsme
Database Association - IPDA) létrehoz6 nemzetkdgyeemény alapjan, a
Szovetséggel és tagszervezeteivel szemben;

c) az egyes orszagok éadomiveészeket (is) keépvisgél kdzos jogkezél
szervezeteivel létrehozott, a jogdijak kolcsonozekesésl szolo kétoldalu
nemzetkdzi egyezmények alapjan, az egyezményberesékulfoldi kdzos
jogkezeb szervezettel szemben.

A kezelt adatokrél az érintetten kivil kildg a birdsagot vagy mas hatdésagot lehet
tajékoztatni, amennyiben az a tajékoztatast hasédiban elrendeli, illetve irasbeli
kérelem esetén, ha a tajékoztatas a jelen Szaliddyréoglalt céloknak megfelidn

az ebadomivészi jogok érvényesitéséhez szikseges vagy a#tdmiabba teszi, és
az adattovabbitast jogszabaly kotélex teszi.
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Az EJI személyes adatot kizardlag irastbatyé elektronikus uton tovabbithat. Az
adattovabbitasrol hozott birdésagi, vagy mas hatokatarozatokrol, illetve az
adattovabbitast kérirasbeli megkeresésékr valamint a tovabbitott adatokrél az
EJI nyilvantartast vezet.

A szerdi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvényben ebirt tajékoztatasi
kotelezettség az egyesaelddmiivészi teljesitmények védelméi

Az EJI az éltala végzett jogkezelés korébem felhasznalo irasbeli kérésére és
koltségtérites ellenében - irasbeli tajékoztatéktaadl, hogy a felhasznalo altal
egyedileg megjelolt 6adomivészi teljesitmény védelemben részesiil-e [Szjt.892.
(4)]. Az erre vonatkozo kozlés személyes adatotk caajogszabalyban @it
tajékoztatasi kotelezettség teljesitéséhez szikgagaékben tartalmazhat.

Az 4. 1. pont szerinti tajékoztataseért finele koltségtérités mertékét az EJI
elnbksége hatarozza meg.

A szerdi jogrél szol6 1999. évi LXXVI. térvényben ebirt nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettség az orokosoir

Ha az elhunyt éhdomivész hagyatékdhoz az EJI altal kozosen kezelt
elbadomivészi jog tartozik, a kozjeggza hagyatéki eljaras meginditasarol az EJI-t
is értesiti.

A hagyatékhoz tartozééeddomivészi jog 6rokosnek tortératadasarél a kozjegyz
kivonatos hagyatékatadd végzés, a birésag pedigna&tes jogeis itélet egy
példanyanak megkuldésével értesiti az EJI-t.

Az EJI - abban a korben és olyan tartalomaraklyre vonatkozéan a kozjedyd,
illetve a birdsagtol a jogszabalyoknak megftelé@rtesitést kapott - koételes az
O0rokosoksl nyilvantartast vezetni, és abbdl a felhasznaldingra a személyes
adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok keretebtk@atot szolgaltatni.

Az 5. 3. pont szerinti nyilvantartast az Blfan ebadoniivészi jogra, amellyel
kapcsolatban a kozjegyzilletve a birésag a jogszabalyoknak megteléitesitést
elmulasztotta, illetve amelyet az 6rokésnek a szgogrol szold 1999. évi LXXVI.
torvény hatalyba lépését megmlen adtak at, csak akkor terjesztheti ki, ha az
elébadomivészi jog oOrokosnek torténatadasat az orokos a megfélgbgeiés
hagyatéki végzés vagy itélet eredeti példanyanhé&tve hiteles masolatanak
benyujtasaval igazolja.

Az 5. 3. pont szerinti nyilvantartas nem nasfit az 6rokost azoktdl - a jogosultakra

megkulonboztetés nélkil érvényasid nyilvantartasba vételi kotelezettségikt

amelyeket az EJI jogdijfelosztasi szabalyzatai @dijak felosztasahoz és

kifizetéséhez meghataroznak. Ennek megielel az EJI az altala kozésen kezelt

elbadomiveészi jogdijak kifizetését csak azon 6rokosok éeszeljesitheti,

a) akiknek orokosi misségére vonatkozéan a jogszabdlyoknak, illetve enjel
Szabalyzatnak megfeteértesitést vagy igazolast kapott, €s

b) akik az EJI jogdijfelosztasi szabdalyzataiban nag@rozott regisztracios és mas
kotelezettségeknek is megféleh eleget tesznek.
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6. 1.

6. 2.

6. 3.

6. 4.

7.

Titokvédelmi szabalyok

A titokvédelmi szabalyok nem korlatozhatjak elbadomivészek tdjékoztatasara
vonatkozo rendelkezések érvényestilését.

A jelen Szabalyzat alkalmazasa szempontjaliébkvédelemre kotelezett

személyeknek kell tekinteni azokat, akik

a) az Alapokmany, az SZMSZ és az EJI jogdijfelasztdzabalyzatainak
rendelkezései szerint az EJI dontéshoz6 és cefléntestileteinek valasztott,
illetve delegalt tagjai, tovabba

b) az EJl-vel munkaviszonyban, illetve munkavégmeséiranyuldé mas
jogviszonyban allnak.

A titokvédelemre kotelezett személyek kdteke a feladatkorikbe, illetve
munkakorikbe tartozd tevékenységik ellatasa soramdontasukra jutott
magantitoknak, Uzemi vagy Uzleti titoknak @&l tényeket, adatokat €s mas
ismereteket a titokvédelmi jogszabalyoknak és enjebzabalyzatban foglaltaknak
megfeleben bizalmasan kezelni. A titokvédelemre kotelezggmélyek az 66
mondatban emlitett tényeket, adatokat és mas iseketea titokvédelem aldli
mentesitésre feljogositott személy vagy testulez&@rulasa nélkiul nem hozhatjak
harmadik személyek vagy a nyilvanossag tudomasara.

Ha kétség mertlne fel abban a tekintetbegy moely tényeket, adatokat vagy mas
ismereteket kell magantitoknak, tizemi vagy Uzlatknak tekinteni, illetve, hogy kit
vagy mely testlletet kell a titokvédelem aldli megitésre feljogositottnak tekinteni,
akkor a 6. 2. a) pontban emlitett személyeknek 3z efhdkségéhez, a 6. 2. b)
pontban emlitett szemeélyeknek pedig az MSZSZ elnékévagy az EJI
igazgatojahoz kell fordulniuk dontésert.

Hatalyba lépés

A jelen Szabalyzat 2002. november 25. napjan |éplyiza.
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MELLEKLET

AZ MSZSZ-EJI SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZATAHOZ (SZMSZ)

Az EJI EInbksége az alabbiak szerint hatarozza megz ebadomiivészeket képvisdl
tarsadalmi szervezetekkel kotott egyuttnikddési megallapodas keretében nyujthatd
miik6dési tamogatas szabalyait

1.
11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

b)

A miikodési tAmogatas altalanos szabalyai

Tamogatast azok az daldonmiivészeket képvisél szakmai szervezetek kaphatnak,
amelyek orszagos képviseletet latnak el és azeériebadoniivészi dgban jelefis
jogosulti tagsaggal, valamint 6nallé képviseletilgyintéd szervvel rendelkeznek. A
tamogatas éfeltétele tovabba, hogy a szervezet az Irodaval Ggmikodési
megallapodast késson. A megallapodasnak ki kejgédare az @adoniivészi jogok
kozos kezelésének éslegitésére, ezen belll kilondsen a kollektiv joydygsitést
szolgalo rendszeres informaciécserére, valamine@aittmikodés egyeb formainak
szabalyozasara. A Szovetség, tovabba a Szovetségttétagszervezetei esetében az
egyuttmikodésre vonatkozéan a SzoOvetségi Alapokmany reedédieit kell
irAnyadonak tekinteni, és kulon megéllapodast nelinétrehozni.

A tamogatas modjat és az erre fordithato 6sszeg @nvgtékét az EIndkség hatarozza
meg. Az éves tamogatas 0sszegét az érintett témsaslzervezetek kozott az altaluk
tagként képviselt 6adoniivészek szamanak aranyaban kell megosztani.

A tarsadalmi szervezet a tAmogatést az egyikifohesi megallapodasban rogzitett, az
eléadomivészek kollektiv képviseletével kapcsolatos tevgkégének ellatdsa soran
felmerilt koltségei fedezésére hasznalhatja febnAa tarsadalmi szervezetek esetében,
amelyek az éadomivészek érdekeit képvisel két vilagszervezet [a Szinészek
Nemzetkdzi Szovetsége (FIA) és a Zenészek NemzeBaiwetsége (FIM)] vagy mas
jelentbs nemzetkdzi szervezetek tagjai, ilyen koltségnel kekinteni az érintett
nemzetkozi szervezet alapszabdlya szerinti tagdgatibbd a nemzetkozi szervezet
munkajaban valo részvétel kéltségeit is.

Az elbadomivészeket képvisél tarsadalmi szervezetek tamogatdsanak dsszege az
eléadomivészek kozosségi, joléti és szocidlis céljait saldlgjogdijkifizetésnek
minésil, és azt teljes egészében az ilyen célokra &ojoggdijakbdl kell fedezni.

A tamogatas felhasznalasarol szol6 elszamolast lagk&ghez kell benydjtani. Az
EInbkség az elszamolds elfogadasat ntegeh véleményt kérhet az érintett
jogdijbizottsagtol.

Annak megallapitdsa soran, hogy mely tarsadalmirvezetek midsulnek

elbadomivészeket képvisé| jelents jogosulti tagsaggal rendelkiemnrszagos szakmai
szervezetnek, az alabbi rendelkezéseket kell akkatim

"Orszagos szervezet": az egyesilési jogrél sz68916vi Il. térvény hatalya ala tartozé
olyan szakmai szervezet, amelynek alapszabalyabolikddési kor egész orszagra
kiterjed jellege megallapithato.

"El6adomivészeket képvisélszakmai szervezet": az a tarsadalmi szervezetynate
alapszabalya szerint élleges feladata az, hogy azalomivészeket kizardlag e
minéségikben, tovabba kifejezetten adaglomivészi tevékenységik folytatasaval
kapcsolatos kollektiv fveszi, szakmai és/vagy munkavallaloi érdekeik tietében
képviselje.

Tamogatasban csak azok a tarsadalmi szervezetadsittisetnek,



d)

i) amelyek az éladomivészeket a szefi jogrol szold torvény szerinti jogosulti
minéségikben képviselik, tehat amelyeknek tagsaga G@fiivészi jogok és
jogdijak érvényesitésében is ténylegesen érintatibba

i)  amelyek6l egyértelntien megallapithatd, hogy tagsaguk - éstgban a
képviseltek szakmai végzettségét,ivdszi munkavégzésik rendszerességét,
tovabba vagyoni és személyhdzdds elbaddnmiivészi jogaik gyakorlasanak a
rogzitett vagy mas modon felhasznabbaeldsokban megnyilvanulé eredményét
figyelembe véve - az égdomiveszi tevékenyseget valobaifdglalkozasszdien
folytatdé mivészekiél all.

Egyuttmikodési megallapodas ennek megiédel nem kothét azzal a tarsadalmi
szervezettel, amely alapszabdlya szerint

i) az ebadonmivészeket nem kizarélag e niségukre, hanem - ezen tulndeds az
elbadomivészi mirbségukkel 6ssze nem flugdeltételként - valamely fajhoz,
nemhez, szinhez, vallashoz, parthoz vagy mas laliszervezethez, tovabba
politikai vagy ideolégiai megdizédéshez vald tartozasukra, illetve tarsadalmi
szarmazasukra, vagyoni vagy szuletési helyzetigkiatettel is képviseli;

i)  nem kizar6lag az é&hdomivészi tevékenységik folytatdsaval kapcsolatos
kollektiv mivészi, szakmai és/vagy munkavallaloi, hanem - en@dmerd
feltételként - mas, ezekkel 6ssze nem tii§glekeik tekintetében is képviseli;

iii) nem az 1.6. c) pontban meghatarozotiagbniivészeti agak valamelyikében,
vagy azon belll egy-egy itfajban (pl. jazz, komolyzene), hanem masvészi
vagy szakmai szempontok alapjan (pl. hangszersegakmai iranyzatok, stilusok)
szervezi.

"El6adoniivészeti ag™. a zendimészet, a szinfivészet, a tancfiveszet és az
artistantivészet. Az dladonmivészeti ag fogalma magaban foglalia az - egyes
eléadomivészeti agakon belll - egyébkent kilon nevesitéitaseeti tevekenységeket
is (pl. énekesek, bahmészek, pantomim fivészek).

"Jelenbs jogosulti tagsag"™:

i) Egy ebaddniivészeti 4g egészének képviselete esetén a szewkzdegalabb
500 ebaddmivész tagja van, vagy az adottéadonmiveszeti ag egészében
tevékenyked elsaddémivészeknek legaldbb 50 szazaléka a szervezet tagja.
utobbi esetben éhdomivesz tagnak tekintedda folyamatos jelleggel, allando
elbadomivészi létszammal 6kods hivatdsos éladomivészi egydttes, illetve
intézmeny is.

i) Egy ebadomivészeti agon bellli egy ifaj képviselete esetén a szervezetnek
legalabb 100 éhadomivész tagja van, vagy az adottifayban tevékenykedl
elbadomivészek legaldbb 50 szazaléka a szervezet tagjautdai esetben
ugyancsak eékhdoniivész tagnak tekintedd a folyamatos jelleggel, allando
elbadomivészi letszammal tkods eléadomivészi egydttes, illetve intézmeény is.

"Jelents jogosulti tagsaggal rendelléegzervezet": az az @domivészeket képvisél
szakmai szervezet, amelyben adadbmivész tagok vagy a folyamatos jelleggel,
allando ebaddmivészi letszammal tkodé hivatasos éladontiveszi egyuittesek, illetve
intézmények szama meghaladja a szervezet teljéstdagmanak 67 szazalékat, és a
szervezet egyebekben megfelel a 1.6. d) pontbahatéwgzott valamely feltételnek.



1.7

b)

2.2

2.3

2.4

Az EJI EInoksége rendkiviul indokolt esetben - koken, ha a tdmogatasbol vald
kizaras az adott szervezetet altal képviséladdnmivészek szempontjabdl indokolatlan
és aranytalan érdeksérelemmel jarna - a 1.6. d)) gwontjdban foglalt feltételedt
legfeljebb egy év iétartamra eltérhet.

Eljarasi szabalyok

Az EJI altal nyujthaté tamogatas mértékének meptélaa és rendelkezésre bocsatasa -
az egyuttnikodési megallapodas keretei kozott - az aldbbiekirsztorténik:

Az EJI Elnbksége az SZMSZ alapjan évente meghatar@az eladoniivészeket

képviseb tarsadalmi szervezetek tamogatasara fordithatétdeszeget, tovabba a
tamogatas odaitéléesének minden érintett tarsadatnervezetre indokolatlan
megkullonboztetés nélkiul érvényestaltételeit.

Az EJI ezt kdveien - megfelél, de legalabb 30 napos hatéridizésével - felhivja az
EJI barmely testiletének munkajdban delegéalas oégrtve valamennyi tarsadalmi
szervezetet, tovabba az EJI ismeretei szerintlazptntban meghatarozott feltételeknek
megfeleb szakmai szervezeteket, hogy tegyenek eleget ag&Ed® igénybevételére
meghatarozott feltételeknek. A megjeldlt hatardimulasztasat gy kell tekinteni, hogy
az érintett tarsadalmi szervezet a feltételeknek tedt eleget.

A 2.1. b) pontban megjel6lt hatasideteltét koved 30 napon belll az EJI dsszesitést
készit azokrél a tarsadalmi szervezetekrmamelyek a tamogatas igénybevételére
meghatarozott feltételeknek hat#iten eleget tettek.

A tdmogatasra fordithatd éves keretdsszeget a ytigeservezetek kozott az altaluk
tagként képviselt éhdontiveszek szamanak aranyaban - figyelemmel ezen belll
egyes dladoniivészeti agak, valamint iifajok jogosultjainak aranyaira, az egyes
jogdijnemekibl szarmazd bevetelek meértékére és aranyaira, té@vabbképviselt
elbaddmivészek szamanak a 1.6. d) pontban meghatarozattkee és aranyaira is —
az EJI EInoksége felosztja, és részukre atutalja.

Az EJI kifejezetten és teljes Ki@m kizarja a kotelezettségét arra, hogy a 2.1ohj)lgan
meghatarozott szervezetek korén tul, az esetlegeseriett tovabbi tarsadalmi
szervezeteket is teljes Ki@n felderiti, tovabba, hogy az esetlegesen bejalaht
szervezettel - amennyiben a vele valo kapcsolattenemgtésére iranyuld ésstier
eréfeszitések nem vezettek eredményre - a kapcsalaitaden korilmények kozott
felveszi.

Az EJI tovabba fenntartja a jogot arra, hogy amémery egy adott éadomivészi
agban vagy azon belil egy adotifajban tobb éladomiveszeket képviséltarsadalmi
szervezet is tevékenykedik, akkor kozilluk csak efgy legjelerisebb, meghatarozo
meértéki jogosulti tagsaggal rendelkez szervezettel kosson egylttkbdési
megallapodast.

A tarsadalmi szervezetek tamogatasa soran azleiveiannak EInbksége az érintett
tarsadalmi szervezetek nyilatkozatai alapjan jaraehyilatkozatok valosagtartalmat
azonban nem koteles vizsgalni. A tarsadalmi szetegzaltal tett nyilatkozatokra ennek
megfeleben a kovetkaz rendelkezéseket kell alkalmazni:

A tarsadalmi szervezetnek az egyiikidési megallapodasban jogszavatossagi
kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy a megaitiisban, illetve az annak teljesitése
soran tett nyilatkozatai a valésagnak megéelkl



b)

2.5

3.2

3.3

Az EJI kifejezetten és teljes Kian kizérja a felélsségét minden olyan kérért, tovadbba
egyéb vagyoni vagy nem vagyoni hatranyert, amehakrkovetkeztében keletkezett,
hogy az érintett tarsadalmi szervezet a valésageakmegfelél nyilatkozatot tett.

A tarsadalmi szervezetnek az egyiitkiddési megallapodasban koételezettséget kell
vallalnia arra, hogy annak a tamogatasnak az 06gzegnely a valésagnak nem
megfeleb nyilatkozata kovetkeztében kerilt részére kifiget¢ az EJI erre iranyuld
felszolithsat kovét 8 napon belil az EJI-nek visszatériti. Ha pedigydatkozat
valétlansagaval a tAmogatas 6sszegét meghaladalldvie egyéb vagyoni vagy nem
vagyoni hatranyt is okozott, akkor ezt a kart mdgtélletve az okozott egyéb vagyoni
vagy nem vagyoni hatranyért a polgari jog megéetzlabalyai szerint helytall.

Az EJI fenntartja a jogot arra, hogy az aldbbi @dstn barmelyik érintett tarsadalmi
szervezetet meghatarozottérd vagy véglegesen kizarja a tamogathatd tarsadalmi
szervezetek koréih

a tarsadalmi szervezet a tamogatas feltételeir@atkomdéan vagy az egyuttikddesi
megallapodas teljesitése soran szandékosan vahitilatkozatot tesz;

a tarsadalmi szervezet valamely kételezettsegéslekdlitas ellenére felréhatéan nem
tesz eleget;

a tarsadalmi szervezet olyan magatartast tanisélyaaz ebaddniivészi jogok - ezen
belll kalondsen a kdzosen kezelbadomivészi jogok - képviseletét, ervényesitését
vagy lbvitését szandékosan akadalyozza vagy veszélyezteti.

A tdmogatas felhasznélasa és az arrél valo elszéarasl

A tamogatott szervezet a tamogatast afadbniivészek kollektiv képviseletével
kapcsolatos tevékenységének ellatasa soran felm@lidégei fedezésére hasznalhatja
fel. Amennyiben a szervezetéabdomivészeket képvisélnemzetkdzi szervezet tagja,
ilyen koltségnek kell tekinteni a nemzetkdzi szestealapszabdalya szerinti tagdij
megfizetését, tovabba a nemzetkdzi szervezet main&ajvalod részvétel koltségeit is.

A tdmogatott szervezet kotelezettséget vallal dromy a taAmogatas felhasznalasarol
sz0l6 elszamolast a tamogatas teljes felhaszn&é@sath 60 napon belll, de legkésb

a tAmogatas targyévét kogedv januar hdénapjanak 31. napjaig az EJI-nek béaydj
Amennyiben a szervezet a tAmogatast az utobb m#djetaridig sem hasznalja fel,
ennek tényét az elszamolasban fel kell tintetnietaraogatas ilyen okbdl vald
visszatéritésére azonban nem koételes. Ha a szerwveae tobb alkalommal is
tamogatasban részesilt, akkor a soron kovétkelszamolasban mindig fel kell
tintetnie a korabban mar megkapott, de fel mégmesmnalt tamogatas 6sszegét is.

A tédmogatasrol valé elszamolasnak - az aldbbiakirdzebontdsban - annak az
eléadomivészek kollektiv képviseletével kapcsolatos tevgkégnek vagy célnak a
megnevezeését kell tartalmaznia, amelyre a tAmagatéstottak:

mikodési koltseg;
elbadomivészeket képvisélnemzetkozi szervezet munkajadban valo részvéteddgii;

az ebadomivészek érdekeit szolgalo egyéb tevékenyséegre velgy forditott 6sszeg, a
tevékenyseég, illetve cél és az arra forditott Ggsuegjeldlésevel;

fel nem hasznalt 6sszeg.



3.4 A tamogatasrol vald elszamolas valosagtartaim&é Hdnem koteles vizsgalni és arra a
2.4. pontban foglalt rendelkezéseket kell megdelelalkalmazni. Az elszamolashoz az

annak alapjaul szolgalé bizonylatokat kizarolagEait erre iranyuld kifejezett kérése
esetén kell csatolni.

3.5 Tovabbi tamogatasban csak az a tarsadalmi szervégetsilhet, amely a korabban
igénybe vett tAmogatassal vald elszamolasi kotessgenek megfelégn eleget tett.

A jelen Szabdalyzat 2002. januar 23. napjan leéplyiaaa
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