HUNGART Vizualis Miivészek Kozos Jogkezelo Tarsasagaz Egyesiilet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ a szerzo6i jogrol szolo 1999. évi LXXVI. torvény, a szerzoi jogok €s a szerzdi joghoz
kapcsolodd jogok kozos kezelésérdl szolo 2016. évi XCIIIL torvény, valamint a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V., térvény és az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. tdrvény
szervezetre vonatkozé rendelkezései, illetbleg a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
nyilvanossagra hozott hatarozata alapjan, a képzé-, ipar-, ipari tervezOmiivészeti és
fotomiivészeti szerzoi jogok kozos kezelésére nyilvantartasba vett HUNGART Egyesiilet
miikodésének rendjét — az Alapszabély keretei kozott — régziti.

I1. Nemzetkozi kapcsolatok

Az Egyesiilet tagja a Szerz6i Jogvédd Tarsasagok Nemzetkozi Szovetségének (CISAC:
Confédération Internationale des Sociétés d'Auteurs et Compositeurs), az Eurdpai Szerzoket és
Zeneszerzoket Képviseld Jogvédd Tarsasagok Csoportjanak (GESAC: Groupement Européen
des Sociétés d’ Auteurs et Compositeurs) és az Eurdpai Vizualis Miivészek szervezetének (EVA:
European Visual Artists). Az Egyesiilet ellatja a nemzetkozi szerzoi jogi egyiittmiikddésbol
eredo tevékenységeket, kiilondsen a vizualis mivészetek teriiletén.

ALTALANOS RESZ
I11. Az Egyesiilet altal végzett egyes tevékenységek

II1. 1. Az Egyesiilet ellatja az Alapszabalyban felsorolt tevékenységeket (Alapszabaly 2.2.
pontja).

I11.2. Az Alapszabaly 3. pontjaban meghatarozott jogosultak illetve a tagok, valamint a nem
képviselt szerzok tekintetében az Egyesiilet az alabbi nyilvantartasokat vezeti:

II1.2.1. Az érintettek (szerzok és jogutodok), vagy a kozjegyzok altal szolgaltatott adatokat
tartalmazo nyilvantartasokat vezet a szerz6i vagyoni jogok védelmi idején beliil

- a szerzOkrol (ezen beliil a tagokrol és az irasbeli meghatalmazast adokrol)

- a magyar szerzok jogutddairol

[11.2.2. Az érintett jogosultak (szerzOk és jogutodok) altal adott nyilatkozatok alapjan
nyilvantartast vezet a szerz6i vagyoni jogok védelmi idején beliil a nem képviselt szerzokrol.

[I1.2.3. A szerzoi, illetve a jogutddnyilvantartasbol az adatvédelmi jogszabalyok
figyelembevételével a hagyatéki eljaras folyamatban létére, a szerzd, illetve a jogutdd(ok)
személyére és lakcimére (székhelyére) vonatkozoan - kizarolag miifelhaszndlds c€ljabol irasbeli



megkeresés alapjan — (az Elnok dontése alapjan akér térités fejében, akar téritésmentesen)
adatokat szolgaltat.

IV. Egy¢b érintett jogosultak javara Kifejtett tevékenység

A taggd nem valo, de az Egyesiilet kozos jogkezelési tevékenységével érintett jogosultak (ide
tartoznak a kotelez6 €s a kiterjesztett hatdlyu kozos jogkezelés hatalya alé tartozé és tagként
belépni nem kivano, vagy irasbeli megbizast nem adé jogosultak, a tovabbiakban: egyéb érintett
jogosult) részére végzendoé tevékenységek:

IV.1. Az egyéb ¢érintett jogosultak vonatkozasidban az Egyesiilet azzal a feltétellel végzi az
Alapszabaly 2. pontban meghatdrozott tevékenységek kozil a jogdijak beszedésével,
felosztaséval, és a nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat, ha az egyéb érintett
jogosult

a) a kozos jogkezelésre irdsbeli megbizast ad az Egyesiiletnek, és ebben vallalja a megbizas
Egyesiilet dltal torténo teljesitéséhez sziikséges kotelezettségeket, vagy

b) nem ad kifejezett megbizast kozos jogkezelésre az Egyesiiletnek, de onként teljesiti az
Alapszabalyban meghatérozott kotelezettségeket, adatszolgaltatasi kotelezettségeinek a
valosagh felosztas érdekében eleget tesz.

SZERVEZETI SZABALYOK

V. Az Egyesiilet munkaszervezete

Az Egyesiilet szervezete: a Titkarsag munkaviszonyban, illetve megbizasi, vagy egyéb
jogviszonyban 4all6 munkatarsai, a jogi képviseld, a gazdasigi szolgéltatasokat, valamint a
szamitastechnikai feladatokat végz6 munkatarsak.

VI. A Titkarsag feladatai

VIL.1. A Titkarsag feladata az Egyestilet cél szerinti és kiegészitd gazdasagi tevékenységén beliil
a jogszabélyokbdl, az Alapszabalybdl és az egyéb belsé szabalyzatokbol, tovabba az egyesiileti
testiiletek hatarozataibdl, a munka-, illetve megbizasi szerz6désekbol eredd feladatok ellatisa, az
Egyesiilet rendeltetésszerti miikodésének biztositasa.

VI.2. A Titkarsag feladata az Egyesiileti vezetés hatékonysagat segitd technikai-szervezési
teenddk ellatasa, igy kiilondsen:

a.) a testiileti {ilések, munkaértekezletek el6készitése, technikai lebonyolitasa;

b.) az a. pontban jelzett értekezletek, tilések jegyzokdnyveinek vezetése, az iilések hatirozatainak
rogzitése, a hatdrozatokrol az érdekeltek értesitése, a hataridok nyilvantartasa,

c.) a kiilfoldi kikiildetések tigyviteli elokészitése és egyéb, ezzel dsszefiiggd teendok ellatasa.

d.) a postabontas és szétosztas, egyéb, eseti jelleggel adott feladatok.



VL3. A Titkarsag feladata az egyes jogdij beszedési, felhasznalas engedélyezési és jogdij-

felosztasi tigyekkel kapcsolatosan:

- jogosultak informaldsa a megbizasi szerz6dés megkotésének lehetdségérol,

- az adatok helyességével kapcsolatos reklamaciok intézése,

- nyilvéantartasok vezetése (tagjegyzék, bel- és kiilfoldi szerzok/jogosultak adatai);

- agépi uton torténod felosztas torzsadatainak el6készitése;

- aszerzok és jogutddok személyi adatainak bekérése és feldolgozasa;

- bel- és kiilfoldi személyek és szervezetek részére felosztasi informacios és reklamacios
szolgélat;

VI1.4. A Titkarsag feladata
- a havi zdrdsi munkdk egyeztetésének elvégzése utan a havi utalasok elkészitése (szamlak,
kifizetések, Afa, stb.).

VII. A gazdasagi szolgaltatast végzo feladatai

VIL1. Az Elndkség hataskore €s feladata a tervezés, a gazdalkodés, a szerzoi és egyesiileti
vagyon megovasa, a gazdasagi-pénziigyi iranyitasa, az Egyesiilet egészét érinté gazdalkodasi és
pénziigyi intézkedések meghozatala, ezért az ezen feladatok teljesitéséhez sziikséges
dokumentumokat, informaciokat a Munkaszervezet, ezen belill kiilonosen a Gazdasagi
Szolgaltato koteles rendelkezésre bocsatani.

A Gazdasagi Szolgaltatast végzé az Egyesiiletekre vonatkozé hatalyos gazdalkodasi, ado,
tarsadalombiztositasi, stb. jogszabalyok alapjan elokésziti az Egyesiilet koltségvetését,
figyelemmel kiséri annak alakulasit és az Elnokség dontésének megfelelden iddszaki
tajékoztatast ad a kért formaban. A hatalyos jogszabalyok szerint elkésziti az el6irt
beszamolokat.

Vezeti a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, valamint az Egyesiilet szamviteli politikajanak
betartdsdval a fOkonyvi nyilvantartasokat, és a gazdalkodashoz kapcsolddé analitikus
kimutatasokat, szamlakat. Részt vesz az egyesiileti vagyon védelmét szolgald leltar
elokészitésében és kiértékelésében.

VIL.2. Feladata kiiléngsen:

a.) a szamvitelre, a pénzgazdalkodasra, a vagyonkezelésre vonatkozé szabalyok ismertetése;
iranymutatas a szakmai szervezeti egységek gazdasagi €s pénziigyi-szamviteli munkajahoz;

b.) a szerz6i jogdijak kifizetésével kapcsolatban elkésziilé havi, illetve id6szaki feladasok alapjén
folyamatosan rogziti azokat az Egyesiilet kdnyveiben, és egyezteti a jogdijnyilvantartassal;

c¢) az Egyesiilet Szamviteli Politikajaban rogzitett elvek szerint és formdaban tijékoztatja az
Elnokséget az Egyesiilet vagyoni és gazdasagi helyzetérol:

d.) folyamatosan egyezteti az Egyesiilet bankszamlait;

e.) hataridore elkésziti a sziikséges rendszeres, illetve eseti statisztikai adatszolgaltatasokat és
kimutatasokat;



f) elvégzi az Egyesiilet munkavallaldinak és kiilsé megbizottjainak bérelszamolasi, jovedelem
szamitasi és nyugdij-elokészitési tigyeit; év végén az eléirt hatridéig dsszedllitja a jovedelem és
tarsadalombiztositéasi igazolasokat;

g.) havonta elkésziti a munkabér, és egyéb jovedelem szamitasi, és tarsadalombiztositési jarulék
feladasokat;

h.) hataridére elkésziti a hatdlyos jogszabalyok szerinti bevallasokat az Adéhivatal és egyéb
szervezetek részére, az egyes adok és jarulékok vonatkozasaban;

i.) az Egyesiilet bankszamlajara érkezd jogdijak konyvelése, a  beérkezett jogdijakrol
tajékoztatas ad az Egyesiilet vezetdinek.
VIIL A jogdijelszamolas munkafolyamata
A munkafolyamat leirasat, az altaldnos rendelkezéseket és az egyes jogdij fajtak elszamolasi
rendjét a jelen SzMSz 1. szamu melléklete a ,Jogdijelszamolas és kifizetés eljarasi rendje”
szabalyozza.
IX. A Jogi Képviselo feladatai

IX.1. A Jogi Képviseld feladata az Egyesiilet egységeinek funkcionalis jogi iranyitdsa és
feltigyelete. Feladata tovabba:

a.) a szerzdi joggal kapcsolatos elvi kérdésekben allasfoglalas, az Egyesiilet nevében jogi
vélemények, valaszok adasa;

b.) az Egyesilet mikodésével kapcsolatos jogszabalytervezetek — eldkészitésében,
véleményezésében részvétel, és javaslattétel;

c.) a szerzOk jogsérelmi panaszainak intézése,
d.) az Egyesiilet peres iigyeiben a képviselet ellatasa;
e.) az elhunyt szerzok jogutédainak megéllapitasa és nyilvantartasuk;

f.) a kovetd jogdijak é€s jarulékok beszedésére iranyulo jogi eljarasok lefolytatdsa, a beszedett
jogdijak jogosultjainak megéllapitésa;

g.) a nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatos elvi és jogi iigyek intézése;

IX.2. A Jogi Képviselo feladatai a hazai felhasznalokkal és a bel- és kiilfoldi szerzoi
tarsasagokkal kotott szerzodések ligyeiben:

a.) az Egyesiilet mas szervezeti egységei vezetdinek jogi tamogatasa a kiilonbozo hazai
felhasznalokkal kdtendod, a kézds jogkezelés korébe eso szerzodések létrehozasaban;

b.) a magyar szerzok érdekeinek érvényesitése az Egyesiilet mas, kiil- és belfoldi kdzos
jogkezeld szervezetekkel kotott szerzodéseinek megkotésénél és modositasanal;



c.) kozremlkodés a nemzetkozi szerzoi jogi képviseleti szerzodések kialakitasaban és az
Egyesiilet képviselete a szerz6i tarsasagok forumain;

[X.3. Egyéb jogi feladatok: a munkatigyi feladatok jogi vonatkozasu ligyeinek intézése;

MUKODESI SZABALYOK
X. Az Egyesiilet belsé vezetése
Az Elnok feladata és hataskore

X.1. Az Elnok feladata a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyéb belsd szabalyzatok keretein
beliil az Egyesiilet feladatai végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése. Ennek soran:

a.) dont az Egyesiilet egészét érintd, valamint az Egyesiilet egy-egy teriiletére vonatkozo6 elvi
jelentdségli, vagy kiilonds fontossagi kérdésekben, amennyiben azok nem tartoznak az
Elnokség vagy a Kiildottgytlés kizardlagos hataskorébe,

b.) az Elnok gondoskodik a szamviteli, és egyéb gazdasagi-pénziigyi jogszabalyokban
kozvetleniil a szervezet vezetdje szamara eldirt feladatok teljesitésérdl azzal a céllal, hogy az
Egyesiilet miikddése gazdasagos legyen, és évja, gyarapitja az Egyesiilet altal képviselt
szerzok Egyesiilet altal kezelt vagyonat és az Egyesiilet mlikodéséhez sziikséges vagyont.
fgy kiilonosen:

- kozvetleniil iranyitja és ellentrzi az egyesiileti gazdasagi szervezetet, a Titkarsag és a
Gazdasagi Szolgaltatd munkajat, illetve az abba tartoz6 tevékenységi kordket (stratégiai és
operativ tervezes, a gazdalkodas, beszamolo jelentések, szerzoi és egyesiileti vagyon védelme
és gyarapitasa), valamint gondoskodik arrél, hogy az Egyesiilet kotelezettségeinek
teljesitésére megfeleld fedezet alljon rendelkezésre, illetve az Egyesiilet részérol ne torténjék
olyan kotelezettségvallalas, amelynek nincs pénziigyi fedezete,

- idokozonként beszamoltatja a Gazdasagi Szolgaltatot az Egyesiilet gazdasagi helyzetérdl.

c.) Az Elngk feladata a munkatarsakra vonatkozé munkaltatoi, és a megbizottakra vonatkozo
megbizoi jogok gyakorlasa, az Elndkséggel egyeztetett modon. Az alkalmazasi, premizalasi,
jutalmazasi, a munkaltatoi jogokkal dsszefliggd egyéb feladatokat az Egyesiilet EInokségével
egyetértésben hatarozza meg;

d.) az Eln6k személyes hataskorben, illetve az irdnyitasa ala tartozok Utjan vezeti és ellentrzi az
Egyesiilet munkajat.

X.2. Az Elnok személyes hataskorébe tartoznak kiiléndsen:

a.) az allami szervek, hatosagok, valamint az Elnokség elé keriil6 jelentések, beszamoldk és
eloterjesztések jovahagyasa ¢€s aldirasa; az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel
szemben, igy kozvetleniil érintkezik a kormanyzati, valamint mas orszagos hataskori szervek
vezetdivel, kiadmanyozza az ezeknek szo0lo, valamint egyéb fontosabb jelentéseket,
eloterjesztéseket €s ligyiratokat;

b.) tajékoztatas az elektronikus és az irott sajto részére;

c.) kozvetlen kapcsolat tartdsa kiilfoldi és nemzetkozi szerzoi jogvédo szervezetekkel:



d.) az elndki utasitasok kiadasa;

e.) az Egyesiilet képviselete, illetve a képviseleti jogkor atruhdzasa;

f.) dontés az Egyesiilet miivészeti arculatat meghatarozo6 kérdésekben;

g.) az elvi jelentéségli szerzodések megkotése, és az elvi jelentoségli perek meginditasanak
jovahagyasa;

h.) akiilfoldi szerzéi jogi szervezetekkel kapcsolatos fontosabb elvi és egyedi ligyek;

i.) az Egyesiiletre vonatkozé munkajogi szabélyok szerint raruhazott munkaltatéi jogok
gyakorlasa;

j.) akifejezetten odavont egyedi ligyek.

X.3. A HUNGART-ot az Elntkség elndke - akadilyoztatisa esetén valamely alelnoke -,

valamint az altaluk erre felhatalmazott személy képviseli, illetbleg gyakorolja a jelen
Szabalyzatban az Elndk feladat- és hataskoreként meghatarozottakat.

XI. Az Egyesiilet gazdilkodasinak rendje
Pénzforgalom
XI.1. Az Egyesiilet pénzforgalmat elszamolasi szamlak Gtjan intézi.

X1.2. Az Egyesiiletnél hazipénztar miikodik. Miukddésére, a pénzkezelésre hazipénztari
szabalyzat az iranyado.

Pénziigyi kotelezettségvallalas

XI.3. Az Elnok — akadalyoztatiasa esetén valamely alelnk — kotelezettségvallalasi joga az
Egyesiilet feladatkorén beliil, a kiildottgytilési és az elnkségi hatarozatok felhatalmazasa alapjan
korlatlan. Az Elntk — akadalyoztatdsa esetén valamely alelnok — az éves koltségvetésen beliil,
egyes tételek tekintetében a kotelezettségvallalasi jogot a Munkaszervezetre atruhazhatja.

A gazdalkodas ellendrzése

Az Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsaga az Alapszabalyban foglaltak, igy kiiléndsen a 9. pont
rendelkezései szerint jogosult és koteles a gazdalkodas ellenorzésére.

XII. Ugyintézési szabilyok
A munkamddszer altalianos szabalyai

XII.1. Az elvégzendo feladatok meghatarozasanal, a munkamaodszerek kialakitasanal, a dontések
elokészitésénél, a hatarozathozatalnal, a végrehajtasnal és az ellenorzésnél az érintett egyesiileti
munkatarsak szakmai tudasara és tapasztalatara tamaszkodva kell eljarni. A munkat agy kell
megszervezni, hogy biztosithatd legyen az {igy helyes és gyors elintézése. Az ligyintézést az
egves ligyek elézményeinek és Osszefiiggéseinek ismeretében kell megvalositani.

XII.2. Ha az tigy kijeldlt intézdje dontési jogkorrel nem rendelkezik, ugy az elokészités soran a
megteendo intézkedésre vonatkozo javaslatot kell tennie.



XIL3. Minden olyan iigyet, amely nem koveteli meg az irasbeliséget (papir alapon, vagy
elektronikus uton), szoéban (telefonon) kell elintézni. A nem irasbeli érdemi intézkedésrdl
sziikség szerint rovid, alairt feljegyzést kell késziteni.

XIL4. Szervezeti, illet6leg személyi valtozas, valamint hosszabb tavollét esetén az iigyek
atadas-atvételének rendjét az Elnok allapitja meg.

XIL5. A munkat ugy kell megszervezni, hogy az intézkedésekért, illetve azok elmulasztisaért a
felelosség mindig megallapithato legyen.

Feladatkor, hataskor, egyiittmiikodés, iigyintézés

XIL.6. Amennyiben az SZMSZ alapjan vitas, hogy valamely {igy melyik munkatérs
feladatkorébe tartozik, az eljaré szervezeti egységet az Elnok jeléli ki.

XIL7. Az egyes munkatirsak a feladatkoriikbe tartozo kérdésekben egymas megkeresésére
szakmai véleményt adnak, kolesdnosen tdjékoztatjak egymast a feladatok ellatasahoz sziikséges
adatokrol, a szakmai fejleményekrol.

Kiadmdanyozas (képviselet)

XIIL.8. A kiadmanyozas: az ligyben hozott intézkedést, dontést tartalmazoé iigyirat, illetve kimend
szamla aldirdsa, a kiadasra (képviseletre) jogosult vezet, vagy mas erre felhatalmazott altal.

XIL9. A kiadmanyozasi jog az Elntkot, az alelnokoket, a jogi képviselot, a Gazdasagi
Szolgaltatast végzot, illetve a Titkdrsag munkatarsait illeti meg feladatkériiknek megfelel6en.

Budapest, 2016. oktéber 5.
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