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1. Attekintés a MISZJE a 2012. év szakmai tevékengsl és pénziiqyi helyzetéir

2012 lett volna — jogszabdly szerint - az az évkamels izben osztotta volna fel a MISZJE
a nyilvanos haszonkoélcsonzésért jaro jogdijakatjogdijkeretet Magyarorszag 2012. évi
kozponti kbltségvetéséirszolo 2011. évi CLXXXIII. térvény 1. mellékletentberi E6forras
Minisztériuma 20/13/Mvészeti tevékenysegek/9 Kozkonyvtari kdlcsénzéspdiak
elnevezés fejezetében hatarozta meg 100 millié Ft-ban. Adelas azonban nem térténhetett
meg 2012-ben, tekintettel arra, hogy a jogdijkeaetMISZJE szamlajara az Emberi
Eréforrdsok Minisztériumatdl 2012. december 21-én Zektemeg, melyre figyelemmel a
MISZJE, a 2012-es év masodik félévét igen neheéilkimyek kozott toltotte.

Szakmai tevékenységet tekintve az é,elényegében aktiv felében sor kerilt a MISZJE
éves kozgilésére (taggylésére) 2013. marcius 30. napjan, és azon & lsdabalyzatok
(alapszabaly, felosztasi szabalyzat, tAmogatasiikagl szervezeti és tikddési szabdlyzat,
tagsagi szabalyzat) elfogadasara és modositasszardi jogi torvény 0j, 2012. januar 1.
napjatél hatalyos valtozasainak atvezetésére, \alaam egyéb jogszabalyi megféiségek
biztositasara.

A kozgyilésen (taggilésen) sor kertlt az Uj elnbk megvalasztasara iglymek
kovetkeztében Papay Gyorgy korabbi elntk helyetlldt Arpad latta el ezt kovéen az
elnoki teendket.

2012. év els felében nagy lendilettel vagtunk a munkéba, i@treg MISZJE (j fellildt
weboldala, valamint ami kiemelten lényeges az asré@cios felllet, ahol a szék és
jogutddaik regisztralni tudjak magukat és @wveiket tagsagi viszonyuktol fuggetlenul. A
2012. év els fele soran mintegy 300-an regisztraltak az elekkus fellleten, tény azonban,
hogy ennek nagyobb foku népsisitése, ismertté tétele sziikséges lett volna, @roabnek
pénzlgyi vonzataira tekintettel ez nem valosulhatwteg intenziven. Mindenesetre
kozleményt adtunk ki az MTI-nél, levélben kerestikg a kilonbdZ szakmai szervezeteket,
hogy tagjaikat tajékoztassak, kulonBoonline fellleteken és kozosségi oldalakon is
hirdetttik, vagyis minden olyan helyen, amely anyaéprditas nélkil elérhétvolt.

Ezt a munkat egy egysimitett foglalkoztatas keretében 3 hdnapra foglaltort munkatars
végezte, ugyah felvette a kapcsolatot a kulféldi jogkeékkel is, s elkészittettiik egy
nemzetkozi tUgyveédi irodaval a kdlcsonds képviseserddés mintankat angol nyelven.
Sajnos a megkeresett jogkedelnagy része értelmetlennek latta B tipusu — kdloso
képviseleti szermést kdtni vellnk.

2011-l folyamatosan érkeztek be a 2012-es év soran gvkémaktdl az adatok, ezeket

konyvtaros szaké&tmunkatarsunk kezelte, de az adatbazis kiépiteésaiekésbb kerilhetett
sor, ismét csak anyagi okok miatt.
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A 2011-Bl (az akkor szintén az év végén megérkezétddesi tamogatasbol) 2012-re atvitt
mikodeési keret-maradvany majus vegevel elfogyottegyesilet fizetésképtelenné valt, a
titkarsdgvezéink elment, melyre figyelemmel a MISZJE egy munkkaldval folytatta a
munkat, munkabér kifizetés nélkll. Az egyesuil&rel/égrehajtasi eljarast inditott a NAV a
(pénzhiany miatt ki nem fizetett) munkabérek uthbei nem fizetett jarulékok elmaradésa
miatt. Végrehajtasi eljarast kezdeményezett az gyvédi iroda is, akikkel a kulfoldi
jogkezebkkel kotend nemzetkdzi formaszeddést készittettiik el kordbban. Ezeket az
eljarasokat 2013 januéarjaban megszuntették.

Az év masodik felében a MISZJE arra térekedett,yhadegalapvéibb feladatait ellassa,
Iényegében a munkatarsak lelkiismerete és lelkesedértotta a szervezetet életben.
Szeptembeél folyamatosan egyeztetéseket folytattunk az iKete minisztériumokkal a
tamogatasi 6sszeg mihamarabbi kifizetésénegprobaltuk teljesiteni az &ltaluk tamasztott
kovetelményeket. 2012 novemberére mar rebdieizlatszott a helyzet, igy felvettink egy
munkatarsat az év aprilisdban kilépett kolléghalyére, annak érdekében, hogy a munka Gjra
elindulhasson, valamint felvettik a kapcsolatot eapatbazis-kezél szakemberrel is a
konyvtari adatbazisok gépi feldolgozasa érdekébeanban végil csak 2012. december 21-
én (pénteken) érkezett meg a szamlankra az 0ssaegyhez a hozzaférni, a zarolasok miatt
csak kéébb tudtunk. A tényleges jogkedetevékenységet 2013 januarjatdl kezdhette meg a
szervezet.

2. A MISZJE tevékenysége soran felmériilbb kockazatok:

A MISZJE mikddésében rgjl legnagyobb kockazatot a szervezet kézponti kolestegol
tortérd péenzugyi fligg helyzete teremti. A megkezdett és az évre terveaenkdk nagyban
fuggnek a szervezet részére biztositotikaamési o6sszedt, valamint annak atutalasi
idépontjatél, az dlre nem tervezhéség és bizonytalansdag, 2012. évben a folyamatos
munkavégzés akadalya volt. A szervezetnek a tdguijaaivil mas bevétele 2012. év soran
nem volt.

Az egyik legnagyobb kockazat jelenleg a 2013. @retdsszeg és a kezelési kdltségek jogi
helyzetében rejlik. A MISZJE sajatos jogkézebyesulet, amilyerith nincsen tbbb és a tobbi
jogkezebvel ellentétben nekink csak egyetlen befimktvan, az allam, igy egyszerre kellene
megfelelnlink a minisztérium ithodését szabalyoz6 allamhéztartasi torvénynek sxeebi

jogi térvénynek, és a minket a sz@rjogi térvény szabalyai alapjan feliggeszervnek, a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak. A problénfepga az, hogy a 2013-ban életbe 1épett
szabalyozas értelmében dikiidési célu tamogatasokat havi bontasban kell kémhavonta
utaljak ki, majd havonta el is kell szamolni velizervezetiink jellegébad6déan mi nem
fogjuk tudni elkdlteni a pénzt havi bontasban, éisa jogosultak részére 1 évig tarolnunk
kell az ket megille jogdijakat, igy a sajatos helyzetre figyelemmkdz&mnolni sem fogunk
tudni a 2012-es 6sszeggel, ilyen szempontrendgeens

Mésik lényeges kockazati tényez mikodési koltség kérdéskore, hiszen az illetékes
minisztérium allaspontja szerint, mivel allami, ts@igvetési keretth szarmazé 6sszefb
gazdalkodunk, igyk ellersrzik azt, hogy a jogdijkereth milyen aranyban fordithatunk
kezelési koltségre, mig a szérjogi torvény értelmében ezt a keretet a jogkézajyesuilet
legfobb szerve, a tag@lés hatarozza meg, a felosztasi szabalyzatban. gkepebk
nemzetkozi gyakorlataban ez az 6sszeg a beszeddijgk 20-30 %-a. A minisztérium ezt
nagysagrendileg soknak talalja.

3. A MISZJE foglalkoztataspolitikaja
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A MISZJE foglalkoztataspolitikajat tekintve az ugtipikus foglalkoztatatdsi formakat
részesiti éinyben, ebsegitve ezaltal a rugalmasabb, de hatékonyabb naégkést, valamint
a ok visszailleszkedését a munkaba. A MISZJE foglaiki@spolitikdjadban az egys#sitett
foglalkoztatas jogintézmeénye, a tavmunkaban éssamankaidben tortéd foglalkoztatas,
mint atipikus foglalkoztatasi forma is megjelenk. MISZJE célja a célzott, hatékony és
eredmeényorientalt munkavégzes, megtetelgalmassag biztositasaval.

4. Kérnyezetvédelmi szempontu értékelések:

A MISZJE-nek a kdrnyezetvédelemi kérdésekre koewéill nincs rahatasa, a szervezet zart
irodadban tevékenykedik, kornyezetet &iteavékenységet nem folytat, munkatarsai kiemelten
figyelnek a papir fogyasztas mérsekléseére, fel&adatkbrnyezettudatos szemléletben vegzik.
A MISZJE legbbb szerve, a nagy mennyisépapir fogyasztas mérséklése érdekében a 2012.
marcius 30-i kdzgilésen (taggilésen) elfogadta az alapszabaly azon moédositasgy m
alapjan a kozgylésre (taggiésre) kikildott szakmai anyagokat elektronikusilfeien
tekinthetik meg a jodben a tagok, ezzel is megspoérolva, a kdozel 100 endseére tortéh
tobb oldalas kozgiési (taggyilési) anyagok masolatanak készitését és kikuldését.
munkatarsak a napi munkajukat kornyezettudatosdjaklael, figyelik és gondozzak
kornyezetiinket.

5. Véarhato fejpdés

A MISZJE a 2013. év soran megkezdi a felosztasehamk soran mintegy haromezer
jogosult kap majd 5.000-100.000 Ft kozotti 6ssizegdijat. A jogosulti névsor az adatbazis-
kezeb munkajanak koszonh@n dsszeallt, a jogosultak felkutatdsa munkaigégkeslat,
ezért a munkaszervezetinkben mar dolgozik egy wexkh €s egy asszisztens is. Az
azonosithaté jogosultak részére, a kifizetéseklzékseges szetdések kikildését néhany
héttel ezealtt megkezdtik, és folyamatosan veégezzik. Célunkekslatunk a kifizetések
folyamatos és eredményes lebonyolitasa.

Budapest, 2013. majus 9.

Dr. Menyhért Anna
a MISZJE igazgatoja
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