A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége Eléadomiivészi Jogvédo Irodajanak
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA'

A Kongresszus az aldbbiak szerint dllapitja meg a Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége
Eldadomiivészi Jogvédd Iroddjanak (MSZSZ-EJI) Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat
(SZMS?Z):

1. Az MSZSZ-EJI jogallasa és feladatai

1. Az MSZSZ-EJI a Szovetség 6nalld jogi személyiségli szervezeti egysége, amely a
Szovetségtdl elkiiloniilt, onéllé tigyintézo és képviseleti szervvel, valamint a mikodéséhez
sziikséges vagyonnal, illetve 6nall6 koltségvetéssel rendelkezik.

2. Az MSZSZ-EJ1

a) ellatja az eléadomiivészek jogainak kozos kezelését €s érdekeinek védelmét, ezen beliil
kiillonosen az eldadomiivészek kozos jogkezelés korébe tartozd vagyoni jogainak sajat
nevében torténd gyakorlasat és érvényesitését az eldadasok felhasznéldival szemben, tovabba
a bir6sdgok és a hatésagok elott;

b) az eléadomiivészek kozds jogkezelés korébe tartozd vagyoni jogainak sajit nevében
torténd gyakorldsdbol és érvényesitésébdl befolyd jogdijakat - az MSZSZ-EJI miikodésével
jar6 kiadasok fedezésére szolgdlé indokolt koltségek levondsat kovetden - Felosztasi
Szabalyzatanak rendelkezései szerint felosztja az érintett jogosultak kozott, fiiggetleniil attol,
hogy azok tagjai-e az érintett szakszervezeteknek vagy sem,;

¢) egyiittmiikodik, illetve kapcsolatot tart €s ennek keretében két- vagy tobboldald kolcsonos
képviseleti szerzddéseket kot a bel- és kiilfoldi kozos jogkezelést végzd szervezetekkel,

d) egyiittmikodik, illetve kapcsolatot tart az eldadomiivészek érdekeit képviseld bel- és
kiilfoldi, valamint nemzetkozi szervezetekkel tovabbd az eldadomiivészek jogainak kozos
kezelését koordindlé nemzetkozi szervezetekkel, tagsagot tart fenn az ilyen szervezetekben;

e) az 4ltala ellatott kozos jogkezelési feladathoz kapcsoldddan a képviselt jogosultaknak jogi
tandcsadast nyujt;

f) a vonatkozd jogszabdlyoknak és a Felosztdsi Szabdlyzat (tdmogatdsi politika)
rendelkezéseinek megfelelden, a szerzdi jogi torvény rendelkezései alapjan, az erre fordithaté
forrasokbdl €s moédon tdmogatja az eldadomiivészek kulturdlis, szocidlis és szakmai-
kozosségi céljait, ideértve az eldadémiivészi teljesitményt elismerd mivészeti dij alapitdsat
vagy mar létez0 dij tdmogatasat, a kulturalis, szocidlis, szakmai-kozosségi, szakmai képzést,
tovabbképzést szolgdld célokat, tovdbba az eldadomiivészi teljesitmények jogszeru
felhasznaldsdnak eldsegitését is.

" Egységes szerkezetben a 2012. junius 13. napjin megtartott Kongresszuson elfogadott médositasokkal



I1. Az Iroda jogallasaval, feladataival és miikodésével kapcsolatos jogkorok

1. A Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének Alapszabalya

Az MSZSZ-EJI jogéllasara, feladataira és milkkodésére vonatkozd alapvetd szabdlyokat az
MSZSZ Alapszabalya hatdrozza meg. Az MSZSZ-EJI irdnyitasaval kapcsolatos jogkorok a az
MSZSZ Alapszabdlydnak felhatalmazdsa alapjan és keretei kozott gyakorolhatok.

2. A Miivészeti Szakszervezetek Kongresszusa
a). Az MSZSZ-EJI legfébb szerve az MSZSZ kongresszus.

b). Az MSZSZ kongresszus kizarélagos, nem atruhdzhat6é hatdskorében dont az MSZSZ-EJI
tdmogatdsi politikat is tartalmazé felosztdsi szabdlyzatardl, a szervezeti és miikodési
szabdlyzat elfogaddsardl, az éves koltségvetés megdllapitdsardl, valamint a szamviteli
beszdmolo elfogaddsarodl.

c). Az eléadémiivészek kozos jogkezeléssel Osszefiiggd érdekeinek széleskorli képviselete
érdekében az MSZSZ részvételi jogot biztosit az eldadomiivészek széles korét érintd dontések
meghozataldban ¢€s ellendrzésében az egyiittmiikodd szakmai szervezeteknek. Az
egyiittmiikodd szakmai szervezet valasztott képviseldje, vagy képviseldi eldadomiivész tagjai
képviseletében jogosult részt venni az eléadomiivészek széles korét érintd dontések
meghozataldban és ellendrzésében. E jogukat az egylittmiikodd szakmai tagszervezetek az
Eloadomuvészek Konzultativ Tanacsaban, a Szinmuvészek, illetve a Zenemuvészek és
Tancmuvészek Jogdijbizottsdgaban és az MSZSZ-EJI Ellen6rz6 Bizottsagdban betoltott
tagsagukon keresztiil gyakoroljak.

d) Az El6adomiivészek Konzultativ Tanacsara, tovabba a Szinmiivészek, illetve a
Zenemiivészek és Tancmiivészek Jogdijbizottsdgara vonatkozé mukodési szabdlyokat a
Felosztasi Szabdlyok éllapitjdk meg. Az Ellen6rz0 Bizottsagra vonatkozé miikodési
szabdlyokat a jelen SZMSZ tartalmazza.

3. Az Elnokség

a) Az MSZSZ-EJI iigyintézd €s képviseleti szerve az ot tagbdl 4ll6 elnokség. Az Elnokség
tagjai
i. az {érintett szakszervezetek javaslata alapjan az MSZSZ Kkongresszusa 4ltal
megvilasztott eldadomiivészek (tagszervezetenként egy-egy tag/képviseld);

ii. az MSZSZ-EJI elnoke (a Szovetség mindenkori valasztott elnoke);
iii.  az MSZSZ-EJ1 igazgatdja.
b) A Mivészeti Szakszervezetek szovetségi alapszabdlydnak keretein beliil, az MSZSZ-EJI

miikddésével kapcsolatos minden kérdésben az Elnokség dont.

¢) Az Elnokség minden hatdrozatit konszenzussal hozza. Az MSZSZ-EJI tevékenységérol
sz016 beszamol6 napirendre tizése esetén az MSZSZ-EJI igazgatdja tanacskozasi joggal vesz
részt az Elnokség iilésén.

d) Az Elnokség iiléseit az MSZSZ elndke — akaddlyoztatdsa esetén az MSZSZ-EJI igazgatdja
— sziikség szerint hivja 0ssze. Az Elnokség akkor hatdrozatképes, ha az iilésen az érintett
szakszervezetek altal delegdlt tagok mindegyike, tovdbbd a az MSZSZ elnoke vagy MSZSZ-
EJI igazgatdja jelen van.



4. A Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének elnoke
Az elnok

a) képviseli az MSZSZ-EJI-t az MSZSZ Alapszabalydban, tovabbd az MSZSZ-EJI kozos
jogkezeld szervezetként torténd hatdsdgi nyilvantartdsba vételérdl sz6l6 hatdrozatnak
megfelelden;

b) 6sszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit;

c) az Elnodkség véleményének figyelembevételével az MSZSZ-EJI munkaszervezetének
tagjaival, tovdbba az MSZSZ-EJI munkaszervezetét vezetd igazgatéval Kkapcsolatos
munkdltatéi jogokat. Az elndk az MSZSZ-EJI munkaszervezetének tagjaival kapcsolatos
munkaltatéi jogok gyakorldsat atruhdzhatja az igazgatéra.

5. Az MSZSZ-EJI igazgatoja
Az igazgatd

a) képviseli az MSZSZ-EJI-t az MSZSZ Alapszabalydban, tovabbd az MSZSZ-EJI kozos
jogkezeld szervezetként torténd hatdsdgi nyilvantartdsba vételérdl szo6l6 hatdrozatnak
megfelelden;

b) vezeti az Iroda munkaszervezetét;
¢) gyakorolja az elnok altal dtruhdzott munkaltatéi jogokat;

d) elokésziti az Elnokség {iiléseit, gondoskodik Elnokség hatdrozatainak végrehajtasarol,
valamint rendszeresen beszdmol az Elnokségnek az MSZSZ-EJI tevékenységérol.

II1. A miikodés alapveté szabalvai

1. Kezelési koltség

Az MSZSZ-EJI miikodésének koltségeit a kozos jogkezeléssel elért bevételébdl levont,
indokolt mértékli kezelési koltségbdl kell fedezni. A kezelési koltség indokolt, ha a kozos
jogkezelési tevékenység ellatdsdhoz sziikséges, az érintett jogosultak szdmadra hasznos, €s a
rendes és okszerti gazdidlkodds sordn meriilt fel.

2. Szamviteli beszamolo

a) Az MSZSZ-EJI az lizemeltetési, fenntartdsi koltségeit €s az egyéb kozvetett koltségeit az
egyesiilési jogrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold torvény
eldirdsa szerint osztja meg.

b) Az MSZSZ-EJI kett0s konyvvitel vezetésére €s a szdmvitelrdl sz616 torvény szerinti éves —
nem egyszerusitett — beszamold készitésére koteles; beszamoldjat konyvvizsgaloval kell
feliilvizsgaltatnia. Az MSZSZ-EJI az eredménykimutatisdban az egyéb, jogszabalyban
meghatdrozott adatokon tilmenden koteles feltiintetni az adott iizleti évben:

i.  felosztott és fel nem oszthat jogdijak 6sszegét miifajonként és vagyoni jogonként,
ii.  alevont kezelési koltség 6sszegét miifajonként, vagyoni jogonként €s jogcimenként,

iii. a més kozos jogkezeld szervezetnek felosztds céljara dtadott jogdijak Osszegét
mifajonként, vagyoni jogonként és kozos jogkezeld szervezetenként,

iv.  a bevételeknek a jogosultak érdekében torténd felhasznalasit, megjeldlve a tdimogatds
nyujtasanak idépontjat, jogcimét, jogosultjat, mértékét és egyéb 1é€nyeges feltételeit,

v.  szerzett tagdijbevételeit,



vi.  kapott timogatdasait.
3. Belso ellendrzés

A belsé ellendrzés feladata az MSZSZ-EJlgazdilkoddsaval és pénziigyi miikodésével
kapcsolatos szabdlyok megtartdsdnak rendszeres vizsgdlata. A vizsgdlat a jogszabalyokban,
tovabbd a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatdrozott gazdalkodasi és pénziigyi
eldirdsok megtartdsara terjed ki. A bels6 ellendrzés tevékenységérdl az elnoknek, az
igazgatonak és az MSZSZ-EJI szdmviteléért felelds személynek tesz jelentést.

4. Konyvvizsgalat

a) Az Iroda a szamviteli beszdmoldjdnak szabalyszerlis€gét, megbizhatdsagat és hitelességét
koteles fiiggetlen konyvvizsgaldval feliilvizsgaltatni.

b) A konyvvizsgdld részére kiallitott teljességi nyilatkozatot az MSZSZ-EJI bankszamldin
alairasi jogosultsdggal rendelkezé minden személy koteles aldirni.

5. Az Ellenérzo Bizottsag

a) Az Ellen6rzé Bizottsdg feladata annak megallapitdsa, hogy az MSZSZ-EJI a kozos
jogkezeléshez kapcsolodo feladatait célszerlien €s szabdlyszerlien ldtja-e el. A célszerliségi
vizsgdlat sordn a Bizottsdg ellenérzi, hogy az Iroddnak a jogdijak mértékének
megdllapitasdval és begylijtésével kapcsolatos tevékenysége megfelel-e a jogosultak
érdekeinek. Ennek sordn a Bizottsdg megvizsgdlhatja az Iroda jogdijkozleményeit, tovdbba az
ezek végrehajtasa sordn keletkezett, a jogdijak begytijtésével kapcsolatos szerzddéseket és
mds nyilatkozatokat, valamint a jogérvényesitést szolgdld birésdgi vagy mds hatdsagi
eljarasok sordn keletkezett iratokat. A szabdlyszeriiségi vizsgalat sordn a Bizottsdg ellendrzi,
hogy az Iroda éltal végzett jogdijfelosztds megfelel-e a Felosztasi Szabdlyzatnak, illetve a
jogdijak részletes felosztasi szabdlyainak.

b) Az Ellenérz6 Bizottsagnak az a) pont szerinti vizsgédlatokbdl eredé megallapitdsait az az
Elnokség elé kell terjeszteni.

c) Az Ellendrzé Bizottsdg harom tagjat - az Elnokség felkérésére — az Eldadémiivészek
Konzultativ Tandcsaban képviseleti joggal rendelkezd tarsadalmi szervezetek delegaljdk,
harom év idotartamra. Az Ellendrzé Bizottsdg tagjai csak eléadomiivészek lehetnek. Az
Ellendrz6 Bizottsdgnak nem lehet tagja olyan személy, aki

i. az MSZSZ vagy az MSZSZ érintett tagszervezetének véalasztott tisztségviseldje vagy
alkalmazottja;

ii.  aElnokségének tagja;
iii. az MSZSZ-EJI-vel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld6 —mas
jogviszonyban all.
d) Az Ellen6rzd Bizottsag tagjai megbizatasukat a delegdl6 szervezettdl fiiggetleniil, kizardlag
a jogosultak érdekeit szem eldtt tartva latjak el.

e) Az Ellendrzd Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilést tart. Ugyrendjét és
mukodésének egyéb szabdlyait maga alakitja ki.



IV. Az el6adomiivészek tajékoztatasa

1. Tajékoztatasi kotelezettség

a) Az MSZSZ-EJI koteles az eldadémiivészeket a kozos jogkezeld tevékenység ellatdsanak
eredményérol az e fejezetben meghatdrozottak szerint rendszeresen tdjékoztatni.
b) Az MSZSZ-EJI a tijékoztatasi kotelezettségnek egyrészt az eldadomiivészek kozvetlen
tdjékoztatasaval, masrészt a 3. pontban meghatirozott adatok, illetve szabdlyzatok €s mads
iratok nyilvanossagra hozataldval tesz eleget .

2. Az el6adomiivészek kozvetlen tajékoztatasa

a) Minden el6adomiivészt - fliggetleniil attdl, hogy az adott évben a felosztdsi szabalyok
alapjan részesiilt-e jogdijban vagy sem - kérésére tdjékoztatni kell az altala benyujtott vagy
réla nyilvantartott adatok nyilvantartdsdnak modjardl €s tartalméarol.

b) A jogdijra jogosult eldadémiivészt - az egyes jogdijnemek részletes felosztasi szabdlyaiban
meghatdrozott médon és tartalommal - tdjékoztatni kell a jogdijak felosztasdnak rd vonatkoz6
eredményérol.

3. Az el6adomiivészek tajékoztatasa a nyilvanossag utjan

Az MSZSZ-EJI a sajat honlapjan koteles kozzétenni

a) az MSZSZ Alapszabalyét (tartalmazza a tagsigi szabdlyzatot is),
b) Szervezeti és Miikodési szabalyzatat,

d) az alkalmazott dijszabdsokat,

e) a Felosztasi Szabalyzatot

f) az éves beszamolot,

g) az MSZSZ-EJI tagjainak, illetve az MSZSZ-EJI-hez csatlakozni kivané vagy azzal egyedi
megallapodast kotd jogosultaknak az egyedi azonositdsra alkalmas adatait, amelyek a tagok €s
jogosultak teljes nevét tartalmazzdk, tovabba azoknak a szervezeteknek az azonositdsra
alkalmas adatait, amelyekkel az MSZSZ-EJI képviseleti szerzodést kotott.

V. A kozos jogkezelésen feliili, tovabbi jogi szolgaltatasok

a) Az eléadémiivészi jogok, tovdbba az eldadomiivészek miivészi-szakmai munkavégzésével
Osszefiiggd mds jogok érvényesitésére irdnyuld iigyekben - e jogok hatékony gyakorldsa
érdekében - az Iroda a kozos jogkezelésen feliili, tovdbbi jogi szolgdltatast is nyudjthat

i.  egyedi jogérvényesitéssel kapcsolatos ligyekben az eldadomiivészeknek;

ii.  kollektiv ~ jogérvényesitéssel  kapcsolatos  ligyekben az  MSZSZ  érintett
tagszervezeteinek és az eldéadomiivészeket képviseld egylittmiikodé szakmai
szervezetnek.

b) Az Iroda jogi szolgéltatast csak tandcsadds, szakvélemény elkészitése vagy mas, ligyvédi
tevékenységet nem igényl6 formdban nyujthat.

c¢) Az Iroda nem vdllalhat jogi szolgdltatast olyan iigyben, amelyben ellenérdekii félként
eldadoémiivészek érintettek.

d) Az Iroda jogosult elutasitani minden olyan jogi szolgdltatds nyujtasdra irdnyuld
megkeresést, amelynek teljesitése a miikodésére vonatkozé jogszabdlyba vagy szabdlyzatba
itkozik, vagy amelynek teljesitése megitélése szerint akaddlyozna a kozos jogkezelés korébe
tartoz6 ligyek ellatasat. Ha az elutasitdsra okot add koriilmény a szolgdltatds elvallaldsat
kovetden meriil fel vagy valik ismertté, az MSZSZ-EJI jogosult a szolgdltatast - az {igy
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jellegétdl fiiggden — legfeljebb 30 napos hataridével megsziintetni. Az Elnokség az ebben a
pontban emlitett rendelkezésektdl kiilonos méltanylast érdemld esetekben eltérhet.

e) Az MSZSZ-EJI altal nyujtott jogi szolgéltatds téritésmentesen vehetd igénybe, a

tevékenység ellatasaval felmeriilt koltségeket az MSZSZ-EJI kezelési koltségeinek terhére
kell elszamolni.

VI. Zaro rendelkezések

1. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat az elfogaddsdnak napjéan 1€p hatdlyba.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzathoz mellékletként csatolni kell az Iroda adatkezelési,
adatvédelmi é€s titokvédelmi szabdlyzatit.

Budapest, 2012. junius 12.

Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége Kongresszusa



