HUNGART Vizualis Miivészek Kozos Jogkezelo Tarsasaga Egyesiilet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ a szerz6i jogrol szolo 1999. évi LXXVI. térvény kozos jogkezelésre vonatkozo
rendelkezései, illetéleg a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala nyilvanossagra hozott
hatarozata alapjan, a képz6-, ipar- és fotomivészeti szerzéi jogok kozos kezelésére
nyilvantartasba vett HUNGART Egyesiilet miikkodésének rendjét rogziti.

I1. Nemzetkozi kapcsolatok
Az Egyesiilet tagja a Szerzdi Jogvédd Tarsasdgok Nemzetkozi Szovetségének (CISAC:
Confédération Internationale des Sociétés d'Auteurs et Compositeurs) €s az Europai Vizualis
Mivészek szervezetének (EVA). Az Egyesiilet ellditja a nemzetkdzi szerzdi jogi
egylittmikodésbol eredd tevékenységeket, kiilondsen a vizualis miivészetek tertiletén.
ALTALANOS RESZ

I11. Az Egyesiilet altal végzett egyes tevékenységek

III. 1. Az Egyesiilet ellatja az Alapszabalyban felsorolt tevékenységeket (Alapszabaly 2.2.
pontja).

II.2. Az Alapszabaly 3. pontjdban meghatirozott tagok, illetve egyéb képviseltek
tekintetében az Egyesiilet az alabbi nyilvantartasokat vezeti:

II.2.1. Nem kozhiteles, az érintettek (szerzok ¢és jogutddok), vagy a kozjegyzok altal
szolgaltatott adatokat tartalmazd nyilvantartasokat vezet a szerzGi vagyoni jogok védelmi
idején beliil

- a szerzokrol,

- a szerzoOi alnevekrol,

- a magyar szerzOk jogutddair6l.

IM1.2.2. A szerzdi, illetve a jogutddnyilvantartdsbol az adatvédelmi jogszabalyok
figyelembevételével a hagyatéki eljaras folyamatban 1étére, a szerzd, illetve a jogutdd(ok)
személyére ¢és lakcimére (székhelyére) vonatkozdan - kizardlag mifelhasznéalas céljabol
irasbeli megkeresés alapjan — (az Elnok dontése alapjan akar térités fejében, akar

téritésmentesen) adatokat szolgaltat.

IV. Egyé¢b érintett jogosultak javara kifejtett tevékenység



A tagga nem valo egyéb, az Egyesiilet kozos jogkezelési tevékenységével érintett jogosultak
(Alapszabaly 5. pontja ) részére végzendo tevékenységek:

IV.1. Az egyéb ¢érintett jogosultak vonatkozasdban az Egyesiilet azzal a feltétellel végzi az
Alapszabaly 2. pontban meghatarozott tevékenységek koziil a jogdijak felosztasat, és a

nyilvantartdsok vezetését, ha az egyéb érintett jogosult

a) a kozos jogkezelésre megbizast ad az Egyesiiletnek, és ebben vallalja a megbizas Egyesiilet
altal torténd teljesitéséhez sziikséges kotelezettségeket, vagy

b) nem ad kifejezett megbizast kozds jogkezelésre az Egyesiiletnek, de onként teljesiti az
Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeket,

c) a jogszabaly alapjan kotelezo kozos jogkezelés korében adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
a valdsaght felosztas érdekében eleget tesz.
SZERVEZETI SZABALYOK
V. Az Egyesiilet munkaszervezete
Az Egyesiilet szervezete: a Titkdrsdg munkaviszonyban, illetve megbizasi, vagy egyéb
jogviszonyban all6 munkatarsai, a jogi képviseld, a gazdasagi szolgaltatasokat, valamint a
szamitastechnikai feladatokat végzé munkatarsak.
VI. A Titkarsag feladatai

VI.1. A Titkarsag feladata az Egyesiilet cél szerinti és kiegészitd gazdalkodo tevékenységén
beliil a jogszabalyokbdl, az Alapszabalybol és az egyéb belsd szabalyzatokbdl, tovabba az
egyesiileti testiiletek hatdrozataib6l, a munka-, illetve megbizasi szerzodésekbol eredd

feladatok ellatasa, az Egyesiilet rendeltetésszeri miikodésének biztositasa.

VI.2. A Titkarsag feladata az Egyesiileti vezetés hatékonysagat segitd technikai-szervezési
teendok ellatasa, igy kiilondsen:

a) a testiileti ilések, munkaértekezletek elokészitése, technikai lebonyolitéasa;

b) az a. pontban jelzett értekezletek, {iilések jegyzokonyveinek vezetése, az iilések
hatarozatainak rogzitése, a hatarozatokrol az érdekeltek értesitése, a hataridok nyilvantartésa,

c) a kilfoldi kikiildetések ligyviteli elokészitése €s egyéb, ezzel dsszefliggd teendok ellatasa.
d) a postabontas és szétosztas, egyeb, eseti jelleggel adott feladatok.

VI1.3. A Titkarsag feladata az egyes jogdij beszedési, felhasznélds engedélyezési és jogdij-
felosztasi ligyekkel kapcsolatosan:

- jogosultak informalasa a megbizasi szerzodés megkdtésének lehetdségérol,



- az adatok helyességével kapcsolatos reklamaciok intézése,

- nyilvantartasok vezetése (tagjegyzék, bel- és kiilfoldi szerzdk/jogosultak adatai);
- a gépi uton torténd felosztas torzsadatainak eldkészitése;

- a szerzOk ¢és jogutodok személyi adatainak bekérése és feldolgozasa;

- bel- és kiilfoldi személyek és szervezetek részére felosztasi informacios és reklamacios
szolgalat;

V1.4. A Titkarsag feladata

- a havi zarasi munkak egyeztetésének elvégzése utan a havi utaldsok elkészitése (szamlak,
kifizetések, Afa, stb.).

VII. A gazdasagi szolgaltatast végzo feladatai

VIL1. Az Elnokség hataskore és feladata a tervezés, a gazdalkodas, a szerzdi és egyesiileti
vagyon megovasa, a gazdasagi-pénziigyi iranyitasa, az Egyesiilet egészét érintd gazdalkodasi
¢s pénziigyi intézkedések meghozatala, ezért az ezen feladatok teljesitéséhez sziikséges
dokumentumokat, informacidkat a Munkaszervezet, ezen beliil kiilonésen a Gazdasagi
Szolgaltato koteles rendelkezésre bocsatani.

A Gazdasagi Szolgaltatast végzd az Egyesiiletekre vonatkozo hatdlyos gazdalkodasi, ado,
tarsadalombiztositasi, stb. jogszabalyok alapjan elkésziti az Egyesiilet koltségvetését,
figyelemmel kiséri annak alakuldsat és az Elnokség dontésének megfelelden iddszaki
tajékoztatast ad a kért formaban. A hatdlyos jogszabalyok szerint elkésziti az eldirt
beszdmolokat.

Vezeti a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, valamint az Egyesiilet szamviteli politikajanak
betartdsaval a fokonyvi nyilvantartasokat, és a gazdalkodashoz kapcsolodd analitikus
kimutatasokat, szamlakat. Részt vesz az egyesiileti vagyon védelmét szolgalo leltar
elokészitésében és kiértékelésében.

VII.2. Feladata kiilonosen:

a) a szamvitelre, a pénzgazdalkodasra, a vagyonkezelésre vonatkozo szabalyok ismertetése;
iranymutatas a szakmai szervezeti egységek gazdasagi és pénziigyi-szamviteli munkéjéhoz;

b) a szerzdi jogdijak kifizetésével kapcsolatban elkésziild havi, illetve iddszaki feladasok
alapjan folyamatosan rogziti azokat az Egyesiilet konyveiben, és egyezteti a jogdij

nyilvantartassal;

c) az Egyesiilet Szamviteli Politikajaban rogzitett elvek szerint és formaban tajékoztatja az
Elnokséget az Egyesiilet vagyoni és gazdasagi helyzetérol;

d) folyamatosan egyezteti az Egyesiilet bankszamlait;



e) hataridore elkésziti a sziikséges rendszeres, illetve eseti statisztikai adatszolgaltatasokat és
kimutatasokat;

f) elvégzi az Egyesiilet munkavallaloinak ¢€s kiilsd megbizottainak bérelszamolasi, jovedelem
szamitasi és nyugdij-elokészitési tigyeit; év végén az eldirt hatariddig Osszeallitja a jovedelem

¢s tarsadalombiztositasi igazolasokat;

g) havonta elkésziti a munkabér, és egyéb jovedelem szamitasi, és tarsadalombiztositasi
jarulék feladasokat;

h) hataridore elkésziti a hatalyos jogszabalyok szerinti bevallasokat az Adohivatal és egyeb
szervezetek részére, az egyes adok és jarulékok vonatkozasaban;

1) az Egyeslilet bankszamldjara érkezd jogdijak konyvelése, a beérkezett jogdijakrol
tajékoztatas ad az Egyesiilet vezetdinek.
VIII. A jogdijelszamolas munkafolyamata

A munkafolyamat leirasat — az altalanos rendelkezéseket és az egyes jogdij fajtak elszamolasi
rendjét — elndki utasitas szabalyozza.

IX. A Jogi Képvisel6 feladatai

IX.1. A Jogi Képvisel6 feladata az Egyesiilet tobbi egységeinek funkciondlis jogi irdnyitasa és
feliigyelete. Feladata tovabba:

a) a szerzOi joggal kapcsolatos elvi kérdésekben allasfoglalds, a Egyesiilet nevében jogi
vélemények adasa;

b) az Egyesiilet mikddésével kapcsolatos jogszabalytervezetek elokészitése, véleményezése
¢s javaslattétel;

c) a szerzok jogsérelmi panaszainak intézése, peres €s peren kiviili eljarasban;

d) az Egyesiilet peres ligyeiben a képviselet ellatasa;

e) az elhalt szerzOk jogutddainak megallapitasa €s nyilvantartasuk;

f) a kovetd jogdijak és jarulékok kezelése ;

g) a nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatos elvi és jogi ligyek intézése;

IX.2. A Jogi Képviseld feladatai a hazai felhasznalokkal és a kiilfoldi szerzoi tarsasagokkal
kotott szerzodések iigyeiben:

a) a Egyesiilet mas szervezeti egységei vezetdinek jogi tdmogatdsa a kiilonb6zd hazai
felhasznal6 szervekkel kotendd, a kozos jogkezelés korébe esd szerzodések 1étrehozasaban;



b) a magyar szerzok ¢érdekeinek érvényesitése a Egyesililet mas kozds jogkezeld
szervezetekkel kotott szerzodéseinek megkotésénél €s tovabbfejlesztésénél;

c) kozremikodés a nemzetkozi szerzdi jogi képviseleti szerzodések kialakitasdban és a
Egyesiilet képviselete a szerzdi tarsasagok technikai forumain;

IX.3. Egyéb jogi feladatok: a munkatigyi feladatok jogi vonatkozasu ligyeinek intézése;

MUKODESI SZABALYOK
X. Az Egyesiilet belso vezetése
Az Elnok feladata és hataskore

X.1. Az Elnok feladata a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyéb belsd szabalyzatok
keretein beliil a Egyesiilet feladatai végrehajtdsanak irdnyitdsa és ellendrzése. Ennek soran:

a) dont a Egyesiilet egészét érintd, valamint a Egyesiilet egy-egy teriiletére vonatkozo elvi
jelentdségl, vagy kiilonds fontossaghh kérdésekben, amennyiben azok nem tartoznak az
Elnokség vagy a Kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe,

b) az Elndk gondoskodik a szamviteli, és egyéb gazdasagi-pénziigyi jogszabalyokban
kozvetleniil a szervezet vezetdje szamara eldirt feladatok teljesitésérdl azzal a céllal, hogy a
Egyesiilet mikodése gazdasagos legyen, és Ovja, gyarapitja a Egyesiilet altal képviselt szerzok
Egyesiilet altal kezelt vagyonat és a Egyesiilet makodéséhez sziikséges vagyont. Igy
kiilonosen:

- kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi az egyesiileti gazdasagi szervezetet, igy kiilondsen a
Titkarsag és a Gazdasagi Szolgaltatd munkajat, illetve az abba tartozé tevékenységi kordket
(stratégiai €s operativ tervezés, a gazdalkodas, beszdmold jelentések, szerzdi €s egyesiileti
vagyon védelme ¢&s gyarapitasa), valamint gondoskodik arr6l, hogy a Egyesiilet
kotelezettségeinek teljesitésére megfeleld fedezet alljon rendelkezésre, illetve a Egyesiilet
részeérdl ne torténjék olyan kotelezettségvallalas, amelynek nincs pénziigyi fedezete,

- 1idokozonként beszdmoltatja a Gazdasagi Szolgaltatot az Egyesiilet gazdasagi helyzetérol.

c) Az Elnok feladata a munkatéarsakra vonatkoz6 munkaltatoi, és a megbizottakra, kiilondsen
a megbizott ligyvédekre vonatkoz6 megbizéi jogok gyakorlasa, az Elndkséggel egyeztetett
modon. Az alkalmazasi, premizalasi, jutalmazasi, a munkaltatdi jogokkal Gsszefliggd egyéb
feladatokat a Egyesiilet Elnokségével egyetértésben hatarozza meg;

d) az EInok személyes hataskorben, illetve az iranyitasa ala tartozok utjan vezeti és ellendrzi

az Egyesiilet munkajat.

X.2. Az Elnok személyes hataskorébe tartoznak kiilonosen:



a) az allami szervek, hatdsagok, valamint az Elnokség el¢ keriild jelentések, beszamolok ¢és
eloterjesztések jovahagydsa és aldirdsa; az Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel
szemben, igy kozvetleniil érintkezik a kormanyzati, valamint mas orszagos hataskorl szervek
vezetdivel, kiadmanyozza az ezeknek szo6lo, valamint egyéb fontosabb jelentéseket,
eloterjesztéseket és ligyiratokat;

b) tajékoztatas az elektronikus és az irott sajtd részére;

c) kozvetlen kapcsolat tartasa kiilfoldi és nemzetkdzi szerzdi jogvédd szervezetekkel;

d) az elnoki utasitasok kiadasa;

e) az Egyesiilet képviselete, illetve a képviseleti jogkor atruhazasa;

f) dontés az Egyesiilet mlivészeti arculatat meghatarozo kérdésekben;

g) az elvi jelentdségl szerzdodések megkdtése, és az elvi jelentdségl perek meginditasanak
jovahagyasa;

h) a kiilfoldi szerzdi jogi szervezetekkel kapcsolatos fontosabb elvi és egyedi tigyek;

1) az Egyesiiletre vonatkozé munkajogi szabalyok szerint raruhdzott munkaltatéi jogok
gyakorlésa;

) a kifejezetten odavont egyedi ligyek.
X.3. A HUNGART-ot az Elnokség elnoke - akadalyoztatasa esetén valamely alelndke -,
valamint az &ltalukerre felhatalmazott személy képviseli, illetdleg gyakorolja a jelen
Szabalyzatban az Elnok feladat- és hataskoreként meghatarozottakat.
XI. Az Egyesiilet gazdalkodasanak rendje
Pénzforgalom

XI.1. Az Egyesiilet pénzforgalmat elszamolasi szamlak Gtjan intézi.

X1.2. Az Egyesiiletn¢l héazipénztar mikodik. Mikodésére, a pénzkezelésre hazipénztari
szabalyzat az iranyado.

Pénziigyi kotelezettségvallalas

XI1.3. Az Elndk — akadalyoztatdsa esetén valamely alelnok — kotelezettségvallalasi joga az
Egyesiilet feladatkérén beliil, a kiildottgytilési és az elndkségi hatidrozatok felhatalmazasa
alapjan korlatlan. Az Elndok — akadalyoztatdsa esetén valamely alelndk — az éves
koltségvetésen beliil, egyes tételek tekintetében a kotelezettségvallalasi jogot a
Munkaszervezetre atruhdzhatja.

A gazdalkodas ellenorzése



Az Egyesiilet Felliigyeld Bizottsaga az Alapszabalyban foglaltak, igy kiilondsen a 9. pont
rendelkezései szerint jogosult és koteles a gazdalkodas ellendrzésére..

XII. Ugyintézési szabalyok
A munkamddszer altalanos szabalyai

XII.1. Az elvégzendd feladatok meghatarozasanal, a munkamoédszerek kialakitasanal, a
dontések elokészitésénél, a hatarozathozatalnal, a végrehajtasnal és az ellendrzésnél az érintett
egyesiileti munkatarsak szakmai tudasara €s tapasztalatara tamaszkodva kell eljarni. A munkat
ugy kell megszervezni, hogy biztosithatd legyen az iigy helyes és gyors elintézése. Az
igyintézést az egyes ligyek eldozményeinek ¢és 0Osszefiiggéseinek ismeretében kell
megvaldsitani.

XIIL.2. Ha az tigy kijelolt intézdje dontési jogkorrel nem rendelkezik, gy az elokészités soran
a megteendd intézkedésre vonatkozo javaslatot kell tennie.

XII.3. Minden olyan iigyet, amely nem koveteli meg az irasbeliséget, szoban (telefonon) kell
elintézni. A nem irasbeli érdemi intézkedésrol sziikség szerint rovid, alairt feljegyzést kell

késziteni.

XII.4. Szervezeti, illetdleg személyi valtozas, valamint hosszabb tavollét esetén az ligyek
atadas-atvételének rendjét az Elndk allapitja meg.

XIL5. A munkat ugy kell megszervezni, hogy az intézkedésekért, illetve azok elmulasztasaért
a felelosség mindig megallapithato legyen.

Feladatkor, hataskor, egyiittmiikodés, ligyintézés

XIL.6. Amennyiben az SZMSZ alapjan vitds, hogy valamely iigy melyik munkatéars
feladatkorébe tartozik, az eljarod szervezeti egységet az Elnok jeloli ki.

XIL.7. Az egyes munkatarsak a feladatkoriikbe tartozd kérdésekben egymas megkeresésére
szakmai véleményt adnak; kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a feladatok ellatasdhoz
szlikséges adatokrol, a szakmai fejleményekrol.
Kiadmanyozas (képviselet)

XII.8. A kiadmanyozas: az iigyben hozott intézkedést, dontést tartalmazd tligyirat, illetve
kimend szamla alairdsa, a kiadasra (képviseletre) jogosult vezetd, vagy mads erre
felhatalmazott altal.

XII.9. A kiadmanyozasi jog az Elnokot, az alelnokoket, a jogi képviselét, a Gazdasagi

Szolgaltatast végzat, illetve a Titkarsag munkatarsait illeti meg feladatkdriiknek megfelelden.

Budapest, 2012. februar 29.



