A REPROPRESS MAGYAR LAP}(IAD()K REPROGRAFIAI
’SZ(")yETSE’GE ,
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

melyet a Szovetség Taggyllése a 2008. december 11. napjan megtartott Glésén
fogadott el és 2012. marcius 23-ai ulésén modositott az alabbiak szerint:

|l. Bevezeto

1. A REPROPRESS Magyar Lapkiadok Reprografiai Szovetsége (Tovabbiakban:
Szovetség) tevékenységét az Alapszabaly és jelen Szervezeti és Mduakodési
Szabalyzat (Tovabbiakban: SzMSz) rendelkezéseinek megfelel6en folytatja.

2. Amennyiben az Alapszabaly és jelen SzMSz rendelkezései egymassal
ellentétesek, az Alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen SzMSz az Alapszaballyal dsszhangban a Szovetség szervezetének és
mikodéseének alabbi kérdéseit szabalyozza:

Szdvetségi alapelvek

a Szovetseég egyes tevékenységei

a tagsag, a jogosultak és a tagga nem valé egyéb jogosultak
a Taggyulés ugyrendje

a Bizottsagok felallitasa

a tisztségviseldk jogviszonyanak egyes szabalyai

a Szovetség munkaszervezete
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4. Jelen SzMSz nem szabalyozza az EIndkség, illetve a Bizottsagok ugyrendjét,
melyet az Alapszabaly rendelkezésének megfeleléen az EInOkség, illetve a
Bizottsagok maguk allapitanak meg.

Il. Szovetségi alapelvek

1. A SzoOvetség Alapszabalyaban megfogalmazott célja a reprografiai kodzos
jogkezelésre vonatkozo torvényi elbirasok keretei kozott, az Alapszabalyban
meghatarozott érintett jogosultak és a kozOs jogkezeléssel érintett kiadvanyaik
nyilvantartasa, és szamukra a Magyar Reprografiai Szovetség altal beszedett és a
Szovetség részére atadott reprografiai jogdijaknak az Alapszabaly és a Felosztasi
Szabalyzat rendelkezései szerinti felosztasa.

2. A Szovetség nem folytathat olyan tevékenységet, amely barmely tagjanak a
reprografiai jogdijkezeléssel kapcsolatos érdekeit sérti.

3. A Szovetség tagjai kozott nem teheté kulonbség a kiadott idészaki lapok jellege
alapjan.



lll. A Szovetség egyes tevékenységei

A Szovetség tevékenységei az 1999. évi LXXVI. szerz6i jogrol szolo torvény
(tovabbiakban: Szjt.) 88.§ (1) bekezdésével Osszhangban az Alapszabaly 2.
pontjaban kerultek meghatarozasra.

1. A SzOvetség a kozds jogkezelés korébe tartozd vagyoni jogok sajat nevében
torténé gyakorlasara és érvényesitésére a birdosagok és/vagy hatosagok el6tt a
Szovetségi tagok tovabbi meghatalmazasa nélkul jogosult, melynek soran az EInok,
illetve akadalyoztatasa esetén a Fétitkar jar el.

2. A SzoOvetség egyuttmikodik a szerz6i és szomszédos jogok kozOs kezelését
végzd egyéb hazai és kulfoldi szervezetekkel kulondsen a reprografiai dijat kezel6
ko0zOs jogkezelbkkel, igy a Magyar Reprografiai Szovetséggel és annak mindenkori
tagjaival, illetve ezek jogutddjaival.

A koz0s jogkezel6kkel az EInOkség tartja a kapcsolatot. A SzOvetséget a reprografiai
dijak jogosultak kozotti felosztasa soran a kozos jogkezelSkkel folytatott targyalasok
és megallapodasok kotése soran az EInok, illetve akadalyoztatasa esetén a Fétitkar
képviseli. A Szovetséget az Szjt. 87.§ (2) bekezdése alapjan a Magyar Szak- és
Szépirodalmi Szerzék és Kiaddk Reprografiai Szovetségével kotendd megallapodas,
illetve a Magyar Reprografiai SzOvetséghez valé csatlakozas soran az EInok,
akadalyoztatasa esetén a Fétitkar képviseli.

4. A SzoOvetség nemzetkdzi egyuttmikodése keretében a  SzOvetség
tevékenységeivel azonos jellegl tevékenységet vegzd, hasonld jogosulti kor részére
koz0s jogkezelést ellatdo — kulfoldi jogvédd szervezettekkel az EIndkség utjan veszi
fel a kapcsolatot. A kapcsolattartds soran a Szovetség munkanyelve az angol, A
kolcsonOs képviseleti szerz6dések kotésérdl, valamint az ilyen szervezetek
tobboldalu, nem kormanykozi szervezeteiben valo tagsag fenntartasarol az Elndkseég]
jogosult donteni. A kolcsonds illetve egyoldalu képviseleti szerz6dések kotése soran
a Szovetséget az EIndk, akadalyoztatasa esetén a Fétitkar képviseli.

5. A Szovetség adatbazis fenntartasi kotelezettsége korében az alabbi adatokat tartja
nyilvan a jogosultak altali adatbejelentés alapjan — fuggetlenul attdl, hogy tagjai vagy
sem:

- folydirat-kiadok (neve, székhelye/lakcime, képvisel6je, bankszamlaszama) illetve
jogutédjuk

- folyoirat cime

- folyodirat ISSN szama

- folydirat-kiadok folyoirat kiadasa alapjan fizetend6 kulturalis (terjesztési és hirdetési
egyuttesen) jarulékanak éves meértéke.



Amennyiben az Alapszabaly 2.2. pontjaban megfogalmazott szévetségi cél, hogy az
Szjt. 21.§-ban szabalyozott reprografiai dijra a szerzdi miveket az 1986. |l. sajtordl
szold torvény értelmében vett id6szaki lapban kiaddk is jogosultta valjanak,
megvaldsul, a Szovetség az alabbi tovabbi adatokat tartja nyilvan:

- id6szaki lapot kiadok (neve, székhelye/lakcime, képviseldje, bankszamlaszama)
illetve jogutddjuk

- id6szaki lap cime

- id6szaki lap ISSN szama

- id6szaki lapot kiaddk idészaki lap kiadasa alapjan fizetend6 kulturalis (terjesztési és
hirdetési) jarulékanak éves mértéke..

A SzOvetség adatbazisa nem kozhiteles. Az adatbazisba vételt a Szovetség elvégzi a
bejelentd érintett jogosult tagsagara tekintet nélkul. Az adatbazis kulturalis jarulékra
vonatkozo adataiba kizarolag az EInOkség tagjai, az EInok, valamint a Fa&titkar
jogosult betekinteni. Az EIndkség tagjai, az EInOk és a Fétitkar kotelesek az egyes
kiadokra vonatkozo kulturalis jarulék adatokat bizalmasan kezelni.

6. A SzOvetség az egyes érintett jogosultaknak kiosztott jogdijak 6sszegérdl hivatalos
szerv vagy kozos jogkezel6 szervezet irasbeli megkeresésére, illetve az érintett
jogosultnak, valamint az altala teljes bizonyito erejii maganokiratban meghatalmazott
szemeélynek irasban tajékoztatast ad téritésmentesen.

7. A tagok az adatok bejelentésére az alabbiak szerint kdtelesek:
- A tagok onkéntesen évente majus 31-ig maguk jelentik be a Ill.5. pontban foglalt
adatokat az erre a célra rendszeresitett adatbejelentd lapon.

8. A nyilvantartasi és adatszolgaltatasi tevékenyseég a Fétitkar feladata.
9. A Szovetség munkanyelve - a nemzetkozi kapcsolattartas kivételével - a magyar.

10. A SzoOvetség részt vesz a szerzbi jogi és a szerzdi jogot érinté jogszabalyok
elbkészitésében, azok szakmai és tarsadalmi egyeztetésében. Ennek soran a
Szdvetséget az EIndk, akadalyoztatasa esetén a Fétitkar képviseli.

11. A Szovetség mikodéseének koltségeit a befolyd jogdijakbdl kezelési koltség
cimén levont 0sszegekbdl, valamint tagdijakbol fedezi. A k6zos jogkezeléssel elért
és az indokolt kezelési koltséggel csokkentett bevételét a Felosztasi Szabalyzat
alapjan az érintett jogosultak kozott felosztja figgetlenul attél, hogy azok tagjai-e,
vagy sem.

A kozOs jogkezeléssel elért és az indokolt kezelési koltséggel csokkentett bevétel
nyilvantartasa és felosztasa, dokumentalasa, kifizetése soran a Fétitkar jar el.

12. A Szovetség a kozos jogkezelést nem vallalkozasi tevékenységkent végzi, és —
ha van ilyen - kiegészit6 vallalkozasi tevékenységének eredményét csak
koltségeinek csokkentésére hasznalja fel.



IV. A tagsag, a jogosultsag alapjaul szolgaléd mii és a tagga nem valé eqgyéb
jogosultak

1. Az Alapszabaly 5. pontjanak megfeleléen a Szovetség tagja lehet minden
természetes és jogi szemely, jogi személyiseg nélkuli szervezet, aki/amely
1 Magyarorszagon sajat kiadasu id6szaki lapokat juttat el legalabb évente
egyszer ellenszolgaltatas fejében vagy anélkul a fogyasztohoz,
1 elfogadja a Szovetség Alapszabalyat,
1 belépési nyilatkozataval egyidejlleg az Alapszabaly megfelelé rendelkezései
szerint megbizast ad a kozos jogkezelésre, valamint
11 fizeti a tagdijat.

A tagsagi jogviszony keletkezéseérdl, megszinésérdl és a tagsagi jogviszonyt
szabalyozé egyeéb kérdésekrdl az Elndkség Tagsagi Szabalyzatot készithet, amely
nem allhat ellentétben az Alapszabaly rendelkezéseivel.

2. A Szovetség tevékenyseégi korébe tartozdé kozos jogkezelés szempontjabdl
Jogosultsag alapjat képez6 Minek minésul mindaz a szerzdi mdvet megjelentetd
folyoirat, amelyet a Felosztasi Szabalyzat ilyennek mindsit. A Szévetség célja, hogy
a Jogosultsag alapjat képez6 Minek mindsuljenek a szerzdi mivet megjelenteté a
sajtordl szoldo 1986. évi Il torvény 2010. december 31. napjan hatalyos
megszovegezese értelmeében vett idészaki lapok is.

3. A SzoOvetség tevékenyseégi korébe tartozdé kozos jogkezelés szempontjabdl
Jogosultnak mindsulnek azon folydirat-kiadok, amelyeket a Felosztasi Szabalyzat
ilyennek mindsit, és amelyek a SzoOvetség tagjai. A SzOvetség célja, hogy a
Jogosultnak mindsuljenek a sajtordl szold 1986. évi ll. torvéeny 2010. december 31.
napjan hatalyos megszovegezése értelmében vett idészaki lapot kiaddk is.

4. Azon természetes és jogi szemeélyek, akik a tagsag kovetelményének egyébkeént
megfelelnek és az Alapszabaly értelmében vett érintett jogosultak kdzeé tartoznak, de
nem kivannak a SzoOvetség tagjava valni Egyéb Jogosultnak mindsulnek. A
Szovetség az Egyéb Jogosultak részére az alabbi tevékenységeket végzi:
- kozoOs jogkezelés az Alapszabalyban és Felosztasi Szabalyzatban foglaltak
szerint;
- nyilvantartas vezetése a Jogosultsag alapjat keépezd Mivekrdél, a Jogosultakrél,
valamint az Egyéb Jogosultakrol.

5. Az Egyéb Jogosultak adatbejelentése az alabbiak szerint torténik:
- Az Egyéb Jogosultak onkéntesen évente majus 31-ig maguk jelentik be a Ill.5.
pontban foglalt adatokat az erre a célra rendszeresitett adatbejelentd lapon.

6. Tagok tagsaggal kapcsolatos kotelességei:

Amennyiben a tag lapkiadé tevékenységét megszunteti, errdl koteles 30 napon belul
a Szovetség Fdotitkarat tajékoztatni. Amennyiben a Fétitkar a tag lapkiadd
tevékenységének megszuntetésérdl tudomast szerez, a tudomasszerzeéstél szamitott
30 napon belll irasban felszdlitia a tagot 30 napos hataridé biztositasaval annak
igazolasara, hogy lapkiadoi tevékenységét nem szintette meg. Amennyiben a tag



hataridén belul nem igazolja azt, hogy lapkiadoi tevékenységét nem szlntette meg,
ugy tekintend6, hogy lapkiadasi tevékenységét megszuntette.

Amennyiben a tag két egymast kovetd naptari évben nem ad ki idészaki lapot, errél
koteles 30 napon belll a Szdvetség Fdétitkarat tajékoztatni. Amennyiben a Fétitkar
tudomast szerez arrdl, hogy a tag két egymast koveté naptari évben nem ad ki
id6szaki lapot, a tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon belll irasban felszdlitja a
tagot 30 napos hatarid6 biztositasaval annak igazolasara, hogy a tag két egymast
kovet6 naptari évben adott ki id6szaki lapot. Amennyiben a tag hataridén beltul nem
igazolja azt, ugy tekintendd, hogy két egymast kovetd naptari évben nem adott ki
id6szaki lapot.

V. A Taggyiilés ligyrendje

1. A Szovetség legfébb szerve a Taggyllés. A Taggyllést a tagok Osszessége
alkotja.

2. A Taggytlést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A Taggyulést
0ssze kell hivni tovabba, ha:

1 atagok egyharmada cél és az ok megjeldlésével irasban kéri,

1 az Elnokség rendkivuli Taggyllés 6sszehivasat tartja szukségesnek,

1 ha a Torvényszék a Taggyulés dsszehivasat elrendeli.

3. A Taggydulést az EInokség hivja 6ssze. Az dsszehivasrol szol6 irasbeli meghivot,
mely tartalmazza a Taggyllés helyét, idejét, napirendjét, valamint a
hatarozatképtelenség esetén kovetendd eljarast, az atvételt igazolhaté maodon
legalabb 15 nappal a tervezett id6pontot megel6z6en meg kell kildeni a
tagnyilvantartasban szerepl6 tagoknak.

4. A Taggyulés hatarozatképes, ha azon a tagok fele + 1 tag jelen van. A
Taggyulésen minden tagnak egy szavazata van.

Ha a Taggyillés nem hatarozatképes, a meghivon feltintetett Uj idépontban kell
tartani a megismételt Taggydllést. A megismételt Taggyllés az eredeti napirendi
pontok vonatkozasaban a megjelentek szamara tekintet nélkiul hatarozatképes, erre
az eredeti meghivoban a tagok figyelmét fel kell hivni.

A hatarozatképességet — az esetleges tavozo, illetve megeérkez6 tagokra figyelemmel
— valamennyi napirendi pont esetében kulon kell vizsgalni.

5. A Taggyllés hatarozatait az Alapszabalyban foglaltak szerinti szavazati
aranyokkal nyilt szavazassal hozza meg, kivéeve a személyi kérdéseket, ahol a
szavazas titkos. A jelenlevék egyharmadanak kezdeményezésére a levezet elndk
barmely kérdésben elrendelheti a titkos szavazast.

6. A Taggyulés levezet6 elndke az EIndk. Abban az esetben, ha az EIndk nincs jelen
a Taggydllésen, az Ulés vezetésére a Faétitkar jogosult. Amennyiben mind az EInok,
mind a Fétitkar akadalyoztatva van a taggyllésen torténé megjelenésben, a
Taggydllés az Elndkségi tagok kdzul egyszerl tobbséggel levezetd elndkot valaszt.



7. A Taggyullés megnyitasat kdvetbéen a Taggyllés a levezetd elndk javaslatara ket
szavazatszamlalot valaszt.

8. A Taggyillés tisztségviseldinek megvalasztasat kovetben a levezetd6 elndk
elbterjeszti a Taggyllés napirendjének tervezetét. A meghivoban nem szerepl6 Uj
napirendi pont felvételére, illetve ezen kérdésekben torténd hatarozathozatalra
kizarolag abban az esetben kerulhet sor, ha a Taggyilésen valamennyi tag jelen van,
és ezen kérdésekben torténd hatarozathozatalhoz valamennyien hozzajarulnak. A
napirend elfogadasardl a Taggyulés egyszeri tobbséggel hataroz.

9. A Taggyllésen elhangzottak hangfelvétel utjan kerulnek rogzitésre, amely felvétel
alapjan jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet a levezetd elndk hitelesiti. A
jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell a SzoOvetség nevét, a Taggyillés helyét és
idépontjat, a megjelentek szamat, a levezetd elndk, valamint a szavazatszamlalok
nevét, tovabba a felvételen szerepld fontosabb nyilatkozatokat, a napirendi pontokat,
az ahhoz kapcsolédé hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, a szavazastol tartozkodok és az abban részt nem vevék
szamat. A jegyz6konyvhoz csatolni kell az alairt és hitelesitett jelenléti ivet és a tagok
képviseletében eljaré személyek meghatalmazasait. A Taggyllésen azon részérél,
amely zart ulésként kerul megtartasra, kilon jegyzékonyvet kell késziteni.

10. A Taggyulésen hozott minden egyes hatarozatot a naptari év elejétdl kezd6déen
folyamatosan sorszammal és évszammal kell ellatni. A Taggyllésen hozott
hatarozatokat a Fétitkarnak haladéktalanul be kell jegyezni a Hatarozatok Kéonyvébe.
A hangfelvételbe, a jegyz6konyvbe, valamint a Hatarozatok Konyvébe valamennyi
tag jogosult betekinteni, azokrol masolatot kérni.

VI. A Bizottsagok felallitasa

1. Az Alapszabaly 8.5.pontja szerint az Elnokség — célja és feladata pontos
meghatarozasaval - Bizottsagokat hozhat létre. A Bizottsagok a tagsag érdekeit
szem el6tt tartva segitik az Elnokséget hatarozat-tervezetek, allasfoglalasok
elbterjesztésével, a SzOvetség mikodésének hatékonysagat novel6 javaslatok
készitésével.

2. A Bizottsagok - az Alapszabaly és a jelen SzMSz keretei kdzo6tt - maguk alakitjak
ki szervezeti és mikodési szabalyaikat, amelyekrél az EInokot és a Fétitkart irasban
tajékoztatni kotelesek.

3. Az EInokség a Bizottsagok vezetésére egyszerl tobbséggel Bizottsagi elnokot
valaszt. A Bizottsagok elnokei latjak el Bizottsagok vezetését, és képviselik a
Bizottsagot az EIndkség, a Taggydlés el6tt.

4. A Bizottsagok megalakulasukat kovetéen haladéktalanul munkatervet készitenek,
melyet az Elndkség a Bizottsag elnOke terjeszt el6. A Bizottsag a munkaterv szerinti
eljarasra az EInOkség jovahagyasat kovetden jogosult.

5. Az EInokség, az EIndk, a Fétitkar, illetve a Taggyllés a Bizottsagok EInokeitdl,
illetve tagjaitdl felvilagositast kérhet, amit a Bizottsagok Elnokei, illetve tagjai



haladéktalanul kotelesek megadni. A Bizottsagok EIndkei kotelesek beszamolni az
évi rendes taggyulésen.

6. A Fétitkart minden esetben meg kell hivni a Bizottsag Ulésére. A Bizottsagok
uléseir6l emlékeztetdt kell késziteni, amit a Fdétitkarnak haladéktalanul meg kell
kaldeni.

VII. A tisztségviselok jogviszonyanak egyes szabalyai

1. Az EInok

1.1.

1.2.

Az EInok a Szovetség tagjai altal nem utasithatd csak a jogszabaly, az
Alapszabaly, a Bels6 Szabalyzatok, illetve a Taggyllés hatarozatainak van
alavetve.

Az ElInokség, az ElnOkségi tag, a Fétitkar, illetve a Taggyllés az EInoktél
felvilagositast kérhet, amit az EIndk haladéktalanul koteles megadni.

Az EInok tisztségének megsziinését az Alapszabaly 9.1.2. pont tartalmazza,
amely az alabbiak szerint kerul kiegészitésre:

Az EIndk barmikor, indoklas nélkul jogosult tisztségérél lemondani, lemondasi
szandékat irasban koteles k6zolni az Elnokség tagjaival, valamint a Fétitkarral.
A lemondas valamennyi EInokségi taggal, valamint a Fétitkarral tortént kozlést
kovetben a lemondd nyilatkozatban szereplé — a kozlésnél nem korabbi -
idéponttél kezd6édéen hatalyosul. A Fétitkar a lemondasrol  tortént
tudomasszerzést kovetben az Alapszabaly 7.2.1-7.2.8. pontja szerint jar el, és
haladéktalanul gondoskodik rendkivili Taggyulés 0sszehivasarol.

Az EInOk halala esetén a jelen pontban szabalyozottak megfelel6en iranyadok.

Az EInokot fel kell menteni, ha a Szovetséggel szemben fennallo, az
Alapszabalyban, vagy egyéb belsé szabalyzatban meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy ha nem felel meg a tisztség
betoltéséhez szikséges, az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek.

Az EInokat fel lehet menteni, ha a Szovetség céljanak elérését veszélyeztetd,
vagy érdekeit sulyosan sért6 magatartast tanusit, illetve amennyiben
feladatanak végzésében tartosan akadalyoztatva van.

Az EIndk felmentésére iranyuld inditvanyt barmely tag jogosult irasban,
megfelel6 indoklassal ellatva az EInOkséghez eljuttatni. Az EIndkség a
felmentést a soron kovetkez6 Taggyilés napirendjére tizi, illetve kotelezd
felmentéssel kapcsolatos inditvany esetén, vagy amennyiben szukségesnek
tartja rendkivili Taggyulést hiv 6ssze.

Az EIndk a felmentésre vonatkozo hatarozat meghozatalaban nem vehet részt,
és az e kérdésben torténd hatarozatképesség megallapitadsanal szamitason
kivul kell hagyni.



2. Az EIndkségi tagok

2.1.

2.2.

Az EInOkségi tagok a Szovetség tagjai altal nem utasithatdéak, csak a
jogszabaly, az Alapszabaly, a Bels6 Szabalyzatok, illetve a Taggyullés
hatarozatainak van alavetve.

Az ElInokség, az EInok, a Fétitkar, illetve a Taggyulés az EIndkségi tagtodl
felvilagositast kérhet, amit az EIndkségi tag haladéktalanul koteles megadni.

Az EInokségi tag tisztségének megsziinését az Alapszabaly 9.3.2. pont
tartalmazza, amely az alabbiak szerint kerul kiegészitésre:

Az EInokségi tag barmikor, indoklas nélkul jogosult tisztségérél lemondani,
lemondasi szandékat irasban koteles kozolni az EIndkkel. A lemondas az
EInOkkel tortént kozlést kovetbéen a lemondd nyilatkozatban szereplé — a
kozlésnél nem korabbi - id6ponttdl kezd6déen hatalyosul.

Az EInbkségi tagot fel kell menteni, ha a Szovetséggel szemben fennallo, az
Alapszabalyban, vagy egyéb bels6 szabalyzatban meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy ha nem felel meg a tisztség
betdltéséhez szikséges, az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek.

Az EInokségi tagot fel lehet menteni, ha az SzOvetség céljanak elérését
veszélyeztetd, vagy érdekeit sulyosan sért6 magatartast tanusit, illetve
amennyiben feladatanak végzésében tartésan akadalyoztatva van.

Az EInOkségi tag felmentésére iranyuld inditvanyt barmely tag jogosult irasban,
megfelel6 indoklassal ellatva az EInOkséghez eljuttatni. Az EIndkség a
felmentést a soron kovetkez6 Taggyilés napirendjére tizi, illetve kotelezd
felmentéssel kapcsolatos inditvany esetén, vagy amennyiben szukségesnek
tartja rendkivili Taggyulést hiv 6ssze.

Az érintett tag a felmentésre vonatkozé hatarozat meghozatalaban nem vehet
részt, és az e kérdésben torténd hatarozatképesség megallapitasanal
szamitason kivul kell hagyni.

Valamely EInokségi tag tisztségének lemondassal vagy halalaval torténd
megszinése esetén, tovabba ha az EIndkségi tag felmentésével egyidejlleg a
Taggyllés nem gondoskodik uj Elnokségi tag valasztasardl, az EIndkség Uj
EInbkségi tag valasztasa nélkil mikodik tovabb a kovetkezé Taggyullés
idépontjaig. Az EInOkség donthet ugy, hogy rendkivuli Taggyulést hiv 6ssze Uj
EInbkségi tag valasztasa céljabdl. Amennyiben a kovetkez6 Taggyullés
idépontjaig tobb mint két Elndkségi tag tisztsége szinik meg lemondassal,
halallal vagy felmentéssel, az EIndkség gondoskodik rendkivili Taggyulés
O0sszehivasarol és uj EIndkségi tagok valasztasarol.



3. A Fétitkar

3.1.

3.2.

A SzlOvetség operativ mikodését, munkaszervezetének iranyitasat két
Taggyulés kozotti idészakban a Szovetségtel megbizasi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allo Fétitkar latja el.

A Fétitkar a Szovetség tagjai altal nem, csak az Elnokség altal utasithato,
illetve csak a jogszabaly, az Alapszabaly, a Bels6 Szabalyzatok, illetve a
Taggyllés hatarozatainak, és az ElInOkség utasitasainak van alavetve. A
Fotitkar feletti utasitasi jogot az EInOkség az Elndkre atruhazhatja. Az
atruhazott jog terjedelmét az Elndkség hatarozataban allapitja meg.

Az Elnokség, az EInOk, az Elndkségi tag, illetve a Taggyilés a Faotitkartol
felvilagositast kérhet, amit a Fétitkar haladéktalanul koteles megadni.

A Fdtitkarral megbizasi jogviszony, munkaviszony, vagy munkavégzésre
iranyuld jogviszony létesitésére és annak megszintetésére az Elnodkség
jogosult.

A Fatitkar tisztségének megszinését az Alapszabaly 9.2.2. pont tartalmazza,
amely az alabbiak szerint kerul kiegészitésre:

A Fétitkar barmikor, indoklas nélkul jogosult tisztségérél lemondani, lemondasi
szandeékat irasban koteles kdzolni az Elndkkel. A lemondas az Elndkkel tortént
kozlést kovetben a lemondd nyilatkozatban szereplé — a kozlésnél nem
korabbi - id6ponttdl kezdédben hatalyosul. Az EIndk a lemondasrdl tortént
tudomasszerzést kovetben az Alapszabaly 7.2.1-7.2.8. pontja szerint jar el, és
haladéktalanul gondoskodik rendkivili Taggyulés 0sszehivasarol.

A Fétitkar halala esetén a jelen pontban szabalyozottak megfelel6en
iranyadok.

A Fétitkart fel kell menteni, ha a Szovetséggel szemben fennallo, az
Alapszabalyban, vagy egyéb Dbels6 szabalyzatban meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy ha nem felel meg a tisztség
betdltéséhez szikséges, az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek.

A Fatitkart fel lehet menteni, ha a Szdvetség céljanak elérését veszélyeztetd,
vagy érdekeit sulyosan sért6 magatartast tanusit, illetve amennyiben
feladatanak végzésében tartésan akadalyoztatva van,

A Fétitkar felmentésére iranyuld inditvanyt barmely tag jogosult irasban,
megfelel6 indoklassal ellatva az EInOkséghez eljuttatni. Az EIndkség a
felmentést a soron kovetkez6 Taggyilés napirendjére tizi, illetve kotelezd
felmentéssel kapcsolatos inditvany esetén, vagy amennyiben szukségesnek
tartja rendkivili Taggyulést hiv 6ssze.



Az utalvanyozasi jog

Az EIndk, valamint a Fétitkar a bankszamla feletti rendelkezés jogaval és a
hazipénztarbol torténé pénzfelvétel jogaval, azaz utalvanyozasi joggal az
Alapszabaly 10.3 pontja és az alabbiak szerint rendelkezik.

A SzOvetség bankszamlgja felett az EInOk és a Fétitkar az alairasi
cimpéldanynak megfeleléen egyuttesen jogosult rendelkezni, figyelemmel a
szamlavezet6 bank el6irasaira is. Egyebekben a Ptk. 29.§ (3) megfelel6en
iranyado. A hazipénztarbol torténd pénzfelvétel jogat az EIndk és a Fotitkar
onalléan gyakorolja.

A Szovetség Elndke, illetve a Fétitkar az utalvanyozasi jog gyakorlasara
2.000.000 Ft értekhatarig jogosult, mely értékhatar feletti joggyakorlashoz a
Taggyulés, vagy EIndokség jovahagyasa sziukséges, kivéve, ha az
utalvanyozassal érintett tételt a Szovetség taggyilése vagy Elnoksége altal
jovahagyott pénzugyi terv, illetve koltségvetés tartalmazza.

Akadalyoztatas

Amennyiben az EInok eljarasaban akadalyoztatva van, helyette
halaszthatatlan intézkedést igényl6 esetekben a kizarélagos elnoki
hataskorben az akadalyoztatas megszinéséig a Foétitkar jogosult eljarni.
Amennyiben mind az EIndk, mind a Fétitkar akadalyoztatva van fenti
esetekben a kizarolagos elnoki hataskorben az akadalyoztatdas megsziinéseéig
az elnokségi tagok altal maguk kozul kijelolt személy jogosult eljarni. Az eljard
személy a halaszthatatlan intézkedés megtételéer6l az Elnokséget
haladéktalanul tajékoztatja.

Az EIndk halala esetén fenti szabalyok megfelel6en iranyadok.

Amennyiben a Fétitkar eljarasaban akadalyoztatva van, helyette
halaszthatatlan intézkedést igényl6 esetekben a kizarolagos fétitkari
hataskorben az akadalyoztatas megsziinéséig az EInOk jogosult eljarni.
Amennyiben mind a Fétitkar, mind az EInok akadalyoztatva van fenti
esetekben a kizardlagos fétitkari hataskorben az  akadalyoztatas
megszinéséig az elndkségi tagok altal maguk kozul kijelolt személy jogosult
eljarni. Az eljar6 személy a halaszthatatlan intézkedés megtételérdl az
EInOkséget haladéktalanul tajékoztatja.

A Fétitkar halala esetén fenti szabalyok megfeleléen iranyadok.
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VIIl. A Szovetség munkaszervezete

1. A SzOvetségi Iroda és az Irodavezet6

A Fétitkar munkajat szikség esetén Szovetségi Iroda segiti, melynek élén az
Irodavezet6 all, amennyiben a pozicio betdltésre kerll. Az Irodavezeté felett a
munkaltatoi jogokat a Fétitkar gyakorolja.

Az Irodavezet6 feladata a SzoOvetség hivatalos anyagainak kezelése,
konyvelés vezetése, irodavezetbi tevékenységek ellatasa, ezen beldl
kiléndsen a napirendek nyilvantartasa, forditasok, elemzések készitése, a
Szovetség honlapjanak karbantartéasa, hirlevelek 0Osszeallitdsa. Részére
munkavégzéseével kapcsolatosan utasitasokat a Fétitkar ad.

Budapest, 2012. marcius 23.

Hivatal Péter
a Szovetseég elndke

Hitelesito Hitelesito

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot szerkesztettem és ellenjegyzem:
Budapest, 2012. marcius ...

Dr. Ormés Zoltan ugyvéd
Ormés Ugyvédi Iroda
1055 Budapest

Falk Miksa u. 3.
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